Forskrift om permisjon fra pliktig grunnskuleopplaering, Stord
kommune

Heimel: Fastsett av kommunestyret i Stord [dato] med heimel i lov 9. juni 2023 nr. 30
om grunnskoleopplaeringa og den vidaregdande opplaeringa (opplaeringslova) § 2-2, 4.
ledd.

§1 Formalet med forskrifta

I Norge har barn og unge plikt til grunnskuleopplaering. Ein fgresetnad for leering er at
elevane deltek i opplaeringa. Ferie og andre fritidsaktivitetar skal leggjast i periodar med
skulefri. Kva periodar skulen har fri gér fram av kommunen si skulerute.

Permisjon er unntak fra plikt til grunnskuleopplaering. Formal med denne forskrifta er &
sikra rett og lik handsaming av sgknadar om permisjon.

§ 2 Verkeomrade
Forskrifta gjeld pliktig grunnskuleopplaering etter opplaeringslova § 2-2, og gjeld
kommunale grunnskular i Stord kommune.

Kommunen skal ha eigne retningsliner for handsaming av sgknadar om permisjon.

8§ 3 Definisjonar og avgrensing

Permisjon er ein rett elev vert gitt til 8 vera vekke fra den offentlege
grunnskuleopplaringa i ein mellombels periode. Fraveer i trdd med innvilga permisjon
reknast som dokumentert fraveer (gyldig fraveer).

Det skal ikkje sgkast permisjon for fravaer av helsemessige arsaker (t.d. sjukdom,
legebesgk, tannlege). Her skal ein fglgja kommunen sine rutinar for melding fra
fgresette/legeerklzering.

§4 Permisjon eleven har rett til

Ifglge opplaeringslova § 2-2, 5. ledd har ein elev som hgyrer til eit anna trussamfunn enn
Den norske kirke, rett til permisjon fra skulen dei dagane som trussamfunnet har
heilagdagar. Foreldra ma sgrgja for at eleven far tilstrekkeleg opplaering slik at eleven
klarer & fglgja oppleeringa pa skulen etter fravaeret.

8§ 5 Ovrige permisjonar

Skulen kan gi ein elev permisjon fr@ skulen dersom eleven far ei opplaering som samla
sett er forsvarleg. Skulen skal gjera ei todelt vurdering. Fgrst skal skulen vurdera om det
er forsvarleg & gi eleven permisjon i trdéd med sgknaden. Om permisjon er forsvarleg,
skal skulen vurdera om moglegheit for & gi permisjon skal brukast. Vurdering av barnets
beste skal vektleggjast.

Ved vurdering av om permisjon vil vera forsvarleg skal det gjerast ei individuell vurdering
og brukast skjgn. Det er forhold som har betydning for eleven si opplaering, skulen skal
ta omsyn til i vurderinga. Sentrale moment i vurderinga vil vera:

e Eleven sitt faglege niva
e Skulen sitt undervisningsopplegg i permisjonstida
o Eleven sin fraveaershistorikk



e Skulen kan leggja vekt pa, og setja som vilkar, at eleven far den oppleeringa som
skal til for at eleven skal kunna fglgja med i opplaeringa pa skulen etter fraveeret.

Ved vurdering av moglegheit for & gi permisjon skal falgjande leggjast til grunn:
Skulen skal berre heilt unntaksvis innvilga permisjon i periodar med gjennomfgring av:

e Kartleggingsprgvar og nasjonale prgvar

e Leirskule

e Symjeopplaering (om elev ikkje kan symja)

e Heildagsprgvar pa ungdomsskulen

¢ Dagar med fgrebuiingstid til og gjennomfgring av munnleg og skriftleg eksamen

8§ 6 Permisjonens varigheit/omfang
Om vilkar i §§ 5 og/eller 6 er oppfylt kan skulen innvilga permisjon fra den pliktige
opplaeringa i inntil to veker (10 skuledagar) i Igpet av eit skuledr.

Unntak fr@ denne regelen er godkjende behandlingsopphald eller behandlingsreiser.

§ 7 Vedtak om permisjon
Foresette ma sgka om permisjon. Sgknad om permisjon skal normalt vera mottatt pa
skulen ein manad fgr permisjon skal starta.

Sgknad om permisjon vert handsama etter forvaltningslova sine reglar om enkeltvedtak.
Mynde til @ fatta vedtak om permisjon er delegert til skulen sin rektor.

Rektor kan delegera til kontaktlaerar a innvilga permisjon pa inntil 2 dagar.

Avslag pa sgknad om permisjon skal handsamast av rektor.

§ 8 Klagerett

Etter forvaltningslova § 29 er fristen for @ klaga 3 veker frd underretning om vedtak er
komme fram til vedkomande part. Etter forvaltningslova § 32 skal klagen sendast det
forvaltningsorganet som har fatta vedtaket. Ein eventuell klage sendast skulen. Klagen
handsamast av rektor. Om skulen star fast ved vedtaket, skal rektor senda klagen vidare
til Statsforvaltaren i Vestland.

8§ 9 Iverksetjing
Forskrifta trer i kraft 1. august 2024.
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