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Kontrollutvalet fekk i møte 18. april i år ei orientering om kommunen sitt arbeid med tilpassing til  
ny personopplysningslov. Utvalet bad i same møte om ei ny orientering 10. september 2018, og 
om ei skriftleg orientering om arbeidet.  
 
Den nye personopplysningslova trådte i kraft 20. juli 2018 og med denne kom endringar i 
tryggleikskrav. Dette har medført ein omfattande revisjon av kommunen sine system og rutinar for 
informasjonshandsaming. Desse aktivitetane er gjennomførte sidan kontrollutvalet drøfta saka i 
april:  
 

- Personvernombod vart etablert i mai. Ombodet deltek i arbeidet med å utvikla 
informasjonstryggleiksprosedyrar og skal arbeida særskilt med å styrka kompetansen om 
personvern i kommunen.  

 
- Informasjon er publisert på kommunen sine heimesider til innbyggjarar og tilsette.  

Plikta til å handsame personopplysningar på ein open måte, inneber at verksemda må gi 
ein lett tilgjengeleg, kort og forståeleg informasjon/personvernerklæring om korleis dei 
handsamar personopplysningane til innbyggjarane. 
 
Det er lagt ut personvernerklæring for tilsette på kommunen si heimeside som gir 
informasjon til tilsette om kva personopplysningar kommunen handsamar, korleis Stord 
kommune handsamar personopplysningane deira og kva rettar dei har. Det kan vera alt frå 
kontaktinformasjonen om den tilsette og næraste familie, informasjon som er nødvendig 
for å betale ut løn, dokument knytt til sjukefråvær, medarbeidaroppfølging m.m.  
 
Informasjon om personvernombodet er også publisert lett tilgjengeleg på kommunen si 
heimeside. 

- Arbeidet med databehandlaravtalar er prioritert. Når Stord kommune set ut heile eller delar 
av behandlinga av personopplysningar til andre verksemder, er den eller dei som 
behandlar opplysningane på den behandlingsansvarlege sine vegne definert som 
databehandlarar.  

Ein databehandlar kan ikkje behandla personopplysningar på ein annan måte enn det som 
er skriftleg avtalt med den behandlingsansvarlege som er Stord kommune. I slike tilfelle er 
det difor eit krav om å inngå en databehandlaravtale etter norsk lov, jf. 
personopplysningsforskrifta . Dersom ein databehandlar nyttar underleverandør må det 
også liggja føre ein databehandlaravtale mellom databehandlaren og underleverandøren.  

Stord kommune har utarbeidd ein standard databehandlaravtale som vert sendt til 
leverandørar som handsamar personopplysningar på vegne av Stord kommune. Ein vonar 
å få inngått avtalar med alle leverandørar i løpet av hausten.  
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- Rådmannen skal ha ein årleg gjennomgang av informasjonstryggleiken i kommunen. I år 
vil denne bli gjennomført 20. september. Rådmannen har ansvar for 
informasjonstryggleiken og skal saman med leiargruppa evaluere kommunen sine 
aktiviteter. Ein skal m.a. gå gjennom avvik, resultat av eigenkontroll og kontrollar utført av 
andre mynde, endringar i tryggleikskrav og endringar i trusselbilete.  
 

- Det er tilrettelagt for å handsama avvik etter personopplysningslova i kommunen sitt 
kvalitetssystem. Meldte avvik så langt er lukka og har i hovudsak omfatta uønska innsyn 
og personopplysningar. 

Me meiner at arbeidet med personvern og informasjonstryggleik i Stord kommune etter nytt 
lovverk alt i alt er godt i rute, men dette er eit område som krev kontinuerleg arbeid med styring, 
kontroll og prosedyrar.  

Personvernombudet skal ha tilstrekkelege ressursar og kompetanse til å utføre sine plikter. 
Ordninga med personvernombod vart lagt til stilling som nettredaktør/politisk møtesekretær i 
Fellestenester. Det kan sjå ut som om det er sett av for lite resursar til personvernombodet sine 
oppgåver og me vil vurdere dette vidare i budsjettprosessen for 2019. 

Me vil gjera nærare greie for status og dei ulike aktivitetane i møte 10. september. Me gjer for 
ordens skuld merksam på at møtet i kontrollutvalet er lagt til same dag som formannskapet sin 
budsjettkonferanse. Det kan gjere det vanskeleg for rådmannen sjølv å møte i kontrollutvalet. 

 
 
Med helsing 
 
 
Magnus Mjør                                                                              Annlaug Tenold 
Rådmann                                                                                   personal- og organisasjonssjef 
 
 
 
 
  

 
Brevet er godkjent elektronisk og har difor inga underskrift 
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Innhold

■ Gjennomgang med administrasjon

■ Revisjonsmessig tilnærming

■ Vesentlighet

■ Risikovurderinger – finansregnskapet

■ Revisjonsåret

■ Tidsplan og rapportering

Kontaktpersoner:

Willy Hauge

Partner

Tel:    +47 4063 9849
willy.hauge@kpmg.no

Eirik Braut

Director - regnskapsrevisjon

Tel: + 47 9523 8759
eirik.braut@kpmg.no

Mailin Holm

Manager- regnskapsrevisjon

Tel:    + 47 4063 8214
mailin.holm@kpmg.no

Ole Willy Fundingsrud

Director - forvaltningsrevisjon

Tel:    + 47 4063 9692
ole.willy.fundingsrud@kpmg.no
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Gjennomgang med administrasjon – status og utvikling i år

For å gjøre en god og 

effektiv revisjon må vi 

forstå virksomheten.

Vi gjennomgår 

økonomirapporter fra 

rådmannen og 

tertialrapport når den er 

klar.

Vi gjennomgår også 

utviklingen muntlig 

med regnskap/økonomi 

hvor det er 

utfordringer.

Virksomhetsforståelse

Siste 
resultat-
rapport

Nøkkeltall

Budsjett og 
for-

ventninger 
til året
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Ledelsens gjennomgang – endringer inneværende år
Viktig informasjon for 

å kunne skreddersy 

revisjonen.

Tendensen er at IT 

blir stadig viktigere i 

prosesser og rutiner.

Vi vil ha stadig større 

fokus på dette.

Rammer og regulering, enheter og 
organisering

Prosesser og rutiner

Endringer i rammebetingelser
Endringer i reguleringer
Endring i organisering
Nye enheter, utgåtte enheter
Sammenligning andre

Endring i kjerneprosesser
Endringer i støtteprosesser
 Interne kontroller – behov for forbedringer
Endringer i IT-systemer
Overholdelse av kravene i  kommuneloven og 

bokføringsloven

Innsatsfaktorer og leverandører Særskilte hendelser

Vesentlige endringer knyttet til innsatsfaktorer
Nye/utgåtte vesentlige leverandører
Større anskaffelser

Avdekkede misligheter
Brudd på lover eller forskrifter
Ettersyn
Krav eller tvister
Vesentlige feil i regnskapet
Andre vesentlige forhold

Ledelsens risikovurderinger Annet

Ledelsens  vurdering av risiko når det gjelder 
finansiell rapportering
Områder spesielt utsatt for mislighetsrisiko
Nye investeringer
Nye vurderingsposter/estimater

Kommunale foretak
Endringer i ledelsen
Finansområdet
Erfaringer fra tidligere
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Risikovurdering - finansregnskapet
Kommunen har flere 

ulike operasjonelle 

risikoer. I revisjonen 

har vi fokus på de 

forhold som potensielt 

kan påvirke poster i 

årsregnskapet.

Misligheter dukker 

stadig opp i media; 

det viktigste er et godt 

kontrollmiljø.

Høy

Sannsynlighet for at risikoen inntreffer Høy

Øvrige 
periodiseringer

Innkjøp

Kundefordringer

Driftsmidler Selvkost

Investerings
regnskap

MVA

Budsjett/ 
disponeringer

Inntekter

Lønns-
området

Bank/
likvider

Lav

K
o

n
se

kv
en

s 
fo

r 
ko

m
m

u
n

en

Endringer i 
lover og 

regler

Offentlige 
anskaffelser

Pensjoner

Ikke-
rutinemessige 
transaksjoner

Finansiering/ 
investering

Andre 
fordringer
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Revisjon og gjennomgang av kjerneprosesser
Tema Virkning på revisjonsplan

Inntekter
 Inntekter
Kundefordringer

Inntekter
 Gjennomgang av transaksjonsflyt og vurdere internkontrollen
 Innhente budsjett og fjorårstall og vurderinger av vesentlige endringer 
 Innhente oppgaver eller opplysninger knyttet til overføringer, skatter mv
 Brukerbetalinger – etterberegninger mv

Kundefordringer
 Gjennomgang av kommunens rutine for oppfølging av kundefordringer og vurdering av 

tapsutsatte fordringer

Innkjøp
 Kjøp av varer og 

tjenester
 Leverandørgjeld
 Bank

Kjøp av varer og tjenester
 Gjennomgang av transaksjonsflyt og vurdere internkontrollen
 Innhente budsjett, fjorårstall, og vurderinger av vesentlige endringer
 Kontroll av grunnlag for og attestasjon av momskompensasjon for hver termin

Leverandørgjeld
 Gjennomgang av kommunens rutine for oppfølging av leverandørgjeld, og vurdere 

behov for å innhente eksterne bekreftelser på et utvalg av leverandører.

Bank
 Innhente engasjementsbrev fra bank for kontroll av saldo, fullmaktsforhold, samt 

garantier og sikkerhetsstillelser og gjennomgang av bankavstemminger
 Gjennomgang av bankavstemminger

Lønn
 Lønnskostnader
 Sykelønnsrefusjoner
 Annen godtgjørelse
 Reiseregninger

Lønnskostnader
 Gjennomgang av transaksjonsflyt og vurdere internkontrollen
 Innhente budsjett, fjorårstall, og vurderinger av vesentlige endringer
 Gjennomgang av kommunens avstemminger knyttet til lønnsutbetalinger, 

sykelønnsrefusjoner og annen godtgjørelse

Vår revisjon kan i 
hovedsak deles inn 
i tre områder:

1. Gjennomgang av 
kjerneprosesser

2. Revisjon av 
vurderingsposter

3. Revisjon av øvrige 
vesentlige områder
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Revisjon av vurderingsposter
Tema Virkning på revisjonsplan

Pensjoner

 Pensjonsmidler

 Pensjonsforpliktelse

 Pensjonskostnad
 Premieavvik 

Pensjoner
 Risiko for feil i regnskapet knytter seg til verdsettelsen av pensjonsfordringer og 

-forpliktelser knyttet til ytelsesordningen . Vi vil gjennomgå  de parametere og 
forutsetninger som benyttes i beregningen, samt avstemme innbetaling lagt til grunn av 
aktuar mot fysiske fakturaer mottatt og betalt. Vi vil også følge opp avvik i avstemming 
av premieavvik.

Investering i aksjer 
og andeler

 Finansielle aktiva

 Finansinntekter

Investering i aksjer og/eller andeler
 For investeringer i ikke-børsnoterte aksjer og andeler av betydning vil vi innhente sist 

avlagte og reviderte årsregnskap og/eller siste resultatrapport tilgjengelig. Vurdering av 
bokført verdi sammenlignet med egenkapital for de respektive selskapene man har 
eierandeler i.

Avsetning for 
forpliktelser (og 
inntekter)

 Garantiavsetninger

 Ressurskrevende 
brukere

Avsetning for forpliktelser
 Vi vil diskutere med ledelsen de forhold som tilsier avsetning for forpliktelser og 

underliggende avtaler
 Vi vil gjennomgå ledelsens beregninger og historisk treffsikkerhet for vurdering av 

avsetning for inntekter

Vår revisjon kan i 
hovedsak deles inn 
i tre områder:

1. Gjennomgang av 
kjerneprosesser

2. Revisjon av 
vurderingsposter

3. Revisjon av øvrige 
vesentlige områder
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Revisjon av øvrige vesentlige områder
Tema Virkning på revisjonsplan

Øvrige periodiseringer
 Inntekter og 

kostnader

Periodisering
 Risiko for feil knytter seg til knappe rapporteringsfrister, og vår tilnærming vil være å 

gjennomgå  interne rutiner for periodisering av de vesentligste regnskapspostene
 Gjennomgå et utvalg fakturaer før og etter årsskiftet for kontroll av korrekt 

periodisering.
 Gjennomgå avsetningen for påløpt lønn, feriepenger og andre godtgjørelser som ikke 

er utbetalt.

Driftsmidler
 Bygninger/tomter
 Maskiner og utstyr
 Inventar
 Av- og nedskrivinger

Driftsmidler
 Påse at anleggskartotek er avstemt mot hovedbok
 Analytisk kontrollhandling mot totale regnskapsmessige avskrivninger
 Kontrollere et utvalg av vesentlige tilganger / avganger

Finansområdet
 Plasseringer
 Gjeld 

Finansområdet
 Gjennomgang av finansreglementet for å påse at dette er ihht regelverket
 Kontroll av beholdninger/lån mot eksterne oppgaver
 Kontroll av minimumsavdrag, regnskapsmessig håndtering og noteinformasjon
 Påse at det er samsvar mellom låneopptak i året, bruk av lån i året og bevegelser på 

konto for ubrukte lånemidler.

Vår revisjon kan i 
hovedsak deles inn 
i tre områder:

1. Gjennomgang av 
kjerneprosesser

2. Revisjon av 
vurderingsposter

3. Revisjon av øvrige 
vesentlige 
områder
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Revisjon av øvrige vesentlige områder
Tema Virkning på revisjonsplan

Ikke rutine-
transaksjoner
 Potensielt alle

Ikke rutinetransaksjoner
 Vurdere interne rutiner for hvem som har mulighet for å gjøre direkteføringer i 

hovedbok
 Kontrollere manuelle føringer via uttrekk fra regnskapssystemet i et lesbart format over 

alle manuelle føringer i løpet av året
 Gjennomgang av transaksjoner som anses for å være ikke-rutine (for eksempel spesielle 

salgstransaksjoner etc.) for å påse korrekt regnskapsføring og presentasjon

Investeringsregnskap Inntekter og utgifter
 Gjennomgang av kommunens rutiner og vurdering av internkontrollen
 Kontrollere at driftsutgifter ikke ligger i investeringsregnskap (og motsatt)
 Kontrollere at investeringsinntekter ikke ligger i driftsregnskap (og motsatt)

Selvkost Selvkost
 Gjennomgang av kommunens rutiner og vurdering av internkontrollen
 Kontroll av regnskapsføring av selvkostfond og selvkostnote til årsregnskapet

Mva Mva
 Gjennomgang av kommunens rutiner for innrapportering og regnskapsføring av 

merverdiavgift
 Løpende gjennomgå og attestere på kompensasjonsoppgave for merverdiavgift

Vår revisjon kan i 
hovedsak deles inn 
i tre områder:

1. Gjennomgang av 
kjerneprosesser

2. Revisjon av 
vurderingsposter

3. Revisjon av øvrige 
vesentlige 
områder
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Revisjon av øvrige vesentlige områder
Tema Virkning på revisjonsplan

Offentlige anskaffelser Offentlige anskaffelser
 Gjennomgang av kommunens internkontrollrutiner på området

Budsjett Korrekte budsjettall i årsregnskapet
 Er budsjettjusteringer gjort på riktig nivå og tilstrekkelig dokumentert
 Foretar man nødvendige budsjettjusteringer

Disponeringer/  
Egenkapital

Direkteføringer
 Innhente og vurdere kommunens avstemming av kretsløp og noter
 Kontroll av utvalg bundne fond som har vært brukt i løpet av året. 
 Innhente kommunes dokumentasjon på disponering av resultat, samt gjennomgang av 

avstemming/note for kapitalkonto og disposisjonsfond

Årsregnskap og 
årsberetning

Årsregnskap
 Kontrollere at det er samsvar mellom årsregnskap og noter med revidert regnskap
 Gjennomgang av sjekkliste for årsregnskap, noter og årsberetning for å påse at krev til 

opplysninger er oppfylt

Vår revisjon kan i 
hovedsak deles inn 
i tre områder:

1. Gjennomgang av 
kjerneprosesser

2. Revisjon av 
vurderingsposter

3. Revisjon av øvrige 
vesentlige 
områder
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Revisjonsåret

november

januar februar

april

mai

juliaugust

oktober

marsdesember

september juni

Interims-
revisjon

Interims-
revisjon

Årsoppgjørs-
revisjon

Planlegging
revisjon

 Årsoppgjørsrevisjon
 Rapportering til 

administrasjon og 
kontrollutvalget
 Revisjonsberetning

 Debrief
 Nyheter

 Planleggingsmøte 
med kommunen

 Revisjonsplan
 Interimsrevisjon
 Nyheter

 Forberedelser 
årsoppgjøret

 Evt. gjennomgang 
vurderingsposter
 Oppsummering 

interimsrevisjon
 Nyheter

Løpende 
kontakt
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Tidsplan og rapportering
Har til formål å sikre 
tidsriktig og 
kvalitativ revisjon 
med verdi-skapende 
tilbakemelding til 
dere.

Vi ønsker løpende 
dialog og ser gjerne 
at dere tar kontakt, 
også utenom våre 
planlagte møter.

. 

Aktivitet Dato/uke

Planleggingsmøte med gjennomgang 
revisjonsplan

Uke 47

Interimsrevisjon Uke 47

Rapportering interim Uke 48 – 49

Årsoppgjørsrevisjon (tidspunkt avtales ifm
interim)

Uke 8 – 12

Rapportering årsoppgjørsrevisjon Uke ?

Kontrollutvalget ?

Kommunestyre ?



kpmg.com/socialmedia kpmg.com/app

The information contained herein is of a general nature and is not intended to address the 
circumstances of any particular individual or entity. Although we endeavor to provide accurate 
and timely information, there can be no guarantee that such information is accurate as of the 
date it is received or that it will continue to be accurate in the future. No one should act on such 
information without appropriate professional advice after a thorough examination of the 
particular situation.
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Stord kommune 
Plan for forvaltningsrevisjon  
2016 – 2020  
 
 

Oktober 2016 
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