Stord kommune Stord kommune, Kontrollutvalet

Mpgteinnkalling
Utval: Stord kommune, Kontrollutvalet
Mogtestad: | Stord radhus, Kommunestyresalen
Dato: 23.05.2022

Tid: 14:00

Dagsplan for kontrollutvalet:
KI. 12.00 - 13.45 Deloitte har kurs om offentlege innkjap
KI. 14.00 Ordinert kontrollutvalsmgte med sakshandsaming

Dersom nokon av medlemmene ikkje kan mgte og ma melde forfall, vert dei bedne om &
gjere dette sa tidleg som rad er ved a ringa til Hogne Haktorson tIf. 911 05 982.

Til varamedlemar er denne innkallinga a sja pa som ei orientering.
Dersom det vert aktuelt at varamedlemar ma mgta, vil det bli gjeve neermare beskjed.

Fredrik Liltleskare Hogne Haktorson
kontrollutvalsleiar kontrollsjef

Dokumentet er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift

Kopi: Vararepresentantar til kontrollutvalet
Ordfgrar
Revisor
Kommunedirektgr/Radmann
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GK 5/22 Godkjenning av innkalling og sakliste



Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/209-13

Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 6/22 23.05.2022

Godkjenning av mgteprotokoll fra mgte 26.04.2022

Forslag til vedtak

Mgteprotokoll frd mgte i kontrollutvalet 26.04.2022 vert godkjent.

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Mgteprotokoll etter mgte i Stord kontrollutval 26.04.22



Stord kommune Stord kommune, Kontrollutvalet

Mogteprotokoll
Utval: Stord kommune, Kontrollutvalet
Mpotestad: | Stord radhus, kommunestyresalen
Dato: 26.04.2022
Tid: 14:00-16:15
Folgjande faste medlemer mgtte:
Namn Funksjon Representerer
Fredrik Liltleskare Leder H
Stian Djuvsland Nestleder FRP
Gunnhild Kristin Borlaug Medlem FRP
Astrid-Cecilie F. Medlem AP
Aleksandersen
Folgjande medlemer hadde meldt forfall:
Namn Funksjon Representerer
Tore Jubskas MEDL SP
Folgjande varamedlemer mgtte:
Namn Mgtte for Representerer

Merknader
Avbod fra Tore Jubskas kom sa seint at det var urad a fa inn vara.

Det vart gjennomfgrt 2 timars kurs for kontrollutvalet om leverandgrrevisjonar fra kl. 12.00. Fra
utvalet deltok utvalsleiar, A.-C. F. Aleksandersen og S. M. Hope.

Andre som mgtte

Namn Stilling

Magnus Mjgr Radmann, sak PS 8/22

Siren Eldgy Hinderaker Personal- og organisasjonssjef, sak PS 8/22

Frode Lgvlie Forvaltningsrevisor i Deloitte AS, t.o.m. sak PS 12/22

Hogne Haktorson Kontrollsjef i sekretariat for kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune
Fredrik Liltleskare Hogne Haktorson

utvalsleiar utvalssekretaer

Dokumentet er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift



Sakliste

Utvals-
saknr

GK 3/22
GK 4/22

PS 7/22
PS 8/22
PS 9/22
PS 10/22
PS 11/22
PS 12/22

PS 13/22
PS 14/22

RS 6/22
RS 7/22
RS 8/22

Innhald

Godkjenningssaker

Godkjenning av innkalling og sakliste
Godkjenning av mgteprotokoll frd mgte 24.02.2022

Politiske saker

Radmannen orienterer om kommunal gkonomisk berekraft i
Stord kommune

Leypemelding fra rddmannen relatert til vaktordningar innan
kommunalteknikk.

Statusrapport - Forvaltningsrevisjon om fgrebyggande arbeid
for barn og unge

Forvaltningsrevisjon effektivitet og kvalitet i tenester til
utviklingshemma - prosjektplan

Rullering av plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020 -
2024

Arsmelding 2021 for Stord kontrollutval

Gjennomgang av mgteprotokollar i Stord kommune
Eventuelt

Referat saker
FKT - Medlemsinfo mars 2022

Brev fra Stord kommune
Rapport fra tilsyn med undersgkingar i SIB 2021

Arkiv- U.Off
saknr

033

216
400
217
217
217
004

033
033

073
601
040



GK 3/22 Godkjenning av innkalling og sakliste

Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det var ingen merknader til innkalling og saksliste.

Vedtak

Innkalling og saksliste vart godkjent.

GK 4/22 Godkjenning av mgteprotokoll fra mgte 24.02.2022

Forslag til vedtak

Mgteprotokoll fra mete i kontrollutvalet 24.02.2022 vert godkjent.

Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Mgteprotokoll fra mete i kontrollutvalet 24.02.2022 vert godkjent.

PS 7/22 Ra&dmannen orienterer om kommunal gkonomisk berekraft i Stord
kommune

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar radmannen si orientering om kommunal gkonomisk berekraft i Stord kommune
til orientering.

Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Grunna kapasitet ifm. skifte av mannskap i stilling som gkonomisjef, vart saka utsett.

Vedtak i saka var samrgystes.



Vedtak.

Saka vert utsett til neste kontrollutvalsmgte

PS 8/22 Leypemelding fra radmannen relatert til vaktordningar innan
kommunalteknikk.

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar informasjonen til orientering.

Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Radmann Magnus Mjgr og personal- og organisasjonssjef Siren Eldgy Hinderaker orienterte om
arbeid relatert til vaktordningar innan kommunalteknikk. Drgftingsmgte om vaktordningar er
gjennomfert. Nytt mgte neste veke. Kompensasjonar er eit tema som gjenstar.

Utvalet gjorde merksam pd at vedtak av 24.02.22 i sak PS 1/22, framleis star ved lag, herunder:

e Kontrollutvalet gnskjer at rddmannen gjev ny informasjon til utvalet nar nye avtalar innan
kommunalteknikk er forhandla fram og signert.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak.

Kontrollutvalet tar informasjonen til orientering.

PS 9/22 Statusrapport - Forvaltningsrevisjon om ferebyggande arbeid for
barn og unge

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar informasjonen til orientering.

Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Forvaltningsrevisor og sekretariatet orienterte om at kommunen har fatt litt forlenga frist med a
gje uttale. leveringsfrist til sekretariatet er fglgjeleg og blitt litt forlenga, men det er framleis lagt
opp til at rapporten kjem opp i kontrollutvalet sitt mgte i mai.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.



Vedtak

Kontrollutvalet tar informasjonen til orientering.

PS 10/22 Forvaltningsrevisjon effektivitet og kvalitet i tenester til
utviklingshemma - prosjektplan

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet bestiller forvaltningsrevisjon om effektivitet og kvalitet i tenester til
utviklingshemma, av Deloitte AS, med utgangspunkt i forslag til revidert prosjektplan og
ev. innspel under drgftinga i motet.

2. Eventuelt ny prosjektplan vert & sende sekretariatet innan 09.05.2022. Kontrollutvalsleiar

i samrad med sekretariatet far fullmakt til 8 godkjenna denne.

Kontrollutvalet godkjenner samla timetal, inkl. opsjon, i forslag til prosjektplan.

4. Kontrollutvalet ber om at rapport etter giennomfgrt forvaltningsrevisjon vert sendt
sekretariatet innan utgangen av desember 2022, ferdig verifisert og med rddmannen sin
uttale innarbeidd.

w

Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Kontrollutvalet drgfta prosjektplanen og hadde nokre innspel som utvalsleiar og revisor kan ta med
seg vidare, jmf. pkt. 1 og 2 i vedtaket.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Kontrollutvalet bestiller forvaltningsrevisjon om effektivitet og kvalitet i tenester til
utviklingshemma, av Deloitte AS, med utgangspunkt i forslag til revidert prosjektplan og
ev. innspel under drgftinga i mgtet.

2. Eventuelt ny prosjektplan vert a sende sekretariatet innan 09.05.2022. Kontrollutvalsleiar i
samrad med sekretariatet far fullmakt til @ godkjenna denne.

3. Kontrollutvalet godkjenner samla timetal, inkl. opsjon, i forslag til prosjektplan.

4. Kontrollutvalet ber om at rapport etter gjennomfegrt forvaltningsrevisjon vert sendt
sekretariatet innan utgangen av desember 2022, ferdig verifisert og med rddmannen sin
uttale innarbeidd.

PS 11/22 Rullering av plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020 - 2024

Forslag til vedtak
Alt. 1

1. Kontrollutvalet vil i 2022 gjennomfgre ei rullering av gjeldande plan for
forvaltningsrevisjon for perioden 2020 - 2024.
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2. Kontrollutvalet ber Deloitte om a utarbeide forslag til ein prosjektplan for gjennomfgring
av ei slik rullering, i trad med dei fgringar utvalet gjev, inkl. fgremal, problemstillingar, ev.
avgrensingar og ressursbruk.

3. Prosjektplanen skal leverast sekretariatet innan 15.08.2022, slik at den kan behandlast i
forste mate i kontrollutvalet, hausten 2022.

Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Utvalet drgfta framgangsmgte med rullering av planar, ogsa sett opp mot ressurssituasjonen.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Kontrollutvalet vil i 2022 gjennomfgre ei rullering av gjeldande plan for forvaltningsrevisjon
for perioden 2020 - 2024.

2. Kontrollutvalet ber Deloitte om & utarbeide forslag til ein prosjektplan for gjennomfgring av
ei slik rullering, i trdd med dei fgringar utvalet gjev, inkl. faremal, problemstillingar, ev.
avgrensingar og ressursbruk.

3. Prosjektplanen skal leverast sekretariatet innan 15.08.2022, slik at den kan behandlast i
forste mgte i kontrollutvalet, hausten 2022.

PS 12/22 Arsmelding 2021 for Stord kontrollutval

Forslag til innstilling

Kommunestyret godkjenner arsmelding 2021 for kontrollutvalet i Stord kommune.

Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Kontrollutvalet gav gode tilbakemeldingar pa utkast til arsmelding.

Forslag til innstilling vart samrgystes vedteke.

Innstilling

Kommunestyret godkjenner arsmelding 2021 for kontrollutvalet i Stord kommune.

PS 13/22 Gjennomgang av mgteprotokollar i Stord kommune

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar mgteprotokollane til orientering.
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Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Utvalet hadde ein grei gjennomgang av ulike mgteprotokollar.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet tar mgteprotokollane til orientering.

PS 14/22 Eventuelt

Forslag til vedtak

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak.

Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

A) Mgte i kontrollutvalet 8. sept. 22.

Sekretariatet peika pa ein mulig mgtekollisjon 08.09.22.

Ein avventar & ta stilling til om mgtedato skal endrast.

B) Sekretariatstenester for kontrollutvalet.
Utvalsleiar orienterte om at noverande avtale inkl. opsjonstid utgar 31.07.2022.

Dette er varsla om vidare og utvalsleiar etterlyste opplysning om prosess med innkjgp av
sekretariatstenester.

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Kontrollutvalet gnskjer at kontrollutvalsleiar etterlyser status pa utlysing av anbod pa
sekretariatstenester, i og med at noverande kontrakt om sekretariatstenester utlgper pr 31.07.22.
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RS 6/22 FKT - Medlemsinfo mars 2022

Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet

Behandling i mgte

Her er bl.a. informasjon om FKT sin fagkonferanse 8.-9. juni d.a. Kontrollutvalet avgjorde i sist
mgte at to fra utvbalet kan delta. Utvalsleiar er pameldt. Gunnhild Kristin Borlaug vurderer om ho
har hgve til & delta.

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.

RS 7122 Brev fra Stord kommune

Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.

RS 8/22 Rapport fra tilsyn med undersgkingar i SIB 2021

Saksprotokoll 26.04.2022 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlay 2022/230-20

Roald Breistein

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 15/22 23.05.2022

Arsrekneskap og arsberetning 2021 for Stord hamn - Uttale fra
kontrollutvalet

Forslag til uttale

1. Kontrollutvalet registrerer at Stord hamn i 2021 har driftsinntekter pa kr. 11 179 000 og
eit netto driftsresultat er pa - kr. 171 000. Det gjev eit driftsresultat pa — 1,53 % (Sett opp
mot sum driftsinntekter), dvs. godt under tilrddinga til TBU.

2. Kontrollutvalet stgttar seg til Deloitte sin uttale om den gkonomiske situasjonen for
Stord hamn for aret 2021, og har ikkje gvrige merknader til denne enn dei som er omtalt i
saksframlegget.

3. Uttalen vert send kommunestyret via utval for plan og utvikling og/eller via
formannskapet.
Samandrag

Fgremalet med denne saka ar at kontrollutvalet skal gje sin uttale til arsrekneskapen for 2021 for
Stord hamn. Uttalen skal fglgje saka vidare til kommunestyret via utval for plan og utvikling
og/eller via formannskapet.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Rekneskapssamandrag med notar 2021 SH
2 Revisjonsberetning 2021 Stord hamn

14



Saksnr: 2022/230-20 Side2 av 4

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet i Stord kommune skal i mgte 23.05.202, handsame utvalet sin uttale til Stord hamn
sin arsrekneskap og arsberetning for 2021.

Det er gnskjeleg at representantar for administrasjonen og ansvarleg revisor er til stades i mgte
for & presentere arsrekneskapen og svare pa spgrsmal.

Det er kommunestyret sitt ansvar & forvalte kommunen sin gkonomi, herunder vedta arsrekneskap
og arsberetning, jf. kommunelova § 14-2. Det er videre kommunestyret sitt ansvar & pasja at
pgkonomiforvaltninga skjer i trad med lov, forskrift og eigne fgresetnader. Kommunestyret sitt
ansvar for forvaltninga av den gkonomiske internkontrollen og gkonomiforvaltninga er forsterka
gjennom ny kommunelov, jf. m.a. kommunelova §§ 14-1 og 25-1 og 2.

Fgremalet med uttalen er at kommunestyret skal f& oppsummerande og samla informasjon om at
det gjennom éret er gjennomfgrt uavhengig kontroll med at krava til &rsrekneskap og arsberetning
er ivareteke i trdd med lov, forskrift og eigne fgresetnader. jf. kommunelova §§ 14- 6 b)

Det er sa utval for plan og utvikling og/eller formannskapet som innstiller overfor kommunestyret, i
saka om rekneskapen. Arsrekneskapen for Stord hamn er a betrakta som ein del av
arsrekneskapen for Stord kommune. Rekneskapen for Stord hamn begr difor handsamast fgr
kommunerekneskapen blir handsama, men gjerne i same mgte.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & gje uttale til kommunestyret om arsrekneskapen og
arsberetninga, jf. forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 3.

Vurderingar og verknader

Grunnlaget for uttalen er dokument og handsamingar som ligg til grunn for utarbeiding av
denne saka, slik som:

¢ Rekneskapssamandrag med notar 2021, vedlegg 1
e Revisjonsmelding, dagsett 05.05.2022, vedlegg 2

Revisjonsberetninga fra Deloitte:
Det kjem ikkje fram spesielle forhold som blir omtala i revisjonsmeldinga, og den vert & sja pa som

“ei rein” revisjonsmelding. Her er teke med at rekneskapen viser eit negativt netto driftsresultat pa
kr. 170 993.

Deloitte konkluderer m.a. slik om arsrekneskapen:

«Etter var meining er Stord Hamn sin arsrekneskap gitt i samsvar med gjeldande lovkrav og gir i det
alt vesentlege ei dekkande framstilling av den finansielle stillinga til eininga per 31. desember 2021,
og av resultatet for rekneskapsaret avslutta per denne datoen i samsvar med kommunelova og god
kommunal rekneskapsskikk i Noreg.»
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Saksnr: 2022/230-20 Side3 av4

Vidare konkluderer Deloitte slik nar det gjeld vesentlege budsjettavvik:

«Basert pa dei utfgrte handlingane og innhenta bevis, er vi ikkje blitt kiende med forhold som gjev
grunn til & tru at drsmeldinga ikkje gir dekkande opplysningar om vesentlege budsjettavvik.»

Vurdering av rekneskapen

Av rekneskapen for 2021 har sekretariatet merka seg sum driftsinntekter pa kr. 11 179 000 og
negativt netto driftsresultat pa kr. 171 000. Det gir et driftsresultat pa — 1,53 % (Satt opp mot sum
driftsinntekter). Heile kommunesektoren hadde ifglge opplysninger fra SSB til sammenligning
netto resultatgrad pa + 4,3 prosent i 2021. Teknisk beregningsutvalg for kommunal og
fylkeskommunal gkonomi (TBU) anbefaler at ein over tid bgr ha netto resultatgrad pa 1,75 prosent
for & ha en forsvarlig gkonomisk drift.

For Stord hamn var netto resultatgrad i 2017 (+ 27,75 %), 2018 (+ 37,75 %), 2019 (- 53,60 %),
2020 (- 6,39 %) og 2021 (- 1,53 %). Sjglv om slik resultatgrad gjeld kommunen samla sett, skader
det ikkje a skue til korleis situasjonen tilsvarande er for Stord hamn. Me ser av dette at Stord hamn
i 2021 ligg langt under resultatet i heile kommunesektoren og tilradinga til TBU men likevel noko
betre enn i 2020.

Netto driftsresultat viser kva ein har att etter at alle driftsutgifter, inklusive renter og avdrag er
dekka. Driftsresultatet paverkar i stor grad handlefridom og evne til 4 tale svingingar i gkonomien.

Vurdering av arsberetninga:

| Stord kommune si arsberetning er det med nokre sider om Stord hamn. Nokre innleiande avsnitt
fortel ein del om verksemda og aktiviteten der:

«Stord Hamnestell skal leggja til rette for og overvaka skipstrafikken i Stord kommune.

I heile 2021 var det smitteverntiltak i Noreg som fglgje av Covid-19 —pandemien.
Hamnestellet si drift har likevel gatt som normalt, med unntak av at gjestehamna har hatt
ekstra smitteverntiltak som informasjonsoppslag og auka reinhald.

Hurtigbattrafikken gar over Leirvik hamn, der var 6 012 anlgp i 2021. Bilferjene til og fra gya
hadde 13 825 anlgp. Offshore- og starre stykkgodstrafikk gar stort sett over Eldgyane,
brgnnbatar og mindre oppdrettsfartgy via Leirvik Hamn. 133 anlgp var fra innanriksfart, 108
fra utanriksfart. Ambulansebaten Rosedoktoren haddel 366 anlgp. Samla tal anlgp i
2021var 20 078.

Samla gjekk det 26 201 tonn gods over offentleg kai i 2021, mot 16 972 tonn i 2020.
Mengda gods over offentleg kai er med det auka med 9 289 tonn.

Stord Hamnestell har to godkjente ISPS-hamner (International Ship and Port Security), Stord
Hamn, Eldgyane og Leirvik Hamn ISPS-terminal. Det er ogsa tre godkjende privateigde ISPS-
terminalar i Stord.»

Dette er pa ingen mate uttgmande for arbeidet. For meire informasjon vert det vist til Stord
kommune si arsmelding, som ligg pa denne lenkja, https://pub.framsikt.net/2021/stord1/mr-
202112-am2021/#/generic/summary/0fe73eab-e6c2-495a-bd18-77b9f9d2e742-cn

Kontrollutvalet har som oppgave a gje uttale til Stord hamn sin arsrekneskap. Kontrollutvalet tar
sjalv stilling til kva tilhgve som skal omtalast i uttalen. Det vil vera naturleg a ta med spesielle
tilhgve som vert omtalt i revisjonsmeldinga og eventuelle revisjonsrapportar og nummererte brev.
Uttalen skal sendes til kommunestyret, med kopi til utval for plan og utvikling og formannskapet.

Det vert tilradd at kontrollutvalet denne gongen innarbeider fglgjande i uttalen sin:
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Saksnr: 2022/230-20 Side 4 av 4

e Netto driftsresultat pa — 1,53 %
e Talmateriale og uttale fra revisjonsmeldinga.

Konklusjon

Stord hamn har for 2021 driftsinntekter pa kr. 11 179 000 og eit negativt netto driftsresultat pa

kr. 171 000. Det gjev eit driftsresultat pa — 1,53 % (Sett opp mot sum driftsinntekter). Deloitte AS
har levert ei sékalla «rein» revisjonsmelding.

Kontrollutvalet sin uttale og revisjonsmeldinga er to sjglvstendige dokument, som fglgjer saka
vidare via utval for plan og utvikling og/eller formannskapet til kommunestyret.
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§ 5-4. Bevilgningsoversikter — drift

Regnskap

Regulert budsjett Opprinnelig

Tall i 1000 kroner Regnskap 2021 2021 budsjett 2021 Regnskap 2020
Generelle driftsinntekter -
Rammetilskudd 0 0 0 0
Inntekts- og formuesskatt 0 0 0 0
Eiendomsskatt 0 0 0 0
Andre generelle driftsinntekter 0 0 0 0
[Sum generelle driftsinntekter 0 0 1] 0]
Netto driftsutgifter

Sum bevilgninger drift, netto -2522 -2124 -3 986 -747
Avskrivninger 3177 0 0 2214
[Sum netto driftsutqifter 655 2124 -3 986 1.467|
|Brutto driftsresultat 655 -2124 -3 986 1467|
IFinansinntekter/Finansutgifter

Renteinntekter -109 -95 -95 -73
Utbytter 0 0 0 0
Gevinster og tap pa finansielle omigpsmidier 0 0 0 0
Renteutgifter 1021 1375 1375 723
Avdrag pa lan 1782 1965 1965 714
[Netto finansutgifter 2693 3 245 3 245 1363]
Motpost avskrivninger -3177 0 0 -2214
[Netto driftsresuitat 171 1121 741 617|
(Diépqner_ing eller dekning av netto driftsresultat

Overfgring til investering 0 503 0 528
Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 0 0 o 0
Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond -171 -1624 997 -1535
Bruk av tidl.ars reknesk.m.mindreforbruk 0 0 0 0
Rekneskapsmessig meirforbruk 0 0 0 0
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 390
Sum disponeringer eller dekning av netto

driftsresultat -7 -1121 997 617

Fremfert til inndekning i senere ar {(merforbruk).

IKontroIlsum art 980 Regnskapsmessig merforbruk 0 0 0 -396|
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§ 5-4. Bevilgningsoversikt drift,

Regnskap til fordeling pr. ansvar

Regulert budsjett Opprinnelig

Tall i 1000 kroner Regnskap 2021 2021 budsjett 2021 Regnskap 2020

Fra bevilgningsoversikt:

[Til fordeling drift -2 522 -2 124| -3 986| -747)
8170 Administrasjon -44 3715 4015 289
8171 Kaien nyanlegg - Farlei 454 -205 -627 571
8172 Kaifront - berar 2 -2 297 -400 -660 -2071
8173 Kaiareal - berar 3 -3 464 -3 536 -4 787 -2612
8174 Passasjerar - berar 4 426 453 -648 534
8175 Hamnebygget - berar 5 1492 -184 -265 1412
8176 Smabéathamn - berar 6 911 -1 061 -1114 1132
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§ 5-6. @konomisk oversikt etter art — drift

Regnskap

Regulert budsjett Opprinnelig

Tall § 1000 kroner Regnskap 2021 2021 budsjett2021  Regnskap 2020
[Driftsinntekter

Rammetilskudd 0 0 0 0
Inntekts- og formuesskatt o] 0 o] 0
Eiendomsskatt 0 0 0 0
Andre skatteinntekter 0 0 0 0
Andre overfaringer og tilskudd fra staten 0 0 0 1}
Overfgringer og tilskudd fra andre -2 0 0 -366
Brukerbetalinger 0 0 0 0
Salgs- og leieinntekter -11178 -10 335 -12 635 -9286
[Sum driftsinntekter 11179 -10 335 12635 -9 652|
Driftsutgifter

Lannsutgifter 3344 3224 3224 3322
Sosiale utgifter 1155 1235 1235 1179
Kjep av varer og tienester 4164 3752 3890 4396
Overfgringer og tilskudd til andre -7 0 300 8
Avskrivninger 3177 0 0 2214
[Sum driftsutgifter 11 834 8211 8 649 11 119

Brutto driftsresultat

[Finansinntekter/Finansutgiter

Renteinntekter -109 -95 95 -73
Utbytter 0 0 0 0
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0 0 0
Renteutgifter 1021 1375 1375 723
Avdrag pé lan 1782 1965 1965 714
[Netto finansutgifter 2693 3245 3245 1363
Motpost avskrivhinger -3177 0 0 -2214
Netto driftsresultat 17 1121 -741 617

[Disponering eller dekning av netto driftsresultat:

Overfgring til investering 0 503 0 528
Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond -171 -1624 997 -1535
Bruk av tidl.ars reknesk.m.mindreforbruk 0 0 0 0
Rekneskapsmessig meirforbruk 0 0 0 0
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 390
Sum disponeringer eller dekning av netto

driftsresuitat -171 -1121 997 -617

Fremfert til inndekning i senere ar {(merforbruk)

|Kontro||sum art 980 Regnskapsmessig merforbruk 1] 0 0 oI
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§ 5-5. Bevilgningsoversikter — investering

Regnskap

Regulert budsjett Opprinnelig

Talt i 1000 kroner Regnskap 2021 2021 Budsjett 2021 Regnskap 2020
Investeringsutgifter

Investeringer i varige driftsmidler 37151 36797 36 650 34068
Tilskudd til andres investeringer 0 0 0 -144
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 21 26 26 25
Utian av egne midler 0 0 0 0
Avdrag pa 1&n 0 0 0 0
[Sum investeringsutgifter 37172 36 823 36 676 33 949
Investeringsinntekter

Kompensasjon for merverdiavgift 0 0 0 0
Tilskudd fra andre -3190 0 0 -9420
Salg av varige driftsmidler -530 0 0 0
Salg av finansielle anleggsmidler 0 ] 0 0
Utdeling fra selskaper 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan av egne midler 0 0 0 0
Bruk av lan -33124 -36 676 -36 676 -28 500
|Sum investeringsinntekter -36 844 -36 676 -36 676 -37 920|
Videreutlan

Videreutlan 0 0 0 0
Bruk av lan til videreutian 0 0 0 0
Avdrag pa lan til videreutldn 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa videreutlan 0 0 0 0
[Netto utgifter videreutlan 0 0 0 K]

Overfgring fra drift og netto avsetninger
Overfering fra drift 0 -147 0 -528
Netto avsetninger til eiler bruk av bundne investeringsfond

-328 0 0 348

Netto avsetninger til eller bruk av ubundet investeringsfond
0 0 Q 4150
Dekning av tidligere drs udekket belap 0 0 0 0
[Sum overfaring fra drift og netto avsetninger -328 -147 0 3971|

Fremfert til inndekning i senere ar (udekket belap)

Iﬁntrollsum art 980 Regnskapsmessig merforbruk 0 0 0 0]

\Overforing til fordeling (§5-5, andre ledd)

Inntekter til fordeling 0 0 0 0
Utgifter til fordeling 37172 36 823 36676 33949
|Sum til fordeling (netto) 37172 36 823 36 676 33949|
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Prosj

1001
1999
4112
4129
4136
4143
4144
4145
4148
4149
4150
4151

44c9

i

4 )
4166
4167

Tall i 1000 kroner
Fra bevil nin soversikt:
Netto investeringer til fordeling:
Fordelin & ros ekt
Justeringsavtale 2020, Solbakken AS
Utstyr/maskiner, andeler,lan,fond
Molo og bathamn
Oppgradering gjiestehamn
ISPS oppgradering Leirvik Hamn (cruis
Utviding ISPS terminal Eldgyane
Ny hamneplan
Enova - landstraum
Ny veg Grunnavag
Hamnebygg Teinevikjo
Kaifront Stord Hamn, Eldayane
Forstudie nytt hamnebygg
Carntisdia bhal Cldacama
i Eldgyane
luglo kai (Tongjaskjeeret)
pparadering Leirvik Gjestehamn
Ypprusting Onarheimsparken (tiltakspa
pprusting utebod gjestehamn (tiltaksp
iomvern Evjestrand (tiltakspakken 20
Utviding landstraumanlegg Eldgyane
Steymaling Eldgyane
Ad-hoc utval Leirvik Hamn

Regnskap 2021

37172

308

165

241
29
259
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Regulert budsjett
2021

36 823

Opprinnelig
budsjett 2021

36 676

Regnskap 2020

33 849

8620
1257
230

15123

323
94
350

O 0O O ™



BALANSE

Belgp i 1000 Rekneskap Rekneskap
Note 2021 2020
EIGENDELAR
A. Anleggsmidlar
Faste eigedommar og anlegg 3 120770 86014
Utstyr, maskiner og fransportmiddel 3 46 584 47 653
Aksjar og lutar 4 334 313
Pensjonsmidlar 7 10 452 10 300
Sum anleggsmidler 2 178 141 144 280
B. Omlaupsmidlar
Kasse, postgiro, bankinnskot 3923 16329
Kundefordringar 2292 1 463
Andre korisikfige fordringar 5349 6016
Premieavvik 1 1232 1286
Sum omlaupsmidiar 1 12795 25094
Sum eigendelar 190 935 169 374
EIGENKAPITAL OG GJELD
C. Eigenkapital
Disposisjonsfond 8 -3 637 -3808
Meirforbruk i driftsregnskapet
Ubundne investeringsfond 8 -4 150 -4 150
Bundne investeringsfond 8 -20 -348
Kapitalkonto 2 -76 462 -72 760
Endring i rekneskapsprins.som péverkar AK (drift) 98 98
Sum eigenkapital -84 170 -80 948
D. Gjeld
Langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 5 -91 503 -64 285
Pensjonsforplikielse 7 -10 349 -11 532
Sum langsiktig gjeld 2 -101 853 -75 817
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 1 -3 233 -11 685
Anna kortsiktig gjeld 1 -1 677 -897
Premieavvik 1 -3 -6
Sum korisiktig gjeld 1 -4 912 -12 588
Sum eigenkapital og gjeld -190 935 -16%9 374
Memoriakonti
Ubrukte I&nemidler 1.2 165 4289
Andre memoriakonti - -
Motkonto for memoriakontiane -165 -4 289

Sum memoriakonti

Stord, 31. desember 2021
22.feb.22

Magnus Mjer
rédmann

Marianne Heggholmen Aarbg

gkonomisjef
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Oversikt over samla budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-9

i VO A
Netto driftsresultat -171 -1121 997 -617
Disponering eller dekning av netto driftsresultat;

Overfering til investering - 503 - 528
Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond -171 -1 624 997 -1 535
Bruk av tidl.érs reknesk.m.mindreforbruk og udisponert belgp = — - -
Rekneskapsmessig meirforbruk - - - -
Dekning av tidligere ars merforbruk o f = 390
Reserverte bevilgningar/avsetning

Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 171 -1 121 997 -617
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Innleiing, rekneskapsprinsipp
Rekneskapen er utarbeida i samsvar med fgresegna i kommunelova, forskrifter og god kommunal rekneskapskikk.

Rekneskapsprinsipp
All tilgang og bruk av midlar i Igpet av dret som gjeld kommunen si verksemd gar fram av driftsrekneskapen eller
investeringsrekneskapen. Rekneskapsfering av tilgang og bruk av midlar berre i balanserekneskapen vert ikkje gjort.

Alle utgifter, utbetalingar, inntekter og innbetalingar er rekneskapsfgrt brutto. Dette gjeld ogsd interne
finansieringstransaksjoner. Alle kjente utgifter, utbetalingar, inntekter og innbetalingar i &ret er tatt med i arsrekneskapen,
enten dei er betalt eller ikkje. For 1an er berre den delen av Idnet som faktisk er brukt i Ispet av dret fort i
investeringsrekneskapen. Den delen av lanet som ikkje er brukt, er registrert som memoriapost. | den grad enkelte utgifter,
utbetalingar, inntekter elier innbetalingar ikkje kan fastsettast eksakt ved tidspunktet for rekneskapsavlegginga, er det registrert
eit estimert belgp i arsrekneskapen.

Kiassifisering av anleggsmidlar og omlgpsmidlar

I balanserekneskapen er anleggsmidlar eigendelar bestemt til varig eige eller bruk for Stord hamnestell. Andre eigendelar er
omlgpsmidlar. Fordringar knytt til eigen vare- og tenesteproduksjon, samt marknadsbaserte verdipapir som inngar i ein
handelsportefglje er omigpsmidlar. Andre marknadsbaserte verdipapir er klassifisert som omlgpsmidtar med mindre Stord
hamnestell har gjort investeringa ut fré naeringspolitiske eller samfunnsmessige omsyn. 1 slike tilfelle er verdipapira klassifisert
som anleggsmidlar.

Andre fordringar er omlgpsmidlar dersom desse forfell til betaling innan eit ar etter anskaffingstidspunktet. Elles er dei
klassifisert som anleggsmidlar.

Stord hamnestell fl KRS (F) nr 4 Avgrensinga mellom driftsrekneskapen og investeringsrekneskapen. Standarden har saerleg
betyding for skiljet mellom vedlikehald og pakosting i hgve til anleggsmidlar, Utgifter som kjem av at ein opprettheld
anleggsmiddelet sitt kvalitetsniva vert utgiftsfert i driftsrekneskapen. Utgifter som representerer ein standardheving av
anleggsmiddelet utover standarden ved anskaffinga vert utgiftsfort i investeringsrekneskapen og aktivert pa anleggsmiddelet i
balansen.

Klassifisering av gjeld

Langsiktig gjeld er knytt til formala i kommunelova sin § 50 med unntak av likviditetstrekkrett/likviditetslan (kassakreditt) jf. KI.
§ 50 nr 5. All anna gjeld er kortsiktig gjeld. Neste ars avdrag pa utlan er inkludert i anleggsmidlar og neste ars avdrag pd laner
inkludert i langsiktig gjeld.

Vurderingsreglar
Omlgpsmidlar er vurdert til Idgaste verdi av anskaffingskost og verkeleg verdi. Marknadsbaserte finansielle omligpsmidlar er
vurdert til verkeleg verdi.

Utestaande fordringar er vurdert til palydande med fradrag for forventa tap. Fordringar som er sikra med legalpant er det ikkje
tapsavsett for.

Anleggsmidlar er vurdert til skaffekost. Anleggsmidlar med avgrensa gkonomisk levetid vert avskrive med like store arlege belgp
over levetida til anleggsmiddelet. Avskrivingane startar aret etter at anleggsmidlet er skaffa/tatt i bruk av verksemda.
Avskrivingsperiodane er i trdd med § 8 i forskrift om drsregnskap og arsberetning.

Anleggsmidlar som har hatt verdifall som er forventa 4 ikkje vere forbigdande er nedskrive til verkeleg verdi i balansen.
Vurderingane for eigendelar gjeld tilsvarande for kortsiktig og langsiktig gjeld. Opptakskost utgjer gjeldsposten sin palydande i
norske kroner pa det tidspunkt som gjelda oppstar. Lineomkostningar (gebyr, provisjonar mv.), samt over- og underkurs er
finansutgifter og inntekter. Over- og underkurs vert periodisert over ldnet si Igpetid som kortsiktig fordring/gjeld etter same
prinsipp som gjeld for obligasjonar som vert halde til forfall.

For dei tenestene der kommunen sjglv har valt & krevje brukarbetalingar etter sjglvkostprinsippet fgl ein dei same
retningslinene.

Mva-plikt

Stord hamnestell fgl reglene i mva-lova for dei tenesteomrada som er omfatta av lova. For anna kommunal verksemd krev
kommunen mva-kompensasjon. Motteken kompensasjon for betalt mva er finansiert av kommunen gjennom redusert
statstilskot i inntektssystemet.

Pensjon

Pensjonsmidlar og pensjonsforpliktingar er fgrt i balansen som hgvesvis anleggsmidlar og langsiktig gjeld. Pensjonsforpliktinga
bestar av den diskonterte verdien av dei samla framtidige pensjonsytingane som er opptent ved utgongen av dret. Forpliktinga
er rekna ut fra langsiktige fgresetnader om avkastning, lgnsvekst og G-regulering. Arets pensjonskostnad er endring i
forpliktinga fra byrjinga til slutten av dret. Forskjellen mellom betalt pensjonspremie og berekna pensjonskostnad utgjer
premieavviket, og skal amortiserast (tilbakefgrast) i driftsrekneskapen over dei neste 15 &ra. Premieavik oppstatti 2011 og
seinare skal amortiserast over 10 r. Premieavvik oppstatt i 2014 og seinare skal amortiserast over 7 ar.
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NOTE nr. 1: Endring | arbeidskapital

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, a)

BALANSEN 31.12.2021 01.01.2021 Endring|

Omlgpsmidler 12794 819,29 25 093 909,47 -12 299 090,18

Kortsiktig gjeld 4 912 395,06 12 588 450,88 -7 676 055,82

[Arbeidskapital 7 882 424,23 12 505 458,59 -4 623 034,36

DRIFTS- OG INVESTERINGSREGNSKAPET (bevilgningsoversikter) 2021

Netto driftsresultat -170 992,76

Netto utgifterfinntekter i investering 328 466,09

Endring ubrukie lanemidler (skning +/reduksjon-) -4 123 575,51

Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet -4 623 034,36

Differanse i endring arbeidskapital balanse og

drift og investering 0,00

FORKLARING TIL DIFFERANSE | ENDRING ARBEIDSKAPITAL

Endring i regnskapsprinsipp som pavirker arbeidskapital, drift

Endring i regnskapsprinsipp som pavirker arbeidskapital, investering

Andre forklaringer

Sum forklaringer

§ 5-10. Faste noteopplysninger om arbeidskapitalen

Endring av arbeidskapital basert pa bevilgningsregnskapet

Tall | 1000 kroner Regnskap 2021 Regnskap 2020

Driftsregnskapet:

Inntekter driftsdel -11179 -9 652

Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner driftsdel -109 -73

Utgifter driftsdel 8 657 8905

Uthetaling ved eksterne finanstransaksjoner driftsdel 2 803 1436
|Netto driftsresultat 171 617

Investeringsrenskapet:

Inntekter investeringsdel -3720 -9420

Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner investeringsdel -33124 -28 500

Utgifter investeringsdel 36 864 33721

Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner investeringsdel 308 228

[Netto utgifter i investeringsregnskapet 328 -3 971|
[Sum anskaffelselanvendelse av midier 499 -3 354)

Endring i ubrukte lanemidler -4124 3540

Endring regnskapéprinsipp drift 0 0

Endring regnskapsprinsipp investering 0 0

Endring | arbeidskapital (bevilgningsregnskapat) 4623 -6 894

Tall i 1000 kroner Regnskap 2021 Endring 2021 Regnskap 2020 Endring 2020
Endring av arbeidskapital basert pa balanseregnskapet

OML@PSMIDLER

Endring premieavvik 1232 -54 1286 -354
Endring kortsiktige fordringer 7 640 161 7479 1696
Endring aksjer og andeler 0 0 0 0
Endring obligasjoner og sertifikater 0 0 0 1]
Endring betalingsmidler 3923 -12 406 16 329 13 851
[sum endring omlgpsmidler 12795 -12 299 25094 15 193]
KORTSIKTIG GJELD

Endring premieavvik -3 3 -6 7
Endring kortsiktig gjeld -4 909 7673 -12 582 -8 306
|Sum endring kortsiktig gjeld 4912 7 676 -12-588 -8 2§|
Endring i arbeidskapital {balanseregnskapet) 7882 -4623 12 505 6 894
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NOTE nr. 2: Kapitalkonto

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, b)

BALANSEN 31.12.2021 01.01.2021 Endring
Anleggsmidier 178 140 565,50 144 279 982,78 33 860 582,72
Langsiktig gjeld 101 852 542,49 75 817 321,86 26 035 220,63
Endring ubrukte l&nemidler (skning +/reduksjon-) 165 140,08 4 288 715,59 -4 123 575,51
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker anleggsmidler

Endring i reanskapsprinsipp som pavirker langsiktig gjeld

Netto endring 76 453 163,09 72 751 376,51 3 701 786,58
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NOTE nr. 3: Varige driftsmidler

Budsijett og regnskapsforskriften, § 5-11, a)

Anleggsmiddelgrupper, maksimum levetid

Tekst 5 ar 10 ar 15 ar 20 ar 40 ar 50 ar Gruppe 9
Bokfart verdi per

1.1 614 819,00, 3 496 470,95 43 541 968,42 1 509 642,75 65711 769,66| 18 792 973,00
Tilgang 98 760,40 339 520,00 36 699,20 412 909,79 35 968 475,65 7 639,20
Avgang

Avskrivninger 136 453,40 430 345,30 977 039,89 40 253,35 1593 154,58

Nedskrivninger

Reverserte

nedskrivninger

Bokfort verdi

31.12 577 126,00 3 405 645,65 0,00/ 42601 627,73 1 882 299,19 100 087 090,73| 18 800 612,20
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NOTE nr. 4: Aksjer og andeler (finansielie anleggsmidier)

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, b)

Vesentlig . i .
Selskapets navn Eierandel i % |endringer i Vesent!lg_ Reversgr_mg pokfart verdi
. nedskriving |nedskriving |31.12
eierandel
Eigenkapitaltilskot KLP 333 765
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NOTE nr. 5: Lan

Budsijett og regnskapsforskriften, § 5-12, a)

Eksterne lan Bokfert verdi Lepetid Rentefot Refinanse
31.12 ring*
Lan til eigne investeringar fré Stord kommune 91 503 190 20 ar|Stord kommune si gj.sn. rente 0

*Lan som forfeil og ma refinansierast i det ar rekneskapen vert lagt fram.
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NOTE nr. 6: Avdrag pa lan

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, b)

Minimumsavdrag Belop
Beregnet minimumsavdrag etter kommuneloven §14-18, 1. ledd 1778 018,99
Korrigering for mottatte avdrag videreutlan til avdrag andre lan

Betalte avdrag 1781 827,00
Differanse mellom beregnet, korrigerte og betalte avdrag -3 808,01
Avskrivninger

Bokfart verdi avskrivbare anleggsmidler 31.12.20 114 874 670,78
Bokfart verdi lanegjeld 31.12.20 64 285 017
Avskrivninger 2021 3177 246,52
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NOTE nr. 7: Pensjon

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, ¢)

$ esifikas'on av ens’onskostnad o arets premieavvik
Arets pens'onsop tenin , néverdi
Rentekostnad av 3lgpt pens'onsfo liktelse
- Forventet avkastnin & ens’onsmidiene
Administras’onskostnader
Netto ens’onskostnad inkl. adm.)
Arets pens’onspremie
Arets premieavvik
Amortiserin sperioder
Premieavvik over 15 ar
Premieavvik over 10 ar
Premieavvik over 7 ar
Premieavvik over x ar
rets samlede pensjonskostnad (summen av netto
pensjonskostnad og amortiseringskostnader.}

Premiefond

Innestéende pa premiefond 01.01.

~" " oremiefondet i igzet av aret
uk av premiefondet i Igpet av aret
nestaende 24 remiefond 31.12.

Pens'onsmidler o ens’onsfor liktelser
Brutto &lg te ens’onsfor liktelser r. 31.12.
Pens'onsmidler r.31.12.

Netto ensonsfor liktelser r. 31.12.

Estimatavvik og planendringer

Estimatavvik 31.12.
Virknin en av planendrin er

Bere nin sforutsetnin er
Forventet avkastnin pens‘onsmidler
Diskonterin srente

Forventet arli lznnsvekst

Forventet arli G

Forventa ens’onsre ulerin

32

Belop
341 212
314617
-358 612

15090
312307
590 113
277 806

25 914,00
46 883,00
249 523,00
322 320

634 627

Belo
-37 751
-444 844
89 306
-393 289

Bele
10 362 086
10 452 399

90 313

Pensjonsmidler
Belop

KLP
3,50 %
3,00 %
1,98 %
1,98 %
1,22%

Arbeids iverav ift

12734

Pensjonsforplikteiser
Bele
794 172
0



NOTE nr. 8: Vesentlige bundne fond

Budsijett og regnskapsforskriften, § 5-13, a)

Bunde fond - formal

Bokfort verdi 01.01.

Bruk

[Bokfort verdi 31.12.

Bundne driftsfond

Selvkostfond

@remerket statstilskudd

Naeringsfond/Kraftfond

Gavefond

QOsv.

Sum

0,00

0,00

0,00

0,00

Bundne investeringsfond

Premerket statstilskudd (vediikehaldstilskot kerona

348 341,68

328 466,09

19 875,59

Gavefond

Osv.

Sum

348 341,68

0,00

328 466,09

19 875,59

Arsak til at det ikke har vart brukt av fondet i regnskapsaret:

Prosjekta er starta opp 1 2020, vert ferdigstilt 1 2021

§ 5-13. Noter til balansen, fond

Tall i 1000 kroner Regnskap 2021 Regnskap 2020
DISPOSISJONSFOND

Disposisjonsfond pr. 1.1 3808 5342
Avsatt til disposisjonsfond 0 [/}
Bruk av di ) -171 -1535
|Disposisi pr. 31.12 3637 3808|
UBUNDNE INVESTERINGSFOND

Ubundne investeringsfond pr. 1.1 4150 0
Avsatt tll ubundne investeringsfond [ 4150
Bruk av ubundne investeringsfond 0 0
|Ubund i d pr.31.12 4150 4150]
BUNDNE INVESTERINGSFOND

Bundne investeringsfond pr. 1.1 348 0
Avsatt til bundne investeringsfond 0 348
Bruk av bundne investeringsfond -328 0
[Bundne investeringsfond pr. 31.12 20 348
BUNDNE DRIFTSFOND

Bundne driftsfond pr. 1.1 0 0
Avsatt til bundne driftsfond 1] 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0
[Bundne driftsfond pr. 31.12 0 [
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/230-21

Roald Breistein

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 16/22 23.05.2022

Arsrekneskap og arsberetning Stord kommune 2021 - Uttale fra
kontrollutvalet

Forslag til uttale

1. Kontrollutvalet vedtek utkast til uttale om Stord kommune sin arsrekneskap og arsmelding
for 2021.

2. Pabakgrunn av det som kjem fram i revisjonsrapport nr. 2 for 2021 fra Deloitte AS, ber
kontrollutvalet om at radmannen kjem i utvalet sitt mgte i september for & gjera greie for
kva som vil bli gjort i hgve tilrddingane i rapporten.

Samandrag

Fgremalet med denne saka er at kontrollutvalet skal gje sin uttale til arsrekneskapen og
arsmelding for 2021 for Stord kommune. Uttalen skal fglgje saka vidare til kommunestyret via
formannskapet

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg

Uttale fra kontrollutvalet om arsrekneskapen 2021 for Stord kommune
Arsrekneskap med notar 2021 Stord Kommune

Arsberetning 2021.PDF

Revisjonsberetning 2021 for Stord kommune

Revisjonsrapport Stord kommune.pdf

Deloitte_Etterlevelse kontroll Stord kommune

Uk, WN =
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Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

1. Innleiing

Kontrollutvalet skal i mg@te 23.05.2022, behandla utvalet sin uttale til Stord kommune sin
arsrekneskap og arsmelding for 2021.

Representantar for administrasjonen og ansvarleg revisor vil vere til stades i mgtet
for & presentere arsrekneskapen og svare pa spgrsmal.

2. Ansvar for gkonomiforvaltninga

Det er kommunestyret sitt ansvar a forvalte kommunen sin gkonomi, herunder vedta
arsrekneskap og arsmelding, jf. kommunelova § 14-2. Det er videre kommunestyret sitt
ansvar a pasja at gkonomiforvaltninga skjer i trad med lov, forskrift og eigne fgresegner.
Kommunestyret sitt ansvar for forvaltninga av den gkonomiske internkontrollen og
gkonomiforvaltninga er forsterka gjennom ny kommunelov, jf. mellom anna kommunelova
8§ 14-1,25-1 og 25-2.

Med grunnlag i finansielle maltal, skal arsmeldinga gje ei vurdering av om den gkonomiske
utviklinga og stillinga slik den gar fram av arsrekneskapen er forsvarleg og tek vare pa
handleevna over tid, jf. kommunelova § 14-7 a-b. Det er ikkje lenger tilstrekkeleg at
arsmeldinga berre gjer greie for sentrale resultat fra arsrekneskapen.

3. Fgremalet med kontrollutvalet sin uttale

Feremalet med uttalen er at kommunestyret skal fa oppsummerande og samla informasjon om
at det gjennom aret er gjennomfgrt uavhengig kontroll med at krava til arsrekneskap og
arsmelding er ivareteke i trdd med lov, forskrift og eigne fgresegner. jf. kommunelova §§ 14-
1,14-2 og 14-7.

Vedtakskompetanse
Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & gje uttale til kommunestyret om arsrekneskapen og

arsberetninga, jf. forskrift om kontrollutval og revisjon § 3.

Vurderingar og verknader

4. Grunnlag for uttalen

Grunnlaget for uttalen er dokument og handsamingar som ligg til grunn for utarbeiding av
denne saka, slik som:

e Avlagt arsrekneskap med notar fra radmann, Vedlegg 2

e Radmann si arsberetning, Vedlegg 3

¢ Revisjonsmelding, dagsett 05.05.2022, vedlegg 4

e Revisjonsrapport 2021 fra revisor nr. 2, datert 19.04.2022, vedlegg 5
e Deloitte — Etterlevelseskontroll Stord kommune, vedlegg 6
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e Revisor sine orienteringar til kontrollutvalet om revisjonsplanar, oppsummering etter
interimsrevisjon og oppsummering etter arsoppgjersrevisjon
e Analyser og vurderingar av den gkonomiske stillinga til kommunen

| tillegg har ansvarleg revisor og radmann supplert kontrollutvalet med munnleg
informasjon om aktuelle problemstillingar.

Fullstendig arsrekneskap og arsmelding for 2021 er a finne pa denne lenkja:
https://pub.framsikt.net/2021/stord1/mr-202112-am2021/

5. Vurdering av arsrekneskapen og arsmelding
Revisjonsmelding fra Deloitte AS:

Kommunen sin revisor, Deloitte AS, har lagt fram ei rein revisjonsmelding, vedlegg 4. Her er
medteke at netto driftsresultat er kr. 33.815.000 i kommunekassen og netto driftsresultat pa
kr. 33.644.000 i konsolidert arsrekneskap.

Revisor skriv mellom anna dette i sin konklusjon:

«Etter var meining:

o oppfyller kommunekassa sin arsrekneskap gjeldande lovkrav og gir i det alt vesentlege ei
dekkande framstilling av den finansielle stillinga til kommunekassa per 31. desember
2021, og av resultatet for rekneskapsaret avslutta per denne datoen i samsvar med
kommunelova og god kommunal rekneskapsskikk i Noreg.

o oppfyller den konsoliderte arsrekneskapen gjeldande lovkrav og gir i det alt vesentlege ei
dekkande framstilling av den finansielle stillinga til Stord kommune som gkonomisk
eining per 31. desember 2021, og av resultatet for rekneskapsaret avslutta per denne
datoen i samsvar med kommunelova og god kommunal rekneskapsskikk i Noreg.»

Vidare gar det fram av revisjonsmeldinga dette nar det gjeld arsmeldinga:

«Ut fra kunnskapen vi har opparbeidd oss i revisjonen, meiner vi at arsmeldinga
¢ inneheld dei opplysninga ne som skal vere med etter gjeldande lovkrav og
e at opplysninga ne om gkonomi i arsmeldinga stemmer overeins med
arsrekneskapen.»

Deloitte har ogsa konkludert slik nér det gjeld vesentlege budsjettavvik, jf. kommunelova § 14-7,
b):

«Basert pa dei utfgrte handlingane og innhenta bevis, er vi ikkje blitt kiende med forhold som gjev
grunn til & tru at drsmeldinga ikkje gir dekkande opplysningar om vesentlege budsjettavvik.»

Nummerert brev nr. 2 for rekneskapsaret 2021 fra Deloitte AS

Revisjonsrapport nr. 2 for rekneskapsaret 2021 fra Deloitte AS til kommunen, inngar ogsa som ein
del av sakshandsaminga til rekneskapssaka i kontrollutvalet, vedlegg 5. Revisjonsrapporten
skildrar resultatet av nokre utvalde rekneskapsomrade der dei har kartlagt og testa vesentlege
interne kontrollar. Dette for & identifisere kvar det er stgrst risiko for feil i rekneskapsrapporteringa.
Pa bakgrunn av denne gjennomgangen har Deloitte AS gjeve nokre tilradingar til kommunen pa
tilhgve som bgr og kan forbetrast.

Pa bakgrunn av dette bgr kontrollutvalet vurdere om dei skal be radmannen om a komme inn i
forste mate til hausten for a gjera greie for kva som er/vil verta gjort for a rette opp i desse
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tilrddingane.
Attestasjonsuttale om etterlevingskontroll

| den nye kommunelova § 24-9 «Forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen» star
det dette:

«Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens gkonomiforvaltning i
hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges fram for
kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til & vurdere om det foreligger brudd
pa lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig betydning for gkonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektgren, om resultatet av kontrollen.»

Pa bakgrunn av dette leverte Deloitte AS «Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse
av bestemmelser for offentlige tilskudd til private barnehager» dagsett 19.04.2022, vedlegg 6.

Uttalen omhandlar etterleving av kommunelova sine reglar nar det gjeld:
e Om kommunen har tilfredsstillande rutinar for berekning av tilskotssatsar til private
barnehagar

Til slutt konkluderer Deloitte AS m.a. slik:

«Basert pa de utfgrte handlingene og innhentede bevis er vi blitt oppmerksomme pa forhold
som gir oss grunn til & tro at Stord kommune i det alt vesentlige har etterlevd
bestemmelsene i regelverket.»

Sekretariatet merker seg m.a. fglgjande fra radmannen sin uttale i arsmeldinga:

«0gsa 2021 var prega av korona-epidemien, med heimekontor, Teams-mgte, trafikklys-
modellar, munnbind og andre restriksjonar pa omgangen oss i mellom.

Kultur- og utelivet var bortimot nedstengt store delar av aret. Eit hggt sjukefraveer gav tidvis
utfordringar med a oppretthalda tenestetilbodet, og ekstra belastningar for dei som var pa
jobb. Beredskapen har vore oppe gjennom mest heile aret, med opplegg for testing og
smittesporing og smittevern. Kommunen har likevel i all hovudsak oppretthalde
tenesteytinga og ei tilneerma normal drift takk vera eit godt samarbeid og innsatsen til den
einskilde medarbeidar. Ein stor takk til alle for innsatsen!

Kommunen sine utgifter med koronapandemien er kompensert med ekstra overfgringar fra
staten. Neeringslivet har ogsa hatt ulike kompensasjonsordningar. Kommunen fordelte
kommunale kompensasjonsordningar i fire rundar i 2021, i skrivande stund har
formannskapet fordelt bedriftsstgtte i til saman sju rundar. Pandemien har hatt negative
konsekvensar for szerleg handels- og sgrvisnaeringa, medan for industrien er tidene sjeldan
gode, mellom anna som falgje av oljeskattepakken, med arbeid i fleire &r framover.

Skatteinngangen til kommunen var god i 2021, og einingane har synt god budsjettdisiplin.
Kommunen oppnadde eit netto driftsresultat pa 33,8 mill. kr, 21,3 mill. kr betre enn
budsjettert og tilsvarande 1,97 prosent av brutto driftsinntekter. Lanegjelda auka pa den
andre sida med 325 mill. og var kr 2,85 milliardar ved utgangen av aret. Samla investeringar
i 2021 var 463 mill. Av dette var 171,5 mill. knytt til veg, vatn og avliaup, medan 236,7 mill.
galdt andre investeringar. Det stgrste pdgdande prosjektet er Nysaester ungdomsskule, med
fleirbrukshall og symjebasseng, som vart belasta 151,4 mill. kr i 2027.»
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| trdd med forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 3 skal kontrollutvalet uttale seg til
kommundestyret om arsrekneskapane og arsberetningane fgr formannskapet innstiller til vedtak.

Radmannen har lagt fram ei arsmelding som gjev ei god skildring av drifta av kommunen i 2021.

6. Vurdering av gkonomiforvaltninga og internkontrollen

Arsmeldinga fra administrasjonen skal utformast i trd&d med kommunelova § 14-7, som lyd m.a.
slik:

«Arsberetningene skal redegjgre for

a) forhold som er viktige for 4 bedgmme den gkonomiske utviklingen og stillingen, og om
den gkonomiske utviklingen og stillingen ivaretar den gkonomiske handleevnen over tid

b) vesentlige belgpsmessige avvik mellom arsbudsjettet og arsregnskapet, og vesentlige
avvik fra kommunestyrets eller fylkestingets premisser for bruken av bevilgningene

c) virksomhetens maloppnéelse og andre ikke-gkonomiske forhold som er av vesentlig
betydning for kommunen eller fylkeskommunen eller innbyggerne

d) tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for & sikre en hgy etisk
standard

e) den faktiske tilstanden nér det gjelder kjgnnslikestilling

f) hva kommunen eller fylkeskommunen gjgr for a oppfylle arbeidsgivers aktivitetsplikt
etter likestillings- og diskrimineringsloven § 26.»

Sekretariatet har merka seg at desse tilhgva er omtala pa ein god mate i arsmeldinga for 2021.

Vurderinga av gkonomiforvaltninga og internkontroll i kommunen byggjer pa rapportar fra
rekneskapsrevisor, forvaltningsrevisjon og informasjon fra kommunen.

o Det erikkje avdekka vesentlege svakheiter med den gkonomiske internkontrollen,
verken gjennom revisor sine rapporteringar gjennom aret eller i deira orienteringar til
kontrollutvalet. Revisor peikar likevel pa fleire forhold i sin revisjonsrapport 2021 som
kan og bgr forbetrast, vedlegg 5.

e Revisor har stadfesta i revisjonsmeldinga at budsjettavvik og avvik fra
budsjettpremissane er tilfredsstillande forklart i arsmeldinga.

o Det er ikkje meldt om misleghald til kontrollutvalet i 2021

e Oversyn over statlege tilsyn i 2021 gar fram av arsmeldinga fra radmannen.

Vidare star det dette i kommunlova § 25-2:

«Kommunedirektgren skal rapportere til kommunestyret og fylkestinget om internkontroll og om
resultater fra statlig tilsyn minst én gang i aret.»

Stord kommune har Igyst dette ved & rapportere om internkontroll som ein del av drsmeldinga.

(/. Vurdering av den kommunale gkonomiske berekrafta (KOB)

@konomisk handleevne

Netto driftsresultat:

Av rekneskapen for 2021 har sekretariatet merka seg eit netto positivt driftsresultat med
kr 33.815.000 som utgjer eit netto resultatgrad pa 1,97 % (Sett opp mot sum driftsinntekter).
Gjennomsnitt for alle kommunane i Norge ligg ifalge opplysningar fra SSB pa netto resultatgrad pa
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4,3 % i2021. Teknisk beregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal gkonomi (TBU) tilrar at
ein over tid bgr ha netto resultatgrad pa 1,75 % for & ha ei forsvarleg gkonomisk drift.
Det vert tilrddd at kontrollutvalet i sin uttale omtaler dette.

For Stord kommune har netto resultatgrad vore slik de siste 5 ara: 2017 ( + 1,20 %), 2018

(+0,14 %), 2019 (+ 2,49 %),i 2020 (+ 4,01 %) og 2021 (+ 1,97 %), sja graf nedanfor. Som me ser
av desse tala har kommunen eit resultat som i 2021 er positivt, og litt hggare enn tilrddinga fra
TBU men noko under snittet i kommunane. Netto driftsresultat viser kva ein har igjen etter at alle
driftsutgifter, inklusive renter og avdrag er dekka. Driftsresultatet paverkar i stor grad kommunen
sin handlefridom og evne til & téla svingingar i gkonomien.

Stord kommune, Resultatgrad

Arstall
2017 2018 2019 2020 2021
5.00%
0,
4.50% R 4.30%
4.00% A 4.01%

3.80% N
3.50% ™~ /\

= 3.00% // /X\
» 2.50% 5 500 2 2.70%
o :
- 200% / » 1.97%
1.50% // — 1.70%
0.50% ~
0.00% 0.14%
‘ —e— Stord —m— Hele landet TBU
Gjeld:

Riksrevisjonen la 16.02.2015 fram Dokument 3:5 (2014 - 2015) «Riksrevisjonens undersgkelse av
kommunenes laneopptak og gjeldsbelastning». Her er det undersgkt samanhengen mellom hgg
lanegjeld i kommunane, sum driftsinntekter og disposisjonsfond. Riksrevisjonen tilrar at
kommunane ikkje bgr ha meir enn 75 % av driftsinntektene i lanegjeld. Ved a nytte Riksrevisjonen
si tilneerming kjem ein fram til at Stord kommune i 2021 har ei lanegjeld tilsvarande 137,79 % av
sum driftsinntekter, altsa godt over tilradinga fra Riksrevisjonen. Tilsvarande tal var 109,92 % i
2017,123,07 %2018, 126,8 % i 2019 og 127,55 % i 2020. Som me ser av desse tala har det vore
ein jamn auke i lanegjelda dei 5 siste ara.

Kommunen si gjeldsbelastning finn ein ved a sja pa netto rente og avdragsutgifter i prosent av
driftsinntektene. Etter det sekretariatet kan sja av fgreliggande informasjon har Stord kommune
ikkje sett eigne maltal her, men dette bgr normalt sett vera under 5 %. Den var i 2021 pa 7,08 %
medan den i 2020 var pa 7,4 %. Me ser med andre ord at gjeldsbelastninga er noko hggare enn 5
%.

Det vert tilrddd at kontrollutvalet i sin uttale omtaler dette.
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Disposisjonsfond:

Disposisjonsfondet i 2021 er pa 6,91 % av driftsinntektene, altsa over Riksrevisjonen si tilrading pa
minst 5 %. Tilsvarande tal var i 2020 pa 5,40 %. Resultatet er godt over tilradinga fra riksrevisjonen.

Det vert tilradd at kontrollutvalet i sin uttale omtaler dette.

Oppsummering

Det vert tilrddd at kontrollutvalet denne gongen innarbeider fglgjande i sin uttale, vedlegg 1:
e Rekneskapsmessig mindreforbruk i hgve regulert budsjett
e Netto driftsresultat
e Gjeldsgrad
e Gjeldsbelastning
e Disposisjonsfond
e Revisjonsrapport nr. 2 for 2021
e Talmateriale og uttale fra revisjonsmeldinga og revisjonsrapporten
e Tilhgve om tala i arsmeldinga, jf. kommunelova §§ 14-7 og 25-2

Konklusjon

Stord kommune har i 2021 eit driftsresultat pa 1,97 %. Tilsvarande er disposisjonsfondet pa 6,91 %
av driftsinntektene. Riksrevisjonen tilrar her minst 5 %. Totalt sett har Stord kommune hgg
lanegjeld og eit driftsresultat for 2021 som er over tilradinga fra TBU men under
landsgjennomsnittet. Det er gledeleg at disposisjonsfondet og driftsresultatet ligg over tilradinga
fra Riksrevisjonen. Sett opp mot lanegjelda vil kommunen likevel vere sarbart i hgve til dgmes
svingingar i rentemarknaden.

Pa bakgrunn av det som kjem fram i revisjonsrapport nr. 2 for 2021 fra Deloitte AS meiner
sekretariatet at kontrollutvalet bgr be rddmannen om & komme inn i fgrste mgte til hausten for &
gjera greie for kva som er/vil verta gjort i hgve tilrddingane i rapporten.

Kontrollutvalet sin uttale og revisjonsmeldinga er to sjglvstendige dokument, som fglgjer saka
vidare via formannskapet til kommunestyret.
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Til Stord kommune v/kommunestyret

UTTALE TIL ARSREKNESKAP OG ARSBERETNING FOR 2021

Kontrollutvalet har 23.05.2022 handsama arsrekneskapen og arsberetninga for 2021 for Stord
kommune som er avlagd av rddmann, samt tilhgyrande revisjonsmelding dagsett 05.05.2022.

Kommunen har i 2021 eit netto driftsresultat pa kr. 33.815.000 i kommunekassen og eit netto
driftsresultat i den konsoliderte rekneskapen pa kr. 33.644.000. Revisor har, i revisjonsmeldinga, ikkje
gjeve merknader til arsrekneskapen / arsmeldinga. Med grunnlag i kontrollutvalet sine
kontrollaktivitetar retta mot gkonomiforvaltninga, ei samla vurdering, tilrar difor kontrollutvalet at
arsrekneskapen og arsberetninga for 2021 vert godkjend slik den ligg fore.

Kontrollutvalet vil likevel gjera kommunestyret merksam pa fglgjande tilhgve:

o Viktige ngkkeltal i arsrekneskapen:

(o}

(6]
(0]

(o}

Netto driftsresultat er pa 1,97 % av driftsinntektene, tilradinga fra TBU er 1,75% og
snittet i kommunar i Norge utanom Oslo er i 2021 p3d 4,3%

Gjeldsgraden er berekna til 137,79 % av driftsinntektene, Riksrevisjonen tilrar maks 75%
Gjeldsbelastninga er berekna til 7,40 % av driftsinntektene. Stord kommune har ikkje
sett eige maltal her, men dette bgr normalt sett vera pa under 5%

Disposisjonsfondet er berekna til 6,91 % av driftsinntektene, Riksrevisjonen si tilrading
er pa minst 5%.

Stord kommune har eit positivt driftsresultat, som er hggare enn tilradinga fra TBU men under
snittet i Norge. Disposisjonsfondet er positivt i 2021 medan lanegjelda er langt over tilradinga fra
Riksrevisjonen. Gjeldsgraden er no pa 7,08 %.

e Deloitte har gjennomfgrt etterlevingskontroll med gkonomiforvaltninga i Stord
kommune nar det gjeld om kommunen har tilfredsstillande rutinar for berekning av
tilskotssatsar til private barnehagar, og dei konkluderer slik:

«Basert pa de utfgrte handlingene og innhentede bevis er vi blitt oppmerksomme pa forhold som
gir oss grunn til 8 tro at Stord kommune i det alt vesentlige har etterlevd bestemmelsene i
regelverket.»
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Pa bakgrunn av dette har kontrollutvalet slik oppsummering/tilradingar:

e Kontrollutvalet er uroa for at Stord kommune si lanegjeld har vore hgg fleire ar pa rad og ligg
langt over Riksrevisjonen si tilrdding. Den er i 2021 pa 137,79 % ift. driftsinntektene, medan det
er tilrddd at den ligg under 75 %. Tilsvarande tal i 2017 var pa 109,92 %, 2018 pa 123,07 %, 2019
pa 126,8 % og i 2020 pa 127,55 %.

e Det vert tilradd at Stord kommune prioriterer a sette fokus pa tilradingane i revisjonsrapport
2021 nr. 2 fra Deloitte

e Deiikkje-gkonomiske krava i kommunelova § 14-7 c- f er omtalt i &rsberetninga pa ein
tilfredsstillande mate

e Dei ikkje-gkonomiske krava i kommunelova § 25-2 er omtalt i &rsberetninga pa ein
tilfredsstillande mate

Ut over det som er nemnd i uttalen, og det som gar fram av saksframlegget til kontrollutvalet i
rekneskapssaka, samt revisjonsmeldinga av 05.05.2022 og revisjonsrapport 2021 nr. 2, datert
19.04.202, har kontrollutvalet ikkje merknader til Stord kommune sin arsrekneskap og arsberetning for
2021.

Stord kommune, 23.05.2022
Fredrik Litleskare
kontrollutvalsleiar

Kopi:
Formannskapet
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$§ 5-4. 1. ledd Bevilgningsoversikter — drift

Post Talli 1000 kroner

U b WN -

0o N O

o

10
11
12
13
14
15
16

17

18

23

Generelle driftsinntekter

Regulert

Opprinnelig

Regnskap 2021 budsjett 2021 budsjett 2021 Regnskap 2020

Rammetilskudd -560 323 -547 530 -518 264 -543 068
Inntekts- og formuesskatt -624 236 -602 732 -586 032 -543 385
Eiendomsskatt -48 480 -48 500 -47 964 -52 129
Andre generelle driftsinntekter -23 968 -27 750 -27 750 -31 873
|Sum generelle driftsinntekter -1 257 007 -1226 512 -1180 010 1170454
Netto driftsutgifter
Sum bevilgninger drift, netto 1120595 1130136 1084478 1007 909
Avskrivninger 107 036 110 000 0 88678
|Sum netto driftsutgifter 1227 631 1240136 1084 478 1096 587|
|Brutto driftsresultat -29 376 13 624 -95 532 -73 867|
Finansinntekter/Finansutgifter
Renteinntekter -18 562 -20071 -16 645 -16 907
Utbytter -320 -270 -1100 -5571
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0 0 0
Renteutgifter 34 063 33227 33801 48 402
Avdrag pa lan 87 416 85 000 67 000 71601
|Netto finansutgifter 102 597 97 886 83 056 97 524|
Motpost avskrivninger -107 036 -110 000 0 -88 678
INetto driftsresultat -33 815 1511 -12 475 -65 022|
Disponering eller dekning av netto driftsresultat
Overfgring til investering 1261 1017 660 8076
19/20 Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 684 -2879 2988 18 279
21/22 Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond 31870 350 8827 75279
Bruk av tidligere ars reknekapsmessige mindreforbr 0 0 0 -36 613
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0
24 |Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 33815 -1511 12 475 65 022

25

Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk).

|Kontro|lsum art 980 Regnskapsmessig merforbruk
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§ 5-4. 2. ledd Bevilgningsoversikt - drift, fordeling per ansvar
. Regulert Opprinnelig
Ansvar  Talli 1000 kroner Regnskap 2021 budsjett 2021 budsjett 2021 Regnskap 2020

Fra bevilgningsoversikt: 1120 595 1130136 1084 478 1007 909
1000 Skatt,rammetilskot,renter 109 0 -1960 -4 455
1050 Kyrkjeleg fellesrad 8703 8721 8721 9559
1098 Trepartssamarbeid 109 300 300 0
1099 Politisk styring 5 688 5394 4977 5075
1110 Radmannen si leiargruppe 10 108 10 061 9286 9662
1120 Fellestenester 7835 7 698 7128 7817
1130 @Pkonomi og rekneskap 7786 8535 8141 7429
1140 Lgn og personal 6787 6 690 6289 5994
1141 Personalfgremal - felles -50 575 -50 040 8019 1625
1142 Laerlingeordning 7 695 9201 9018 7398
1150 Utviklingsgruppa 1315 1177 1114 1166
1151 Fagavdeling oppvekst 153 616 156 451 157 680 149 627
1152 Fagavdeling rehabilitering, helse og omsorg 5582 7122 5362 2729
1153 Fagkontor plan 3811 4763 4325 2483
1170 IKT - IT/Telefoni 8344 9191 8128 7874
2099 OU-komite - Tilleggs/nye Igyvingar 0 25 375 0
2100 Skulelgyving haust -5 809 -3423 104 655 -4 370
2101 Vikarpool OOU 707 0 0 0
2103 Hystad skule 28383 28 355 15324 23638
2104 Langeland skule 37751 37 387 19 260 34957
2105 Leirvik skule 34 808 34 698 18 120 31608
2106 Litlabg skule 13573 13762 7 566 12 669
2107 Rommetveit skule 26071 26 082 13 820 22791
2108 Sagvag skule 16 835 17 140 9949 15829
2109 Tjgdnalio skule 22413 22741 11 681 19 975
2120 Stord ungdomsskule 32083 32481 17 600 29 499
2121 Nysaeter ungdomsskule 17561 18344 10424 16 819
2122 Nordbygdo ungdomsskule 22293 22 302 12 015 20764
2123 Eining for vaksenopplaering 9936 11078 10 854 9212
2200 Barnehage felles 0 0 -400 0
2201 Furuly barnehage 7201 7128 6398 6416
2202 Sagvag barnehage, avd. Nysaeter 5245 5484 4757 4230
2203 Skogatufto barnehage 10434 10 470 8942 8517
2205 Trodlahaugen barnehage 8 566 8285 7 345 7212
2208 Sagvag barnehage, avd. Tjgdnalio 7799 7 694 7 007 7 550
2300 RHO felles -38 245 -43 399 -47 994 -41 954
2301 Stord sjukeheim 111 680 111248 102 034 85927
2302 Knutsaasen omsorgssenter (fom 2020) 45617 44110 39474 41114
2303 Aktivitet/rehabilitering 12 987 13336 13072 12 084
2320 Eining for Habilitering 137203 135903 126 245 110 081
2340 Heimebaserte tenester 80785 78 986 68 879 73 480
2341 Bilar heimebaserte tenester 1537 1540 1931 1676
2342 Vikarpool RHO 0 0 0 0
2343 Velferdsteknologi og tryggleiksalarm 0 0 0 203
2410 Legeteneste 27952 27789 18913 19678
2411 Sunnhordland Interkommunale Legevakt 19137 19137 19 000 17 578
2510 Eining for psykisk helse og rus 43 805 43 666 41240 40 002
2511 Fgrebyggande tenester 34279 40 875 35699 32535
2515 NAV kommune 36 756 38 878 42 381 36 747
2520 Sunnhordland Interkommunale Barnevern (S 46 664 45 957 43673 40 599
2660 Tildelingskontoret 37927 36 390 35332 35381
3110 Eining for kultur 29073 27 546 24 745 14 871
3120 Bibliotek inkl.filialer 0 0 0 3437
3140 Stord kulturskule 0 0 0 6103
3210 RBO - regulering/byggesak/oppmaling 3270 3676 2900 2825
3220 Stord kommunalteknikk -54 121 -57 956 -60 411 -59 228
3230 Stord kommunale eigedom 35912 36 033 31269 32373
3240 Stord Brann og redning 11167 11901 11 475 10 167
3250 Veg, trafikk og parkering 10 886 10767 9918 9793
4120 Landbruk 1805 1912 1912 1667
4150 Naering 11339 15781 1579 -895
8130 Innkjgpskontor interkommunalt -327 0 0 -267
8350 Stord kommunale Kino 744 762 -1005 635

|Netto for alle ansvar 1120595 1130136 1084 478 1007 909]
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§ 5-5. 1. ledd Bevilgningsoversikter — investering

Post Tall i 1000 kroner

o s WN B

O 00 N

10
11
12
13
14

15
16
17
18
19

20

25

Investeringsutgifter

Regulert

Opprinnelig

Regnskap 2021 budsjett 2021 Budsjett 2021 Regnskap 2020

Investeringer i varige driftsmidler 486 833 872561 784 280 332082
Tilskudd til andres investeringer 4097 13 086 8125 2 680
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 7916 3400 3400 3645
Utlan av egne midler 29425 37101 36676 32040
Avdrag pa lan 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 528 272 926 147 832 481 370 447
Investeringsinntekter

Kompensasjon for merverdiavgift -57 793 -118 226 -55614 -37 590
Tilskudd fra andre -43 152 -37 700 -115 193 -107 302
Salg av varige driftsmidler -11 410 0 0 -2277
Salg av finansielle anleggsmidler -1728 0 0 -2 400
Utdeling fra selskaper 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan av egne midler -7 519 -4713 -290 -3 682
Bruk av lan -403 707 -735 039 -634 014 -216 538
|Sum investeringsinntekter -525 311 -895 678 -805 111 -369 788
Videreutlan

Videreutlan 63 730 81587 75 000 69 756
Bruk av lan til videreutlan -63 671 -81 587 -75 000 -69 756
Avdrag pa lan til videreutlan 24 572 21473 18 750 23 360
Mottatte avdrag pa videreutlan -26 169 -18 750 -18 750 -21 590
|Netto utgifter videreutlan -1539 2723 0 1771
Overfgring fra drift og netto avsetninger

Overfgring fra drift -1261 -28 017 -27 660 -8 076

21/22 Netto avsetninger til eller bruk av bundne investeringsfond -1955 -6 944 0 3022
23/24 Netto avsetninger til eller bruk av ubundet investeringsfond 1794 1769 290 2625

Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0 0 0
|Sum overfgring fra drift og netto avsetninger -1422 -33 193 -27 370 -2 429|

36

27

Fremfgrt til inndekning i senere ar (udekket belgp)

|Kontro|lsum art 980 Regnskapsmessig merforbruk 0 0 0 0|
Overfgring til fordeling (§5-5, andre ledd)

Inntekter til fordeling 0 0 0 0
Utgifter til fordeling 528 272 926 147 832 481 370 447
|Sum til fordeling (netto) 528 272 926 147 832481 370 447
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§ 5-5. 2. ledd Bevilgningsoversikt — investering, fordeling per prosjekt

Prosj Tall i 1000 kroner Re.gulert Opp.rlnnellg
Regnskap 2021 budsjett 2021 budsjett 2021 Regnskap 2020
Fra bevilgningsoversikt: 528 272 926 147 832 481 370 447|
1000 Finansiering investering 33032 36676 36 676 32040
1001 Justeringsavtale 2020, Solbakken AS 4142 0 0 2 490
1010 Utsmykking 89 1652 0 0
1122 Forstudie nytt basseng 0 300 0 0
1124 Reguleringsplan neringsomrade Grunnavagen 0 300 0 0
1125 Forstudie underjordisk parkeringsanlegg 516 954 0 0
1126 Forstudie bilordning 0 191 0 0
1127 Arkiv sortering, registrering og deponering 627 1304 1000 996
1128 ROS analyse, revisjon 293 400 0 0
1129 Forprosjekt ombygging kulturhuset 154 200 0 0
1130 Kommunale utgifter handtering Corona-virus 292 292 0 1282
1131 Digitalisering 906 1375 1375 0
1132 Forstudie kontorplasser/fortetting av arb.plassar NAV kommune i sarr 0 300 300 0
1133 Byromstrategi 86 848 0 152
1135 Pilotprosjekt autonom biogassbuss 151 151 0 0
1240 Nysaeter Ungdomsskule 151430 263 915 180 000 56 935
1272 Nye leerebgker 229 4 600 0 0
1304 Nye institusjonsplassar 398 11049 0 4988
1305 Saebg gard, ny Ige 314 2308 0 259
1500 Felleskonto idrettsanlegg 0 4125 6925 0
1509 Prestagardsskogen omlegging fra gras til kunstgras 2883 3096 0 1279
1526 Ballplassar naermiljg 528 1088 400 155
1562 Park/friluftsareal 0 525 400 23
1570 Utstyr kyrkjeleg fellesrad 0 640 200 0
1571 Rehabilitering kyrkjene 0 5521 1000 805
1585 Ny rackethall 0 695 0 0
1586 Regulering prosesjonsveg Stord kyrkje 379 452 0 190
1589 Dagkasernering, renovering av brannstasjon, bilordning 0 438 0 0
1590 Dagsturhytta Stord kommune 1461 0 0 3
1700 Veganlegg/utbetring 3511 5178 4000 1236
1703 Fastsamband Huglo, planprogram 0 170 0 0
1705 Ny veg til Grunnavagen 18117 8810 0 15 042
1711 Ladepunkt for el-bilar 0 342 0 6
1712 Veglys 976 3732 2500 1260
1715 Diverse Trafikksikring 1505 3126 1500 759
1719 Asfaltering kommunale vegar 4340 9139 6 000 4520
1730 Investering Flyplass 2370 0 0 0
1738 Vegutviding Vatnadalsvegen (v/ Vatnavikjo) 0 0 0 128
1750 Fortau Langelandsvegen 24 0 0 259
1785 Rassikring Hamrane 2048 2849 0 120
1786 Reguleringsplan Hornelandsvegen 0 0 0 42
1787 Reguleringsplan Skotaberg/ Sponavik 265 0 0 1354
1789 Rullering av trafikksikringsplan S.K. 136 386 0 5
1793 Parkeringsplass Heio 46 3000 3000 0
1989 VA - utstyr 2188 2 000 3000 0
1991 Inventar og utstyr PUT 1897 1871 1000 2872
1993 Utlan kraftsalsfond 425 425 0 1652
1994 Utstyr/maskiner OOU 1669 2028 1500 1259
1996 Utstyr/maskiner RHO 1241 4870 1400 1900
1997 Startlan -47 0 0 37
1999 Utstyr/maskiner lan/fond 3227 3400 3400 3455
2000 Inventar/utstyr kultur/bibliotek/kino 928 1400 1100 0
2109 Innkjgpslgysing (EHF) 1026 1120 0 0
2252 Var digitale framtid 911 750 750 5049
2302 Smitteverns- og oppfglgingsarbeid (2510) 161 0 0 0
2336 Elbilar/ transportbilar RHO 1895 6 847 2 000 1424
2347 Velferdsteknologi 0 1400 900 0
2349 Planarbeid RHO 0 860 0 29
2378 Planleggingsmidlar - Utvikling av allmennlegetenesta i Stord kommun: 0 170 0 32
2379 Vurdere omlegging av matproduksjon til institusjon 101 100 0 0
2650 Investering utstyr brann 1459 1389 500 172
2658 Utskifting/fornying hggdeberedskapsbil (stigebil) 8 652 7513 0 1484
2660 Flomvern utstyr 292 300 300 0
2662 eByggesak 456 697 0 0
2674 Geodataplan for Hordaland (nykartlegging/flyfotografering) 132 500 250 0
2675 Knutsatunet, inventar og utstyr 0 125 125 0
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2676
2704
3130
3132
3140
3177
3191
4015
4016
4017
4018
4019
4020
4021
4022
4203
4205
4206
4314
4315
4364
4365
4367
4368
4502
4509
4510
4511
4512
4658
4659
4666
4686
4687
4688
4689
4690
4691
4693
4694
4757
4760
4761
4762
4763
4764
4765
4766
4767
4768
4769
4853
4854
4855
4861
4863
8011
8015
8017
8018
8020
8021
9071
9072
9083
9085
9120
9121
9126
9132
9133

Digitalisering byggesaksarkiv

Inventar til mgterom, ventesone og fellesareal Stord helsepark
Agresso gkonomistyringsystem

Oppgradering UNIT4 M7 (Agresso) og Cremul

IKT infrastruktur

Mobil Profil

Skuleadministrativt system

Rehabilitering uteareal skular og barnehagar
Uteareal Langeland skule, masseutskifting
Langeland skule - lzerararbeidsplassar

Langeland skule ny gymsal

Uteareal Rommetveit skule

Leirvik skule ombygging leerararb.plassar/nye klasserom modular
Hystad skule uteamfi

Ombygging Langeland skule gymsal til tre klasserom
Vognskur og miljgstasjonar

Barnehage omradet Sagvag

Rehabilitering Stord sjukeheim

Knutsadsen omsorgssenter - utvendig renovering
Dagplassar funksjonshemma - Saebg gard
Renovering uteareal Knutsadsen omsorgssenter
Tiltakspakke 2020 SE investering

Tiltakspakke 2020 VTP

Blomsterpaviljong torget

Brann, innemiljg, engk kommunale bygg
Radhuset ombygging 2017-2021

Frugarden gravplass - prosesjonsveg
Naermiljganlegg aktivitetsomradet i Borggarden
Breibandsutbygging

Fotballbane ved Hystad skule

Aktivitetspark Stord kulturhus

Vikahaugane rehabilitering

Kulturhuset rehabilitering

Nordbygdo ungd.sk. - lys friidrett/aktivitetsbana
Ventilasjon Knutsadsen omsorgssenter
Kulturhuset - undervisningsrom Kulturskulen

Ny vassklie symjehall kulturhuset

Ny laseprosjektor storsalen kino

Kulturhus rehabilitering symjehall

Renovering skeisebanen

Utleigeboliger

Bufelleskap for funksjonshemma Haga
Omsorgsbustader Bandadalsplassen
Omsorgsbustader Furulyvegen

Avlastningsbustad Savarhagen

Utleigebustadar for vanskeligstilte (inkl. Kleivane)
Personalbase Studalen (Tunet borettslag)

Nytt buffellesskap for funksjonshemma (Leirvik-Heiane-Langeland om
Saghaugen personalbase

Bustadar for vanskeligstilte (smahus)

Myro ombygging til Maris og sikring med alarm
Stord kommunale eigedom utstyr

Kjgp/sal av eigedom

Grunnkjgp

Forsikringssaker

Skog - prosjekt

Innkjgp/rammeavt. radgj.,byggeleiing og entrepengr 2016
Tysevegen/Rusti omlegging av vassleidning, utskifting av kummar, for
Rammeavt. byggjeleiing og SHA-koordinering VVA 2021
Rammeavt. prosjekteringstenester VVA 2021
Oppfolging Lenningsasdammen

Rammeavtale entreprengr VA/Veg

Prosjektering vassnett 2014 - Mindre prosjekt
Prosjektering avigp 2014 - Mindre prosjekt

Skifte av vasskummar

Vassleidning Grunnavagen 2014

Tankar vasshamdsamingsstasjon

Utbetring Vaulane

Ny Hamnegata pumpestasjon

VA-sanering Borggata Nord

E39-Litlabgkrysset omlegging VA
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841
526
782

3562

229
1873

476

4341

487

25241

3799
29
179
6177
6275

1150

5562
309

424
744
6944
186
824
15212
2 809
1359

850
400
700

4250

220
935
11539
730
22392
1000
5929
300
10 200
1595
841
21881
400
5531
200
3904
1205
155
13093
12 896
1000

2118
285
8657
2299
100

722
145
2700
48

1255
335
252

32
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354
106
25145

10
763
3601
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2470
7772
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9141
9146
9148
9161
9163
9165
9166
9168
9170
9171
9172
9175
9178
9180
9181
9182
9183
9185
9186
9187
9188
9189
9191
9193
9198
9201
9202
9207
9209
9210
9211
9212
9213
9214
9215
9216
9217
9218
9219
9220
9221
9223
9224
9225
9226
9227
9228
9229
9230
9231
9232
9233
9234
9235
9236
9237
9238
9239
9240
9241
9242
9243
9244
9249
9251
9254

Heiane pumpestasjon m/ VA-anlegg, sanering/ utbetring 4451 4 600 2 300 2978
Rindane VA rehabilitering 539 5000 7 500 289
Vabakkjen sgr VA 119 9700 9500 0
VA-arbeid Fv61 Rommetveitvegen 0 0 0 36
Langelandsvegen VA 0 0 0 1730
Karevik avigpsleidning (Sveneset) 0 0 0 57
Langelandsasen VA, rehabilitering 0 0 0 1204
Sponavikdalen VA 31728 20 000 20 000 12 590
Eldgy VA anlegg 4420 1170 12 000 836
Hornelandsvegen VA anlegg 0 0 2 000 0
Sagvag pumpestasjon utskifting 129 0 0 4969
Haga/ Sevarhagen VA 0 0 0 135
Sagvag sentrum VA 5360 4300 0 642
Ravatnet-Vatna HVL 1122 5370 77 000 2139
Ny Grunnavagsveg VL 3000 0 0 0
Holevegen VA 93 6 000 12 000 329
Eikevegen/ Rusti VA 0 950 3000 48
Djupavik RA - forstudie/forprosjekt 2103 2900 5000 1603
Pumpestasjonar oppgrad./ utskift. 0 0 12 000 0
Grunnavagen SA 1466 3730 64 500 1272
Samarbeidsprosjekt VA 0 19 000 19 000 0
Saevarhagen SA 755 4930 68 500 71
Damvedlikehald 1656 2 000 2 000 745
Vassverk oppgradering 0 1000 1000 0
HVL Nedre Litlabg til Stuva 15161 5000 5000 27 589
Bandadalen oms.bustader VA-anlegg 247 0 0 2989
Utbetring vassleidning i Fgrlandskrysset 0 0 0 11
Nattrutekaien VA 1688 2700 1500 1298
Lyngneset pumpestasjon, utskifting 8154 4 500 4 500 2593
Revisjon av kommunedelplanar VA 0 0 0 296
Grunnateigen AP utskifting 2414 1000 1000 3632
Sveinslio VA del 2 8715 11 020 9 000 1488
Presthaugshavet-Lundsasen VL utskifting 1221 6 140 1000 8862
Eldgylgkjen VA 193 0 0 6 803
Havasen VA, forprosjekt 115 0 0 669
Nye kompressorer vassverket 265 0 0 172
Oppgradering av VA driftskontroll 4010 10 000 10 000 1719
Luren VA 0 0 0 2 350
Provisoriske vassleidningar 200 0 0 795
Falteinsvik VA-anlegg 96 985 13 890 516
Rehabilitering Vaskeriplanet AP 5837 6 840 2 500 463
Seetrevikjo VA 0 1000 5000 0
Myraskogen VA 0 1500 2500 0
Valevegen-Aslaksbrekko VA 0 0 6 000 0
Luren-Stglen 0 0 5000 0
Dalen-Tysestglen 0 0 8 000 0
Knappane VA 0 0 7 000 0
Flathaugen VA 82 6 500 6 500 0
Hystadvikjo AP 0 1000 5000 0
Knosterneset AP 0 1000 12 000 0
Kviteluren AP 0 0 11 000 0
Haga og Saevarhagen overfgring avigp 0 0 10 000 0
Kappelen AP 3 1000 6 000 0
Rehabilitering Batsvikjo AP 7177 9240 0 357
Mosahaugen VA - anlegg 2067 0 0 384
Grgnavikjo - Vatnadalen HVL 12 556 11950 0 52
Rehab. HVL Lundsésen - Lunde VM 3107 11 850 0 151
Aslaksbrekko, ny vasskumme 172 0 0 0
Utskifting teknisk anlegg Sandvikjo AP 0 0 0 623
Ombygging av tidl. Karevik silanlegg 634 0 0 0
Hagalio VA-anlegg 255 5000 0 0
Nysaetervegen VA-anlegg 47 1000 0 0
Klingenberg AP/VM 56 500 0 0
KDP Overvatn 1367 0 0 0
Furulyvegen VA 38 0 0 0
Utskifting tekn. anlegg pumpest. 2021 jf nye krav 2639 0 0 0
|Sum fordelt alle prosjekt 528 272 926 147 832481 370 447|
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§ 5-6. Dkonomisk oversikt etter art — drift

Post Tall i 1000 kroner

Regulert Opprinnelig
Regnskap 2021 budsjett 2021 budsjett 2021 Regnskap 2020

Driftsinntekter
1 Rammetilskudd -560 323 -547 530 -518 264 -543 068
2 Inntekts- og formuesskatt -624 236 -602 732 -586 032 -543 385
3 Eiendomsskatt -48 480 -48 500 -47 964 -52129
4 Andre skatteinntekter 0 0 0 0
5 Andre overfgringer og tilskudd fra staten -23 968 -27 750 -27 750 -31873
6  Overfgringer og tilskudd fra andre -233431 -190 290 -178 947 -232 552
7  Brukerbetalinger -38 137 -40 196 -39 561 -33551
8 Salgs- og leieinntekter -186 864 -193 589 -209 255 -184 658
9 |Sum driftsinntekter -1715438 -1 650 588 -1607 773 -1621215

Driftsutgifter

10 Lgnnsutgifter 860 593 854937 833719 807 346

11 Sosiale utgifter 207 932 207 978 202 434 193 076

12 Kjgp av varer og tjenester 442 185 422 147 399 641 397 483

13 Overfgringer og tilskudd til andre 68 317 69 150 76 447 60 764

14  Avskrivninger 107 036 110 000 0 88678

15 |Sum driftsutgifter 1686 063 1664212 1512 240 1547 348|

f (W Brutto driftsresultat -29 376 13 624 -95532 -73 867

Finansinntekter/Finansutgiter

17 Renteinntekter -18 562 -20071 -16 645 -16 907

18 Utbytter -320 -270 -1100 -5571

19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0 0 0

20 Renteutgifter 34063 33227 33801 48 402

21 Avdrag palan 87416 85 000 67 000 71601

22 |Netto finansutgifter 102 597 97 886 83 056 97 524|

23  Motpost avskrivninger -107 036 -110 000 0 -88 678

LI Netto driftsresultat -33 815 1511 -12 476 -65 022

Disponering eller dekning av netto driftsresultat:

25 Overfgring til investering 1261 1017 660 8076
26/27 Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 684 -2 879 2988 18 279
28/29 Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond 31870 350 8827 75279

Bruk av tidligere ars reknekapsmessige mindreforbr 0 0 0 -36 613

30 Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0

31 |Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 33 815 -1511 12 475 65 022

kY3l Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk)

Kontrollsum art 980 Regnskapsmessig merforbruk 0 0 0 0
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§ 5-8. Balanseregnskapet

Tall i 1000 kroner

Eiendeler

A. Anleggsmidler

I. Varige driftsmidler

1. Faste eiendommer og anlegg

2. Utstyr, maskiner og transportmidler
II. Finansielle anleggsmidler

1. Aksjer og andeler (eiendeler)

2. Obligasjoner (eiendeler)

3. Utlan

IIl. Immaterielle eiendeler

IV. Pensjonsmidler

B. Omligpsmidler

I. Bankinnskudd og kontanter

II. Finansielle omlgpsmidler

1. Aksjer og andeler (omlgpsmidler)
2. Obligasjoner (omlgpsmidler)

3. Sertifikater

4. Derivater (omlgpsmidler)

Ill. Kortsiktige fordringer

1. Kundefordringer

2. Andre kortsiktige fordringer

3. Premieavvik (kortsiktige fordringer)

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld

C. Egenkapital

1. Egenkapital drift

1. Disposisjonsfond

2. Bundne driftsfond

3. Merforbruk i driftsregnskapet
1. Egenkapital investering

1. Ubundet investeringsfond

2. Bundne investeringsfond

3. Udekket belgp i investeringsregnskapet

Ill. Annen egenkapital
1. Kapitalkonto

2. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen drift
3. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen investering

D. Langsiktig gjeld

1. Lan

1. Gjeld til kredittinstitusjoner
2. Obligasjonslan

3. Sertifikatlan

II. Pensjonsforpliktelse

E. Kortsiktig gjeld

1. Kortsiktig gjeld

1. Leverandgrgjeld

2. Likviditetslan

3. Derivater (kortsiktig gjeld)
4. Annen kortsiktig gjeld

5. Premieavvik (kortsiktige gjeld)

Sum egenkapital og gjeld

F. Memoriakonti

I. Ubrukte lanemidler

Il. Andre memoriakonti

IIl. Motkonto for memoriakontiene

Stord, 31. desember 2021
22.02.2022

Note Regnskap 2021

5211430

3124 664

4 2 867 802
4 256 863
491120

5,15 74421
0

6 416 699
0

11 1595 646
638 094

259 748

129 233

7 41160
7 88 072
0

0

249114

69 234

110814

11 69 065

5849 523

-1034 745

-172 686

-118 567

13 -54120
0

-120 083

-113 895

13 -6 188
0

-741 976

2 -751793
9817

0

-4 533 625

-2854 234

9 -1693 634
9 -910 600
9 -250 000
11 -1679 391
-281154

-281154

-85 604

0

0

-171719

11 -23 831

-5 849 523

73 857
10 836
-84 693

Regnskap 2020

4 855 332
2759 502
2529430

230071
425319
68 128

0
357191
0
1670511
622 878
259 452
118 582
39033
79 549

0

0

244 844
62 998
90 594
91251

5478 210

-954 709
-140 948
-87512
-53436

0

-119 428
-111 286
-8142

0

-694 333
-704 150
9817

0

-4 260 078
-2533751
-1678 151
-260 600
-595 000
-1726 327
-263 423
-263 423
-84173

0

0
-175312
-3938

-5478 210

0

108 765
13630
-122 395

Magnus Mjgr
radmann

Eva Bottyanova
konstituert gkonomisjef
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§ 5-9. Oversikt over samlet budsjettavvik og

drsavslutningsdisposisjoner- drift
1 Netto driftsresultat

-33 814 765,86

Avsetninger til bundne driftsfond

25472 923,95

Bruk av bundne driftsfond

-24 789 241,87

2

3

4 Overfgring til investering i henhold til arsbudsjettet og fullmaklter 1260 829,66
5 Avsetning til disposisjonsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter 645 358,08
6 Bruk av disposisjonsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter -278 155,19
7 Budsjettert dekning av tidligere ars merforbruk 0,00
8 |Arets budsjettavvik (mer- eller mindreforbruk fgr strykninger) -31 503 051,23
12 [Strykning av bruk av disposisjonsfond 278 155,19
13 |Mer- eller mindreforbruk etter strykninger -31 224 896,04
17 [Avsetning av mindreforbruk etter strykninger til disposisjonsfond 31224 896,04
18 |Fremfort til inndekning i senere ar (merforbruk) 0,00

§ 5-9. Oversikt over samlet budsjettavvik og

drsavslutningsdisposisjoner- investering

1 Sum investerigsutgifter, investeringsinntekter og netto utgifter videreutlan 372 658 809,21
2 Avsetninger til bundne investeringsfond 4322 013,26
3 Bruk av bundne investeringsfond -6 276 701,73
4 Budsjettert bruk av lan -702 569 088,00
5 |Overfgring fra drift i henhold til arsbudsjettet og fullmaklter -1 260 829,66
6 Avsetning til unbundet investeringsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter 3367 543,00
7 Bruk av unbundet investeringsfond i henhold til arsbudsjettet og fullmakter -1573742,93
8 Dekning av tidligere ars udekket belgp 0,00
9 Arets budsjettavvik (udekket eller udisponert belgp fgr strykninger) -331 331 996,85
11 [Strykning av bruk av lan 331331 996,85
14 |Udekket eller udisponert belgp etter strykninger 0,00
16 |Fremfgrt til inndekning i senere ar (udekket belgp) 0,00
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§ 5-5. 1. ledd Bevilgningsoversikter — investering, konsolidert

Konsolidert regnskap  Konsolidert regnskap

Post Talli 1000 kroner 2021 2020
Investeringsutgifter
1 Investeringer i varige driftsmidler 523984 366 150
2 Tilskudd til andres investeringer 4097 2536
3 Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 7937 3669
4 Utlan av egne midler 425 0
5 Avdrag palan 0 0
6 |Sum investeringsutgifter 536 444 372 356
Investeringsinntekter
7  Kompensasjon for merverdiavgift -57793 -37 590
8  Tilskudd fra andre -46 342 -116 722
9  Salg av varige driftsmidler -11940 -2277
10 Salg av finansielle anleggsmidler -1728 -2400
11 Utdeling fra selskaper 0 0
12 Mottatte avdrag pa utlan av egne midler -7 519 -142
13 Brukav lan -407 831 -216 538
14 |Sum investeringsinntekter -533 154 -375 668
Videreutlan
15 Videreutlan 63 730 69 756
16 Brukav Ian til videreutlan -63 671 -69 756
17 Avdrag pa lan til videreutlan 24572 23 360
18 Mottatte avdrag pa videreutlan -26 169 -21590
19 |Netto utgifter videreutlan -1539 1771
Overfgring fra drift og netto avsetninger
20 Overfgring fra drift -1261 -8 604
21/22 Netto avsetninger til eller bruk av bundne investeringsfond -2283 3371
23/24 Netto avsetninger til eller bruk av ubundet investeringsfond 1794 6775
25 Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0
26 |Sum overfgring fra drift og netto avsetninger -1750 1541

VYAl Fremfgrt til inndekning i senere ar (udekket belgp) 0 0

|Kontrollsum art 980 Regnskapsmessig merforbruk 0 0
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§ 5-6. @konomisk oversikt etter art — drift, konsolidert

Konsolidert regnskap Konsolidert regnskap

Post Tall i 1000 kroner

2021 2020

Driftsinntekter

1 Rammetilskudd -560 323 -543 068
2 Inntekts- og formuesskatt -624 236 -543 385
3  Eiendomsskatt -48 480 -52 129
4 Andre skatteinntekter 0 0
5 Andre overfgringer og tilskudd fra staten -23 968 -31 873
6 Overfgringer og tilskudd fra andre -233433 -232918
7  Brukerbetalinger -38 137 -33 551
8  Salgs- og leieinntekter -198 041 -193 944
9 |Sum driftsinntekter -1726 617 -1 630 867
Driftsutgifter
10 Lgnnsutgifter 863 937 810 668
11 Sosiale utgifter 209 087 194 255
12 Kjgp av varer og tjenester 446 350 401 880
13 Overfgringer og tilskudd til andre 68 310 60772
14  Avskrivninger 110213 90 893
15 |Sum driftsutgifter 1697 897 1558 467|
({3l Brutto driftsresultat -28 721 -72 400

Finansinntekter/Finansutgiter

17 Renteinntekter -17 651 -16 056
18 Utbytter -320 -5571
19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0
20 Renteutgifter 34 064 48 201
21 Avdragpalan 89 198 72315
22 [Netto finansutgifter 105 290 98 888|
23 Motpost avskrivninger -110 213 -90 893

PZ 3 Netto driftsresultat -33 644 -64 405

Disponering eller dekning av netto driftsresultat:

25 Overfgring til investering 1261 8 604
26/27 Netto avsetninger til eller bruk av bundne driftsfond 684 18 279
28/29 Netto avsetninger til eller bruk av disposisjonsfond 31699 73744

Bruk av tidligere ars reknekapsmessige mindreforbr 0 -36 613

30 Dekning av tidligere ars merforbruk 0 390

31 |Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 33 644 64 405|

LI Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk)

|Kontrollsum art 980 Regnskapsmessig merforbruk 0 0|
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Tall i 1000 kroner

Eiendeler

A. Anleggsmidler

I. Varige driftsmidler

1. Faste eiendommer og anlegg

2. Utstyr, maskiner og transportmidler
II. Finansielle anleggsmidler

1. Aksjer og andeler (eiendeler)

2. Obligasjoner (eiendeler)

3. Utlan

IIl. Immaterielle eiendeler

IV. Pensjonsmidler

B. Omlgpsmidler

I. Bankinnskudd og kontanter

IIl. Finansielle omlgpsmidler

1. Aksjer og andeler (omlgpsmidler)
2. Obligasjoner (omlgpsmidler)

3. Sertifikater

4. Derivater (omlgpsmidler)

IIl. Kortsiktige fordringer

1. Kundefordringer

2. Andre kortsiktige fordringer

3. Premieavvik (kortsiktige fordringer)
Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld

C. Egenkapital

|. Egenkapital drift

1. Disposisjonsfond

2. Bundne driftsfond

3. Merforbruk i driftsregnskapet

IIl. Egenkapital investering

1. Ubundet investeringsfond

2. Bundne investeringsfond

3. Udekket belgp i investeringsregnskapet
Ill. Annen egenkapital

1. Kapitalkonto

2. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen drift
3. Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen investering
D. Langsiktig gjeld

I. Lan

1. Gjeld til kredittinstitusjoner

2. Obligasjonslan

3. Sertifikatlan

IIl. Pensjonsforpliktelse

E. Kortsiktig gjeld

|. Kortsiktig gjeld

1. Leverandgrgjeld

2. Likviditetslan

3. Derivater (kortsiktig gjeld)

4. Annen kortsiktig gjeld

5. Premieavvik (kortsiktige gjeld)

Sum egenkapital og gjeld

F. Memoriakonti

I. Ubrukte lanemidler

II. Andre memoriakonti

I1l. Motkonto for memoriakontiene

Sum balanse

§ 5-8. Balanseregnskapet, konsolidert

Konsolidert regnskap
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2021

5298 067
3292019
2988572

303 447
399 950
74 754

0
325196
0

1606 098
650 888
263 670
129 233
41160
88072

0

0

257 986
71526
116 163
70296
5948 956

-1118915
-176 323
-122 203

-54 120

0

-124 253
-118 045
-6 207

0

-818 340
-828 255
9915

0

-4 543 974
-2854 234
-1693 634
-910 600
-250 000
-1689 740
-286 066
-286 066
-88 837

0

0

-173 396
-23 834

-5 948 956

74 022
10 836
-84 858

Konsolidert
regnskap 2020

4935 327
2893 169
2 615 445

277725
361 347
68 441

0

292 906
0

1680 811
647 972
275781
118 582
39033
79 549

0

0

253 609
64 461
96 611
92 537
5583 299

-1035 677
-144 756
-91 320
-53436

0

-123 926
-115 436
-8491

0

-766 995
-776 910
9915

0

-4 271 611
-2533751
-1678 151
-260 600
-595 000
-1737 860
-276 011
-276 011
-95 858

0

0

-176 209

-3 944

-5 583 299

0

113 054
13630
-126 684



NOTE nr. 1: Endring i arbeidskapital

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, a)

BALANSEN 31.12.2021 01.01.2021 Endring
Omlgpsmidler 638 093 624 622 877 870 15215754
Kortsiktig gjeld 281 153 824 263422735 17 731 089
Arbeidskapital 356 939 800 359 455 135 |- 2515335
DRIFTS- OG INVESTERINGSREGNSKAPET (bevilgningsoversikter) 2021
Netto driftsresultat 33 814 766
Netto utgifter/inntekter i investering 1421718
Endring ubrukte lanemidler (gkning +/reduksjon-) - 34908 383
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet - 2515335

Differanse i endring arbeidskapital balanse og drift og
investering

0
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NOTE nr. 2: Kapitalkonto

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, b)

BALANSEN 31.12.2021 01.01.2021 Endring
Anleggsmidler 5211429 682 4 855 332 382 356 097 300
Langsiktig gjeld 4533 624 552 4260078 386 273 546 166
Endring ubrukte lanemidler (gkning +/reduksjon-) 73 856 906 108 765 289 |- 34 908 383
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker anleggsmidler

Endring i regnskapsprinsipp som pavirker langsiktig gjeld

Netto endring 751 662 036 704 019 285 47 642 751
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NOTE nr. 3: Regnskapsprinsipp

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, c)

Rekneskapen er utarbeida i samsvar med fgresegna i kommunelova, forskrifter og god kommunal rekneskapskikk.

Rekneskapsprinsipp

All tilgang og bruk av midlar i Igpet av aret som gjeld kommunen si verksemd gér fram av driftsrekneskapen eller investeringsrekneskapen.
Rekneskapsfgring av tilgang og bruk av midlar berre i balanserekneskapen vert ikkje gjort.

Alle utgifter, utbetalingar, inntekter og innbetalingar er rekneskapsfgrt brutto. Dette gjeld ogsa interne finansieringstransaksjoner. Alle
kjente utgifter, utbetalingar, inntekter og innbetalingar i aret er tatt med i arsrekneskapen, enten dei er betalt eller ikkje. For lan er berre
den delen av Idnet som faktisk er brukt i Igpet av aret fgrt i investeringsrekneskapen. Den delen av lanet som ikkje er brukt, er registrert
som memoriapost. | den grad enkelte utgifter, utbetalingar, inntekter eller innbetalingar ikkje kan fastsettast eksakt ved tidspunktet for
rekneskapsavlegginga, er det registrert eit estimert belgp i arsrekneskapen.

Klassifisering av anleggsmidlar og omigpsmidlar

I balanserekneskapen er anleggsmidlar eigendelar bestemt til varig eige eller bruk for kommunen. Andre eigendelar er omlgpsmidlar.
Fordringar knytt til eigen vare- og tenesteproduksjon, samt marknadsbaserte verdipapir som inngdr i ein handelsportefglje er
omlgpsmidlar. Andre marknadsbaserte verdipapir er klassifisert som omlgpsmidlar med mindre kommunen har gjort investeringa ut fra
naeringspolitiske eller samfunnsmessige omsyn. | slike tilfelle er verdipapira klassifisert som anleggsmidlar.

Andre fordringar er omlgpsmidlar dersom desse forfell til betaling innan eit ar etter anskaffingstidspunktet. Elles er dei klassifisert som
anleggsmidlar.

Kommunen fgl KRS (F) nr 4 Avgrensningen mellom driftsregnskapet og investeringsregnskapet. Standarden har saerleg betyding for skiljet
mellom vedlikehald og pakosting i h@ve til anleggsmidlar. Utgifter som kjem av at ein opprettheld anleggsmiddelet sitt kvalitetsniva vert
utgiftsfart i driftsrekneskapen. Utgifter som representerer ein standardheving av anleggsmiddelet utover standarden ved anskaffinga vert
utgiftsfgrt i investeringsrekneskapen og aktivert pa anleggsmiddelet i balansen.

Klassifisering av gjeld

Langsiktig gjeld er knytt til formala i kommunelova § 14, 14-17 . All anna gjeld er kortsiktig gjeld. Neste ars avdrag pa utlan er inkludert i
anleggsmidlar og neste ars avdrag pa lan er inkludert i langsiktig gjeld.

Vurderingsreglar

Omlgpsmidlar er vurdert til Idgaste verdi av anskaffingskost og verkeleg verdi. Marknadsbaserte finansielle omlgpsmidlar er vurdert til
verkeleg verdi.

Utestaande fordringar er vurdert til padlydande med fradrag for forventa tap. Fordringar som er sikra med legalpant er det ikkje tapsavsett
for.

Anleggsmidlar er vurdert til skaffekost. Anleggsmidlar med avgrensa gkonomisk levetid vert avskrive med like store arlege belgp over
levetida til anleggsmiddelet. Avskrivingane startar aret etter at anleggsmidlet er skaffa/tatt i bruk av verksemda. Avskrivingsperiodane er i
trad med § 3-4 i Forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommuner mv.
Anleggsmidlar som har hatt verdifall som er forventa & ikkje vere forbigaande er nedskrive til verkeleg verdi i balansen.

Vurderingane for eigendelar gjeld tilsvarande for kortsiktig og langsiktig gjeld. Opptakskost utgjer gjeldsposten sin palydande i norske
kroner pa det tidspunkt som gjelda oppstar. Laneomkostningar (gebyr, provisjonar mv.), samt over- og underkurs er finansutgifter og
inntekter. Over- og underkurs vert periodisert over lanet si lppetid som kortsiktig fordring/gjeld etter same prinsipp som gjeld for
obligasjonar som vert halde til forfall.

Sjglvkostberekningar

Innanfor dei rammer der sjglvkost er satt som den rettslege ramma for kva kommunen kan krevje av brukarbetalingar bereknar
kommunen sjglvkost etter Forskrift om beregning av samlet selvkost for kommunale og fylkeskommunale gebyrer (selvkostforskriften).
For dei tenestene der kommunen sjglv har valt a krevje brukarbetalingar etter sjglvkostprinsippet fgl ein dei same retningslinene.
Mva-plikt og mva-kompensasjon

Kommunen fgl reglene i mva-lova for dei tenesteomrada som er omfatta av lova. For anna kommunal verksemd krev kommunen mva-
kompensasjon.

Pensjon

Pensjonsmidlar og pensjonsforpliktingar er fgrt i balansen som hgvesvis anleggsmidlar og langsiktig gjeld. Pensjonsforpliktinga bestar av
den diskonterte verdien av dei samla framtidige pensjonsytingane som er opptent ved utgongen av aret. Forpliktinga er rekna ut fra
langsiktige fgresetnader om avkastning, Ignsvekst og G-regulering. Arets pensjonskostnad er endring i forpliktinga fra byrjinga til slutten av
aret. Forskjellen mellom betalt pensjonspremie og berekna pensjonskostnad utgjer premieavviket, og skal amortiserast (tilbakefgrast) i
driftsrekneskapen over dei neste 15 ara. Premieavik oppstatt i 2011 og seinare skal amortiserast over 10 ar. Premieavvik oppstatt i 2014
og seinare skal amortiserast over 7 ar.

Organisering

Kommunen er deltakar i fylgjande interkommunale samarbeid:

Samarbeidsradet for Sunnhordland

Sunnhordland interkommunale miljgverk IKS (SIM)

Interkommunalt arkiv i Hordaland

Driftsassistansen i Hordaland DIHVA IKS

Krisesenter Vest IKS

Sunnhordland interkommunale legevakt IKS

Sunnhordland interkommunale barnevern (SIB)

Stord Fitjar landbruks- og miljgkontor

Forum for oppvekst i Sunnhordland

Sunnhordland innkjgpsforum

Det er 20 barnehagar i kommunen, av desse er 5 kommunale og 15 private.
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NOTE nr. 4: Varige driftsmidler

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, a)

Tekst (belgp i heile 1000) 5ar 10 &r 20 4r 40 ar 50 ar Utan
avskrivning

Bokfgrt verdi per 01.01. 19 363 87 272 124 532 1923 736 527 899 76 699

Tilgang 15031 21820 16 182 386 927 33138 5 846

Avgang 1877 12 633 191

Avskrivninger 6271 13 007 6 195 60 959 12 649

Nedskrivninger

Reverserte nedskrivninger

Reverserte nedskrivingar

Bokfgrt verdi 31.12. 28123 96 085 132 642 2237072 548 388 82354

Spesifikasjon av vesentlege finansielle leigeavtalar:

Leasingavtale Atea elev pc 10165-001 1490

Leasingavtale Atea elev pc 10931-001 3155
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NOTE nr. 5: Aksjer og andeler (finansielle anleggsmidler)

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, b)

Vesentle,

Selskapets navn Eigardel endringig Vesentleg  Reversering Bokfart

. nedskriving nedskriving verdi 31.12

eigardel

Kommunal landspensjonskasse gjensidig forsikringsselskap GFS 0 45096 031
Sunnhordland interkommunale miljgverk IKS 29,4 % 48 014
Opero AS 28,0% 492 000
Sunnhordland Lufthamn AS 79,0 % 2370001
Stord kommunale eigedomsselskap AS 100,0 % 100 000
Orkla ASA 0 3300
Podlen verkstad AS 100 % 1 605 000
Forkorting av Bergensbanen (5 lutar) ubetydeleg 1000
Biblioteksentralen SA 0 3000
Dag og Tid AS 0 50
LL Det Norske Teatret 0,2% 8 000
Atheno AS 13,1% 126 000
Hordfast AS 0 106 000
E 134 Haukelivegen AS 29% 10 000
Huglabutikken AS 10,8 % 50 000
Sunnhordlandsambandet AS 7,4 % 100 000
Sunnhordland Kraftlag AS 2,1% 17 280 067
Filmparken AS 0 91
Kinoalliansen AS 4% 5000
Nyseeter burettslag 1 andel 200 000
Saevarhagen burettslag 1 andel 25000
Adland burettslag 1 andel 50 000
Adlandstunet burettslag 5 andelar 240 000
Asmyra burettslag 1 andel 60 000
Alnavagsbrotet burettslag 4 andelar 600 000
Tunet burettslag 3 andelar 120 000
Buneset burettslag 2 andelar 525 000
Bandadalen burettslag 1 andel 628 100
Buneset Il burettslag 7 andelar 1363152
Apalvegen burettslag 1 andel 672 900
Stglen burettslag 1 andel 277 098
Buneset Il burettslag andel 17 1 andel 271 300
Buneset Il burettslag andel 16 1 andel 277 930
Buneset Il burettslag andel 19 1 andel 461 200
Buneset Il burettslag andel 20 1 andel 461 200
Buneset Il burettslag 9-103 1 andel 415 260
Business Region Bergen AS 36 000
Stord Folkehggskule AS 333 000
Sum 74 420 694
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NOTE nr. 6: Utlan (finansielle anleggsmidler)

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, c)

Utlan Finansiert . ]
2 R Finansiert Vesentleg
Lantakar (belgp), saldo| med eigne .
) med lan tap

31.12. midlar
Stord hamn 91 503 190 91503 190 -
Sunnhordland Lufthamn AS - - - -
Stord Motocrossklubb 455 000 455 000 - -
Stord Hestesportsenter 5113000 5113000 - -
Stord kommune Ve og vel (Leiligh. Rgldal) 1776 692 1776 692 - -
Idrettslaget Solid, rehab. kunstgrasbane Nysaeter 1331666 1331666 - -
Stord Fotball 1920 000 1920 000 - -
Stord Pistolklubb - - - -
Trott IL kunstgrasdekke Prestagardsskogen - - - -
Sosiale utlan 753 465 753 465 - -
Startlan husbankmidlar 313845 878 - 313 845 878 -
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NOTE nr. 7: Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, d)

Aktivaklasse Anskaffelseskost | Markedsverdi 1.1. Reseltatfc.srt Markedsverdi
verdiendring 31.12
Rentefond 79 088 421 79 548 885 8523403 88 072 288
Aksjefond 30874 117 39032 869 2127 395 41 160 264
Sum 109 962 538 118 581 755 10 650 797 129 232 552
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NOTE nr. 8: Sikring av finansielle eiendeler og forpliktelser

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, e)

Finansiell eiendel
(sikring)
Aksjer
Andeler
Obligasjoner
Utlan
Sertifikater

Gjeld Fastrenteavtalar Kontantstrgmsikring 2022-2025
Osv.

Sikringsinstrument Formal med sikringen Sikringens utlgp (ar)
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NOTE nr. 9: Lan

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, a)

Bokfgrt verdi

Eksterne 1an 31.12 Lgpetid Rentefot Refinansering*
L?n t!I eigne |n.ves.ter|ngar. 2 456 444 528 950 000 000
Lan til andre sine investeringer (Stord hamn) 64 285017 397 4ar 12%

’ 7’ (]
Lan til vidare utlan (startlan) 328 859 110
Finansielle leigeavtalar (elev-pc'ar) 4 644 946

*Lan som forfell og ma refinansierast i det aret rekneskapen vert lagt fram.
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NOTE nr. 10: Avdrag pa lan

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, b)

Grunnlag for beregning av minimumsavdrag Belgp
Beregnet minimumsavdrag etter kommuneloven §14-18, 1. ledd 87 415920
Korrigering for mottatte avdrag videreutlan til avdrag andre lan

Betalte avdrag 87 415920
Differanse mellom beregnet, korrigerte og betalte avdrag - 0

Grunnlag for beregning av minimumsavdrag

Bokfgrt verdi avskrivbare anleggsmidler 31.12. 2682803
Bokfgrt verdi lanegjeld 31.12. 2191035414
Avskrivninger 107 035 996
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NOTE nr. 11: Pensjon

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, c)

Spesifikasjon av pensjonskostnad og arets premieavvik Belgp

Arets pensjonsopptjening, naverdi 80489942

Rentekostnad av palgpt pensjonsforpliktelse 48 975 606

- Forventet avkastning pa pensjonsmidlene -53 384 300

Administrasjonskostnader 4060 897

Netto pensjonskostnad (inkl. adm.) 80142 145

Arets pensjonspremie 62 929 827

Arets premieawvik -17 212 318

Amortiseringsperioder

Premieavvik over 15 ar 1 806 666

Premieavvik over 10 ar 2986 339

Premieavvik over 7 ar 14874 301

Premieavvik over x ar 19 667 306

Arets samlede pensjonskostnad (summen av netto pensjonskostnad og

amortiseringskostnader.) 99 809 451

Premiefond Belgp

Innestaende pa premiefond 01.01. -2610384

Tilfgrt premiefondet i Igpet av aret -86 771578

Bruk av premiefondet i Ippet av aret 88290 326

Innestaende pa premiefond 31.12. -1091 636

Pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser Arbeidsgivera
Belgp vgift

Brutto palgpte pensjonsforpliktelser pr. 31.12. 1669 042 070

Pensjonsmidler pr. 31.12. 1595645 753

Netto pensjonsforpliktelser pr. 31.12. 73 396 317 10 348 881

Pensjonsforpli

Estimatavvik og planendringer Pensjonsmidler ktelser
Belgp Belgp

Estimatavvik 31.12.

Virkningen av planendringer

Beregningsforutsetninger KLP SPK

Forventet avkastning pensjonsmidler 3,50 % 3,00 %

Diskonteringsrente 3,00 % 3,00 %

Forventet arlig Isnnsvekst 1,98 % 1,98 %

Forventet arlig G- og pensjonsregulering 1,98 % 1,98 %
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NOTE nr. 12: Garantier gitt av kommunen

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, d)

. Opphavleg . Godkjente
Garanti til Type garanti Ga:antlramme/ garantiansvar/| Gar? ntien garantiar som
laneramme . garut o
an ikkje har starta

Apalvegen burettslag Sjglvskuldnargaranti 2946 611 6930000 01.11.2029

Bandadalen burettslag Sjglvskuldnargaranti 3524 865 5920000 10.08.2033

Bandadalen burettslag Sjglvskuldnargaranti 4168 697 7000000 10.08.2033

Bandadalen burettslag Sjglvskuldnargaranti 4186 292 7000000 10.08.2033

Buneset burettslag Sjglvskuldnargaranti 4033120 11000000 02.08.2032

Podlen verkstad AS Sjglvskuldnargaranti 600 000 3000000 23.06.2026

Stord kommunale eigedomsselskap AS Sjglvskuldnargaranti 11226 716 15000 000 04.02.2044

Stord kommunale eigedomsselskap AS Sjglvskuldnargaranti 15 744 360 16 460 023  25.08.2043

Sabghaugen burettslag Sjglvskuldnargaranti 2 589 282 5500000 01.12.2032

Buneset 2 burettslag Sjglvskuldnargaranti 3853928 7338536 30.10.2030

Litlabg Sagvag Samfunnshus BA Sjglvskuldnargaranti 1595 765 2800000 18.04.2022

Naustvagen barnehage Sjglvskuldnargaranti 450 500 2650000 31.12.2030

Nordbygdo FUS barnehage AS Sjglvskuldnargaranti 1511354 5214000 31.12.2029

Stord Hestesportsenter Stord kommune, garanti for spelemidlar 8464 000 8464000 24.03.2034

Stord Hestesportsenter Stord kommune, garanti for spelemidlar 3 900 000 3900000 23.06.2036

Stord Hestesportsenter Stord kommune, garanti for spelemidlar 681 000 681000 19.12.2037

Tunet burettslag Sjglvskuldnargaranti 499 030 3060000 31.12.2024

Sum garantiar 57 611 520 99 553 559

Garantier som er innfridd per type
Garantier som sannsynligvis ma innfris
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NOTE nr. 15: Salg av aksjer (finansielle anleggmidler)

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, c)

Salg av aksjer klassifisert som
finansielle anleggsmidler

Andel fort i driftsregnskapet
(opptjente resultater)

Andel fgrt i investeringsregnskapet
(utdeling av innskutt kapital mv.)

Alnavagsbrotet burettslag

580 000
Alnavagsbrotet burettslag 400 000
Apalvegen burettslag 748 400
Sum 1728 400
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NOTE nr. 16: Ytelser til ledende personer

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, d)

Lovtekst:
d) Det skal opplyses om ytelser til ledende personer i virksomheten.

. Eventuelt annen
Brutto lgnn Fast godtgjgrelse Bonus . X
tillegssgodtgjgrelse
Kommunedirektgr 1147 899
Kommunerad
Ordfgrer 988 000
Eventuelt andre
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NOTE nr. 17: Godtgjorelse til revisor

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, e)

Godtgjgrelse
Regnskapsrevisjon 173 318
Forvaltningsrevisjon 350070
Radgiving
Sum 523 388
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Stord kommune
@konomi, rekneskap og
Innkjap

Dato: 05.05.2022
Ref: 2022/4120 - 16428/2022 / 200

ARSBERETNING 2021

Rekneskap

2021-rekneskapen for Stord kommune syner eit netto driftsresultat pa 33,8 mill. kr. Dette
utgjer 1,97 prosent av brutto driftsinntekter. Dette er 21,3 mill. kr betre enn budsjetterte
12,5 mill. Skattenivaet i kommunen i 2021 var 91 prosent av landsgjennomsnittet.
Skatteinngangen var kr 624 235, som er ein auke pa kr 80 850 mill. fr4 2020.
Skatteinngangen var 21,5 mill. meir enn budsjett for 2021. Rammetilskot og andre
overfgringar fra staten viser ei meirinntekt pa 9 mill. samanlikna med budsjett.
Kommunen har 4,6 mill. i meirinntekter pa finansomradet, i hovudsak som fglgje av auka
avkasting av kraftsalsfondet.

Einingane innanfor rehabilitering, helse og omsorg har samla sett eit negativt avvik pa 6,9
mill. kr, som utgjer 1,8 prosent av budsjettet til tenesteomradet. Starste avviket er pa
ressurskrevjande tenester, som har eit meirforbruk pa 3,5 mill. kr. Mykje av avviket elles er
som fglgje av Kjgp av tenester fra vikarbyra og overtidsbruk.

Einingane innanfor plan og utvikling, dei tekniske tenestene, driv med eit samla overskot pa
1,3 mill. kr. Arsrekneskapen til Stord hamnestell blei gjort opp i balanse ved bruk av 0,17
mill. fra disposisjonsfondet.

Samla investeringar i 2021 var 478 mill. Av dette var 171,5 mill. knytt til Stord
kommunalteknikk sine anlegg og 236,7 mill. knytt til Stord kommunale eigedom. Det
stagrste pagaande prosjektet er til Nysaeter Ungdomsskule, som vart belasta 151,4 mill. kr i
2021.

Kommunen si samla lanegjeld auka med 325 mill. i 2021 og var kr 2,85 milliardar per
31.12.21. kr 416,7 mill. av dette er lant ut vidare. Kr 325 mill. er utlant som startlan til
innbyggjarar, medan kr 91,5 mill. er utlant til Stord Hamnestell. Kombinasjonen av auka
lanegjeld, forventa auke i rente og planlagde investeringar, er venta & gje strammare
driftsbudsjett og redusert handlingsrom frametter.

Stord kommune sitt konsoliderte netto driftsresultat var 33,6 mill. og inkluderer Stord
hamnestell i tillegg til Stord Kommune. Totale investeringar i konsolidert rekneskap er kr
509 mill.

Tilsette
Utvikling i arsverk og tal tilsette:

Tekst 2021 2020 2019 2018
Arsverk 1228 1177 1152 1141
Tilsette 1564 1502 1496 1496

Stord kommune hadde ved utgangen av aret 1228 arsverk fordelt pa totalt 1564 tilsette.
Det har vore ein auka pa 51 arsverk i 2021. Den stgrste auken finn kommunen innafor
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rehabilitering, helse og omsorg. Stord sjukeheim opna fem fleire plassar i 2021, Eining for
habilitering opna eit nytt bufelleskap og ved heimebaserte tenester har det vore ein auke i
brukarar og slik vedtak som krev fleire tilsette.

Talgrunnlaget i arsberetninga for 2021 er henta fra KS sin innsamling av lgns- og
personalopplysningar til det nasjonale PAl-registeret. PAl star for personaladministrativt
informasjonssystem, og baserer seg pa rapportering fra alle landets kommunar.

Sjukefraveer

Stord kommune har som mal a leggja til rette for helsefremjande arbeidsplassar der tilsette
trivst, er inkludert og opplever ein meiningsfull arbeidskvardag. Kommunen har i fleire ar
hatt malsetting om eit sjukefraveaer ldgare enn 7,50 prosent. Kommunen sitt sjukefraveer i
2021 er 9,79 prosent. Registrert koronarelatert fravaer utgjer i 2021 om lag 9 prosent av
det samla fraveeret.

Det totale sjukefraveeret i kommunen fordeler seg med 3,07 prosentpoeng fraveer under 16
dagar og 6,73 prosentpoeng samanhengande fravaer over 16 dagar. Av dette er 1,64
prosentpoeng eigenmeldt og resten legemeldt.

Det har vore krevjande a jobba for eit lagare sjukefraveer under pandemien. Dei tilsette har
hatt 1&gare terskel for & halda seg heime ved luftvegssjukdomar og har hatt fraveer ved til
dagmes barn som har vore heime grunna nedstenging og karanteneperiodar. Kommunen har
mgtt utfordringa med blant anna utvida rett til eigenmeldingar og andre tiltak i eigen plan
for & hindre smitte blant vare tilsette. Denne retten gjeld farebels til juni 2022.

Alle sektorar hadde i 2021 ei malsetting om & redusera sitt sjukefravaer med 10 prosent
samanlikna med tal fra 2016. Dette er i trdd med den nye IA-avtalen som partane har
inngatt for perioden 2019-2022.

Sjukefraveeret i kommunal sektor i Noreg er i SSB sin statistikk fordelt mellom
administrasjon, undervisning og helse- og sosialtenester.

Neering 2021 1.halvar 2021 2.halvar Total 2021
Noreg Stord Noreg Stord Noreg Stord
Offentleg
administrasjon 5,0 % 3,4 % 5,4 % 7,05 % 5,2 % 5,2 %
Undervisning
7,0 % 8,1 % 6,5 % 6,0 % 6,8 % 7,0 %
Helse- og
sosialtenester 9,9 % 12,5 % 9,6 % 12,7 % 9,7 % 12,6 %

(Tala i tabellen er prosent legemeldt sjukefraveer)

Sjukefraveeret i Stord kommune har i stor grad variert etter kor stort smittetrykk det har
vore i samfunnet. Kommunen har hatt periodar med lagt sjukefraveer i administrative
einingar der mange tilsette har vore pa heimekontor, medan tilsette i undervisning og i
rehabilitering, helse og omsorg har hatt hggare sjukefraveer.

Likestilling og lgn

Av 1534 fast tilsette i Stord kommune er 1231 kvinner (80 prosent) og 303 menn (20
prosent). | oppvekst er det 395 kvinner (80 prosent) og 100 menn (20 prosent). | RHO-
einingane er det 716 kvinner (89 prosent) og 88 menn (11 prosent). Innanfor teknisk
sektor er det 58 kvinner (41 prosent) og 84 menn (59 prosent). Innanfor administrasjon,
blant anna einingsleiarar og radmannen si leiargruppe, er fordelinga 43 kvinner (73
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prosent) og 17 menn (28 prosent). Fordelinga mellom kvinner og menn er omlag uendra fra
siste ar innafor alle omrade.

PAI statistikken for tilsette i kommunesektoren i Norge visar at arsverk fordelinga mellom
kvinner og menn er fordelt med 75 prosent kvinner og 25 prosent menn.

Stord kommune har ein vedteken arbeidsgjevarstrategi. Hovudomrada er kompetent leiing,
helsefremjande og inkluderande arbeidsmiljg og rett kompetanse. Innafor denne strategien
er arbeid med likestilling eit viktig omrade. Me arbeidar for & medverka til likskap mellom
kvinner og menn nar det gjeld utdanning, arbeid, lan og personleg, fagleg utvikling. Eit
viktig omrade er heiltidskultur. Det handlar om a tilby fulle stillingar til dei som gnskjer det.
Me har dei fleste deltidsstillingane innafor rehabilitering, helse og omsorg. Det er og
sektoren som har hggast del kvinner. Gjennom 2021 har om lag alle stillingar med krav om
hggskuleutdanning vore lyst ut som fulle stillingar.

Lgnssamanlikning 2021 2020 2019 Landssnitt 2021
Stillingsgruppe Kvinner Menn Kvinner |Menn Kvinner |[Menn Kvinner |Menn
Radmannen si
. 970 650 1150 500 941 575 | 1087 800 939 975 1081250| 1063752 | 1069 644
leiargruppe
Einingsleiar 750 204 771067 721131 780 333 713545 770938 722 212 755616
Avdelingsleiar, fagleiar |637 029 649 836 607 909 647 300 618 646 633 223 686 094 704 283
Undervisningspersonale |576 844 576 552 551 296 555015 552 020 555 740 535983 528 786
Sjukepleiar 526 561 513 075 503 622 488 900 507 165 491 000 556 548 525 660
Spesialsjukepleiar 579 892 614 100 560 935 595 100 557 025 593 500 572916 574 764
Sosionon/vernepleiar/ba
529 980 545 100 518 285 515 200 515 485 526 000 515 754 514 236
rnevernspedagog
Fagarbeidar 457 387 478 980 436 817 462 321 434 948 453 804 446 478 456 852
Fagarbeidar med
. . 484 350 484 175 467 140 451 550 463 487 450 300 469 680 472 794
tilleggsutdanning

I oversikta over lgn i dei starste tilsettgruppene i Stord kommune, er det liten Ignsforskjell
mellom kjgnna. | gruppa undervisningspersonale ser me at lgna er lik for kvinner og menn.
I grupper med sosionom/vernepleiar/barnevernpedagog og fagarbeidarar ser me at menn
har noko hggare Ign, mens blant sjukepleiarar er det kvinner som har hggast lgn. Blant
einingsleiarar og avdelingsleiarar har kvinner noko lagare snittlan, det skuldast at fordelinga
mellom menn og kvinner er 40/60 og at mange menn er tilsett i tekniske tenester, ein
sektor som tradisjonelt har hggare lgn.

Samanliknar me landssnittet, har Stord kommune hggare snittlgn innafor dei store
tilsettgruppene, bade for menn og kvinner, med unnatak av sjukepleiarar. Innafor
leiarnivaet har Stord hggare lgner for bade kvinner og menn enn landsgjennomsnittet nar
det gjeld einingsleiarar. Det motsette gjeld for niva over og under einingsleiarane.

Etikk

Dei etiske retningslinene for Stord kommune har som fgremal & skapa dei rette haldningane
og etiske verdiar, og dermed styrkja innbyggjarane sin tillit til kommunen. Retningslinene
gjeld alle folkevalde og tilsette i Stord kommune. Retningslinene seier noko om korleis
tilsette og politikarar skal forsta og etterleva viktige verdiar og omgrep som lojalitet,
informasjon, mynde, interessekonflikt og atferd m.m.

Stord kommune sin kultur- og verdiplakat vart revidert i 2017. Den skal vera
retningsgjevande og medverka til & byggja sams identitet og omdgme. Den skal binde
saman sektorar og fagomrade under same paraply og medverka til ein felles
organisasjonskultur for samarbeid og utvikling. Kultur- og verdiplakaten er vedteken i
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kommunestyret etter ei brei prosess. Den skal vera synleg pa mgterom og kontor. Kultur-
og verdiplakaten skal vera ambisjonen for organisasjonskulturen, og skal nyttast i det
Igpande personalarbeidet og ved rekruttering. Verdiane open, nyskapande, respektfull og
brukarorientert skal kome til utrykk i samarbeid og haldningar ein har i tenesteytinga og
samhandling internt og eksternt.

Helse, miljo og tryggleik (HMT)
Stord kommune har fleire partsamansette organ som handsamar HMT-saker:

e Driftsutvalet

e Arbeidsmiljgutvalet, AMU

e HMT-lag Oppvekst og kultur, Plan og utvikling, Administrasjon og Rehabilitering,
helse og omsorg

e Attfgringsutvalet

e Einingsvise HMT-mgter

Eit godt HMT-arbeid byggjer pa godt samarbeid mellom tilsette og leiing. Det overordna
HMT-systemet til kommunen legg fgringar for einingane sitt arbeid, og Miljg- og HMT-leiing
vert sett i samanheng, der ogsa arbeidet med eininga si paverknad pa ytre miljg er blitt ein
del av HMT-arbeidet. Kommunen jobbar for ei aktiv HMT-leiing med klart definerte
malsettingar og operativt system for fgrebygging og oppfelging av HMT-aktivitetar. Med
aktiv HMT-leiing legg ein til rette for at alle einingar i kommunen jobbar med forbetring
innanfor helse, miljg og tryggleik.

Attendemeldingar fra dei tilsette er ein viktig del av forbetringsarbeidet vart, og me gnskjer
at tilsette opplever det nyttig & melde frA. Kommunen har system for handtering av avvik,
uynskte hendingar og forbetringsforslag (AUF-meldingar), og har som mal at alle einingar
skal ha levert ei AUF-melding per arsverk. Det vil seia at kommunen, som har om lag 1200
arsverk, har hatt ei malsetting om totalt 1200 AUF-meldingar i 2021. | kommunen vart det i
2021 meld 661 AUF-meldingar totalt.

Covid-19-pandemien har ogsd i 2021 hatt innverknad pa HMT-arbeidet. Kommunen har i
takt med endringar i nasjonale og lokale rad, arbeida for & gjera det mogleg & jobba
smittefgrebyggjande og trygt for dei tilsette. Det har vore strenge restriksjonar med til
demes palagt heimekontor og avstandsreglar, og systematisk kartlegging og risikovurdering
av einingane sine aktivitetar. Barnehagar og skular har etablert beredskapsplanar for drift
pa grent, gult og raudt niva. Tilnaerminga til risiko og smittevernshandtering, har fart til at
situasjonen blant tilsette i kommunen i stor grad vore god i alle sektorar.

Arbeidet med miljgsertifisering av Stord kommune sine einingar gar framover, og i 2021
vart Stord kommune re-sertifisert for tre nye ar som Miljgfyrtarn gjennom
hovudkontormodellen. | tillegg har IT-avdelinga fatt godkjenning. Fra far er fem kommunale
barnehagar, Stord folkebibliotek og Stord kulturskule miljgsertifisert. Kommunen skal aktivt
arbeida for & fremja miljgvenlege tiltak med mal om lagast mogleg paverknad pa ytre miljg
gjennom eit langsiktig arbeid der alle tenesteomrada i kommunen deltek. Stord kommune
vil p& denne maten bidra til & vera rusta for det grgne skiftet, og brukarar av tenestene til
kommunen vil etter kvart ta del i det viktige arbeidet.

Miljefyrtarn er Noregs mest nytta miljgsertifiseringsordning, og i slutten av 2017 vart
ordninga som den fagrste nasjonale ordninga anerkjent av EU-kommisjonen. Dette er eit

prov pa at ordninga held hgg standard og kvalitet pa linje med dei internasjonale
sertifiseringane EMAS og 1SO14001.

Internkontroll

Internkontrollen skal sikra at kommunen utfgrer oppgavene sine i samsvar med krav
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fastsett i lov eller i medhald av lov. Internkontroll skal vera systematisk og tilpassast
verksemda sin storleik, eigenart, aktivitetar og risikoforhold. Internkontrollen skal:

. Skildra administrasjonen sine hovudoppgaver, mal og organisering

o Ha naudsynte prosedyrar

o Avdekka og faglga opp avvik og risiko for avvik

o Dokumentera internkontrollen i den form og det omfang som er naudsynt
o Evaluera og forbetra prosedyrar og tiltak for internkontroll

Standarden for oppgavene/tenesteytinga er skildra i prosedyrar som vert revidert arleg.
Dersom oppgavene/tenesteytinga ikkje vert levert i samsvar med prosedyrane, dannar det
grunnlag for & melda avvik. Avviksmeldingar vert handsama elektronisk. Avviksmeldingar
har til faremal a bringa avvik til opphgyr, gjenoppretta normaltilstand og hindre gjentaking.
Avvik kan ogsa gje viktige statistiske data over kor organisasjonen har
forbetringspotensiale. Dersom det vert avdekka kritiske omrader i forvaltninga, er det lagt
til rette for & keyra elektroniske risiko- og sarbarheitsanalysar. Analysane skal resultere i
konkrete handlingsplanar med tiltaksliste. Kvalitetssikringsarbeidet handlar ogsa om &
identifisere suksessfaktorane for & lykkast pa ulike arbeidsomrade i organisasjonen.

Magnus Mjgr Marianne Heggholmen Aarbg
rddmann gkonomisjef
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/230-19

Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 17/22 23.05.2022

Radmannen orienterer om kommunal gkonomisk berekraft i Stord
kommune

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalet tar radmannen si orientering om kommunal gkonomisk berekraft i Stord
kommune til orientering.

2. Utvalet ber om ei ny orientering frad radmannen i kontrollutvalsmgte ____, med frist for
levering av notat til sekretariatet innan 3 veker fgr mgtet.

Samandrag

Kontrollutvalet vil i denne saka fa mogelegheit til & bli oppdatert om Stord kommune sitt arbeid
med kommunal gkonomisk berekraft.

Hogne Haktorson

kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/230-19 Side2 av3

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

| samband med Forum for Kontroll og tilsyn (FKT) sin fagkonferanse 01. — 02.06.2021, vart det
m.a. fokusert pd kommunal gkonomisk berekraft (K@B). Det blir i den samanheng vist il
kommunelova §§ 14-1 og 14-2.

Kommunelova (KL) § 14-1 omhandlar grunnleggjande krav til gkonomiforvaltninga i
kommunen.

Her star det:

e Kommuner og fylkeskommuner skal forvalte gkonomien slik at den gkonomiske
handleevnen blir ivaretatt over tid.

e  Kommuner og fylkeskommuner skal utarbeide samordnete og realistiske planer for egen
virksomhet og gkonomi og for lokalsamfunnets eller regionens utvikling.

e Kommuner og fylkeskommuner skal forvalte finansielle midler og gjeld pa en méate som ikke
innebaerer vesentlig finansiell risiko, blant annet slik at betalingsforpliktelser kan innfris ved
forfall.

Det er dette som vert kalla kommunal gkonomisk berekraft (K@B).

For a ivareta gkonomisk berekraft over tid, har kommunen plikt til 4 fastsette finansielle
maltal, jf. KL § 14-2:

Kommunestyret og fylkestinget skal selv vedta

a) wokonomiplanen og arsbudsjettet

b) éarsregnskapene og arsberetningene

c) finansielle maltall for utviklingen av kommunens eller fylkeskommunens gkonomi
d) regler for gkonomiforvaltningen (skonomireglement)

e) regler for finans- og gjeldsforvaltningen (finansreglement).

Videre star det i kommunelova § 23-2 m.a. dette:
Kontrollutvalget skal pase at:

a) Kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate
b) Det fares kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med gjeldende
bestemmelser og vedtak

Kontrollutvalet behandla sak om kommunal gkonomisk berekraft 02.12.2021 og vedtok i sak PS
42/21 felgjande:

1. Kontrollutvalet ber rddmannen koma i mgte 26.04.2022 for & gjera greie for status for
kommunal gkonomisk berekraft i Stord kommune.
2. Orienteringa kan m.a. innehalde informasjon om status pa:

1. Finansielle maltal
2. Aktuelle regelverk
3. Vedlikehaldsetterslepet i kroner pa t.d.:
a) Kommunale bygningar?
b) Kommunale vegar, inkludert tunellar og bruer?
¢) Kommunale kaianlegg?
d) Annan kommunal infrastruktur som vatn og avlaup
4. Erdetlaga planar for korleis eventuelt vedlikehaldsetterslep skal takast inn igjen?
5. Errddmannen komfortabel med situasjonen pa desse omrada?
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Saksnr: 2022/230-19 Side 3 av3

3. Kontrollutvalet ber om at notat som grunnlag for utgreiinga vert send sekretariatet innan
04.04.2022.

Radmannen hadde ikkje hgve til & informera om denne saka i mgte 26.04.2022. Saka vart derfor
utsett til dette matet.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse i denne saka ved at utvalet skal sja til at rekneskapen blir
revidert pa ein trygg mate og kontrollere at den gkonomiske forvaltninga vert ivareteken i samsvar
med gjeldande fgresegner og vedtak, jf. kommunelova § 23-2.

Vurderingar og verknader

Radmannen hadde som nemnt ikkje hgve til & informera om denne saka i mgte 26.04.2022. Saka
vart derfor utsett til mai-mgtet.

Dette vart protokollert i sak PS 7/22:

Behandling i mgte
Grunna kapasitet ifm. skifte av mannskap i stilling som gkonomisjef, vart saka utsett.
Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak.
Saka vert utsett til neste kontrollutvalsmgte

Sekretariatet hadde slik paskrift i e-post til radmannen av 29.04.2022:

e Radmannen vert invitert til a vera tilstades pa mgatet, og kan ta med dei han gnskjer.
e Dersom det er gnskje om at notat eller foilar skal sendast ut i sakshefte til mgtet, ma det
vera sekretariatet i hende innan 11.05.22.
0 Notat eller foilar kan og takast med i mgtet.
o Sekretariatet kan dé ettersenda det til utvalet sine medlemmar

Ved avslutning av sakshandsaminga 13.05.22 var det ikkje motteke noko skriftleg, og fglgjeleg
heller ikkje noko vedlagt.

Konklusjon

| trad med vedtaket i kontrollutvalet 26.04.2022 er radmannen invitert til 8 koma i dette
mgtet for & gjere greie for status for kommunal gkonomisk berekraft i Stord kommune.

Utelukkar ikkje at det er gnskjeleg med oppdatert informasjon og/eller informasjon pa fleire
omrade, til eit seinare kontrollutvalsmgte.

91



Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/256-3

Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 18/22 23.05.2022

Vurdering av om Deloitte er uavhengig i hgve Stord kommune

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar eigenvurderinga fra partner Else Holst-Larsen, vedrgrande om Deloitte AS er
uavhengig i hgve Stord kommune, til etterretning.

Samandrag

Fgremalet med denne saka er at kontrollutvalet skal ta stilling til om Deloitte er uavhengig i hgve
Stord kommune. Vedlagt uavhegigheitserklzering ligg til grunn for saka.

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Eigenerkleering uavhengihet Stord kommune
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Saksnr: 2022/256-3 Side2av3
Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

| samsvar med Forskrift om kontrollutvalg og revisjon skal ansvarleg revisor for kommunar og
fylkeskommunar vurdere sin uavhengigheit. Oppfglging av dette kravet ligg til kontrollutvalet.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse i denne saka jf. Kommunelova § 23-2, jf. Forskrift om
kontrollutvalg og revisjon §§ 16 og 19.

Vurderingar og verknader
| kommunelova § 23-2 Kontrollutvalgets ansvar og myndighet star det m.a. dette:
Kontrollutvalget skal pase at

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate

| Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 16 Krav til revisors uavhengighet star det dette:

Revisor kan ikke utfgre revisjon eller annen kontroll for kommunen eller fylkeskommunen
hvis det foreligger saeregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til revisorens
uavhengighet og objektivitet.

Ansettelse som revisor i kommunen eller fylkeskommunen eller i en interkommunal
samarbeidsordning medfgrer ikke i seg selv at revisoren mangler ngdvendig uavhengighet
og objektivitet.

Vidare star det i § 19 Krav til egenvurdering av uavhengighet i same forskrift dette:

Den som utfgrer revisjon eller annen kontroll for en kommune eller fylkeskommune, skal
Igpende vurdere sin uavhengighet.

Oppdragsansvarlig revisor skal hvert ar, og ellers ved behov, gi en skriftlig egenvurdering av
sin uavhengighet til kontrollutvalget.

En skriftlig egenvurdering om revisjonens uavhengighet skal folge alle tilbud om revisjon.

Ansvarleg revisor hja Deloitte, Else Holst-Larsen har no sendt over ein slik eigenvurdering, udatert
men vedlagt e-post av 03.05.2022. Denne ligg ved saka.

Som det gar fram av kommunelova har kontrollutvalet ansvar for a sja til at kommunen har ei
forsvarleg revisjonsordning.

Kontrollutvalet si behandling av ansvarleg revisor si eigenvurdering, vil vera ein lekk i a sja til at
kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning.

| nokre kommunar har revisor utfgrt oppgaver / prosjekt for kommunen, som ikkje er bestilt av
kontrollutvalet. Det er ingen ting i vegen for at dette kan gjennomfgrast, dersom det ikkje kjem i
konflikt med uavhengigheit og objektivitet eller er arbeid av stort omfang. Det bgr difor opplysast
om revisor har utfgrt oppdrag for kommunen ut over det som er bestilt av kontrollutvalet, og
storleiken pa oppdraget.
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Saksnr: 2022/256-3 Side 3 av3

Deloitte opplyser i E-post til sekretariatet av 03.05.2022 at selskapet ikkje har utfgrt oppdrag for
Stord kommune utover det som er bestilt av kontrollutvalet, etter at dei overtok som revisor fra

01.07.2021.

Sekretariatet kan ikkje sja at det kjem fram opplysningar i eigenerklaeringa som svekkar Deloitte
AS sin ansvarlege revisor sin uavhengigheit i hgve Stord kommune.

Konklusjon

Ut fra innhaldet i eigenerkleeringa vert det tilrddd a ta informasjonen til etterretning.
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/248-3

Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 19/22 23.05.2022

Oppfslging - Forvaltningsrevisjon innan beredskap

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet ser positivt pa det forbetringsarbeidet som er sett i gang i samband med
forvaltningsrevisjon innan beredskap i Stord kommune, og vil seerleg peika pa som positivt
at heilskapleg risiko- og sarbarheitsanalyse (ROS) Stord og Fitjar er utarbeidd og vedteken
av Stord kommunestyre.

2. Kontrollutvalet ber rddmannen koma med ny skriftleg status pa oppfelging av
forvaltingsrevisjonen til fgrste mgte i utvalet i 2023. Statusrapporten bes levert sekretariatet
seinast 3 veker fgr mgtedato.

Samandrag

Denne saka er kontrollutvalet si andre oppfglging av vedtak gjort i kommunestyret 27.05.2021,
gjeldande forvaltningsrevisjonsrapport innan beredskap.

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Oppfalging - Forvaltningsrevisjon innan beredskap_
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Saksnr: 2022/248-3 Side2 av3

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kommunestyret i Stord kommune gjorde i mgte 27.05.2021 slikt vedtak i samband med
handsaming av forvaltningsrevisjonsrapport innan beredskap:

«P4& bakgrunn av forvaltningsrevisjon innan beredskap i Stord kommune ber kommunestyret
rddmannen syta for vurderingar og utarbeiding av aktuelle tiltaksplanar i have desse tilrddingane:

Al

A2.

B1.

B2.
B3.

B4.

BS.

Bé.

B7.

BS.

C1.

C2.

C3.
C4.

Kommunen skal utarbeide ny ROS-analyse sa snart som mogleg.
Kommunen skal etablere ein tydelig plan for krisekommunikasjon som del av overordna
beredskapsplan.

Kommunen skal vurdere a styrka ressursar innafor eksisterande rammer knytt til arbeid
med beredskap pa administrativt niva i kommunen.

Kommunen bgr planlegge for fullstendig bortfall av IKT-tenester i kommunen.

Kommunen bgr vurdere & giennomfgre ei fullskalagving med bortfall av alle digitale
tenester, inkludert naudnett, DAB-radio, satellitt-kommunikasjon, etc.

Kommunen skal synleggjere korleis forskjellige risiko- og tryggleiksfaktorar kan verke inn pa
kvarandre ved neste revidering av ROS, spesielt i samband med IKT.

Kommunen skal kontrollera at planane vert reviderte jamleg for a sikre at dei blir levande
dokument. Alle planar skal 6g syna kva tid planane er reviderte og oppdaterte.

Kommunen skal etablere rutinar for dokumentasjon av giennomgang av beredskapsplanar
for tilsette.

Kommunen skal etablere eit system der revidert plan ma godkjennast av andre enn den som
har ansvar for den konkrete planen for & bli rekna som revidert.

Kommunen skal ha rutinar for a gjere skriftlege evalueringar i etterkant av gvingar.

Kommunen skal vurdere a innga avtale om beredskap med fleire overnattingsstader i, eller i
tilknyting til, kommunen.

Kommunen skal vurdere om dei tilsette bgr vere meir aktivt med i revisjon av planane.
Kommunen skal vurdere om tilsette kan gis oppleering i beredskapsarbeidet i eiga eining.
Kommunen bgr vurdere & samle arbeidet med IT-tryggleik, plan for oppleering i IT-tryggleik
og oppfalging av opplaering i IT-tryggleik pa same stad i kommunen, for & sikre betre
oversyn over den generelle IT-tryggleika.

Radmannen vert og beden om:

D1.

D2.

A laga ein prioritert handlingsplan til kontrollutvalet innan 01.10.2020 som viser kva tiltak
som skal setjast i verk for a fglgja opp tilradingane i rapporten, nér tiltaka skal setjast i verk
og kven som skal ha ansvaret for iverksettinga.

At tilrading om tiltak innan beredskap som krev politiske vedtak, vert teke opp som politisk
sak etterkvart, i dei organ som har innstillingskompetanse og vedtakskompetanse.»

Handlingplanen vart handsama av kontrollutvalet i mgte 31.08.2021, sak PS 32/21. Utvalet sag
positivt pa oppfelgingsarbeidet sa langt, og merka seg bl.a. beredskapssamarbeid mellom Stord
kommune og Fitjar kommune. Det vart bl.a. vedteke & be rddmannen koma med ny skriftleg status
pa oppfelging av forvaltingsrevisjonen til siste mgte i utvalet fgr sommaren 2022.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & felgje opp kommunestyret sine vedtak etter
revisjonsrapportar, jf. kommunelova § 23-2, e.

Vurderingar og verknader
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Saksnr: 2022/248-3 Side 3 av3

Sekretariatet mottok handlingsplan 21.07.2021 fra Stord kommune, som inneheld oppfelging av
denne forvaltningsrevisjonen. Den vart handsama av kontrollutvalet 31.08.2021.

Skriv med oppfelging av handlingsplanen vart motteken 03.05.2022, og ligg ved saka. Det er svaert
positivt at heilskapleg risiko- og sarbarheitsanalyse (ROS) Stord og Fitjar er utarbeidd og vart
vedteken i kommunestyret 31.03.2022.

Sekretariatet ser positivt pa det forbetringsarbeidet som er sett i gang og utfgrt i samband med
forvaltningsrevisjon innan beredskap. Av vedlegget gar fram at at det framleis er ein del
forbetringsarbeid som etter planen skal koma pa plass i laupet av 2022. Pa bakgrunn av dette bar
kontrollutvalet be rddmannen om a fa ny skriftleg status pa oppfelgingsarbeidet til fgrste mote i
utvalet i 2023.

Konklusjon
Sekretariatet tilrar at kontrollutvalet ber radmannen koma med ny skriftleg status pa oppfglging av

forvaltingsrevisjon innan beredskap til ferste mgte i utvalet i 2023. Statusrapporten bes levert
sekretariatet seinast 3 veker fgr mgtedato.
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Kontrollutvalet

hogne.haktorson@vlfk.no

Var dato: 27.

04.2022

Var ref: 2022/4450 - 15148/2022 / 217

Dykkar ref:

Oppfolging - Forvaltningsrevisjon innanfor beredskap.

Kontrollutvalet vedtok den 31.8.21 i sak PS 32/21 om Handlingsplan — Forvaltningsrevisjon innan

beredskap fylgjande:

1. Kontrollutvalet ser positivt pé det forbetringsarbeidet som er sett i gang i samband med

forvaltningsrevisjon

innan beredskap i Stord kommune.
2. Kontrollutvalet ber rédmannen koma med ny skriftleg status pé oppfolging av

forvaltingsrevisjonen til siste maote i utvalet for sumaren 2022. Statusrapporten bes levert
sekretariatet seinast 3 veker for matedato.

De skriv no at mgtedato er fastsett til 23.05.2022 og at ynskjer statusrapport tilsendt innan

02.05.2022.

Status prioritert handlingsplan etter forvaltningsrevisjon innan beredskap —
oppfalging av vedtak i kontrollutvalet (19.05.21) og kommunestyret (27.05.21)

Tilrdding/ tiltak Kommentar Tidsfrist | Ansvar Status
Al. Arbeidet er i gong og vert 2021 Radmannen Heilskapleg risiko- og
Kommunen skal utarbeide utfart saman med Fitjar sarbarheitsanalyse(ROS)
ny ROS-analyse sa shart kommune. Det er inngatt Stord og Fitjar vart
som mogleg. avtale med Einang Safety AS vedteken i
om histand til arbeidet. kommunestyret 31.3.22
A2. Arbeidet startar opp hausten 2021 Radmannen Plan for
Kommunen skal etablere 2021 krisekommunikasjon er
ein tydelig plan for utarbeida og ligg til
krisekommunikasjon som godkjenning
del av overordna
beredskapsplan
B1. 2021 Radmannen Vurderast i samband med
Kommunen skal vurdere & Skal vurderast i samband med rullering av
styrka ressursar innafor rullering av gkonomiplanen. gkonomiplanen
eksisterande rammer knytt
til arbeid med beredskap pa
administrativt niva i
kommunen.
B2. Det er dei ulike einingane som | 2022 Radmannen Kartlegging — og
Kommunen bgr planlegge ma ha beredskap/plan for kva revissjon av av
for fullstendig bortfall av dei gjer ved bortfall av IKT- beredskapsplanane med
IKT-tenester i kommunen. tenester. IKT eininga syt for fokus pa bortfall av IKT-
det som handlar om drifta. system. Spesielt for
Fagavdeling oppvekst
Postboks 304 Borggata 2 Telefon Org.nr
5402 STORD post@stord.kommune.no 939 866 914
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Plan for dette skal inn i
planverket for dei ulike

RHO-einingane.

einingane IKT sin plan skal

reviderast ila 2022.

B3. Dette lyt gjennomfgrast som 2022 Radmannen

Kommunen ber vurdere a ei «table top» gving Vil bli planlagt og

gjennomfare ei gjennomfart ila 2022

fullskalagving med bortfall

av alle digitale tenester,

inkludert naudnett, DAB-

radio, satellitt-

kommunikasjon, etc.

B4. Vert fglgt opp i samband med | 2021 Radmannen Heilskapleg risiko- og

Kommunen skal revisjon av ROS analyse sarbarheitsanalyse(ROS)

synleggjere korleis Stord og Fitjar vart

forskjellige risiko- og vedteken i

tryggleiksfaktorar kan verke kommunestyret 31.3.22

inn pa kvarandre ved neste

revidering av ROS, spesielt

i samband med IKT.

B5. Beredskapsplanane ligg i 2021/202 | R&dmannen Beredskapsplanane vil bli

Kommunen skal kontrollera | Compilo og skal reviderast 2 revidert i samsvar med

at planane vert reviderte minimum arleg. Det er Ny ROS plan for dette vil

jamleg for & sikre at dei blir | respektiv kommunalsjef eller bli laga i utvida

levande dokument. Alle rddmann som skal godkjenne beredskapsgruppe i mai

planar bgr 0g syna kva tid revisjonen. 2022

planane er reviderte og

oppdaterte.

B6. Dette blir fglgt opp, men skal Kontinuer | Rddmannen | Som over, seinare

Kommunen skal etablere skjerpast inn. Viktig & vera leg ved aktuelle endringa/

rutinar for dokumentasjon
av gjennomgang av
beredskapsplanar for
tilsette.

klar over at oppdaterte data
om adresser og
telefonnummer ligg pa
telefonen til tilsette. Papirlister
er difor ikkje alltid oppdaterte
pa dette omrédet.

nye fgringar etc. det vil
sei kontinuerleg

Med helsing

Mariann Jacobsen Hilt
Kommunalsjef

Brevet er godkjent elektronisk og har difor inga underskrift
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/201-7

Roald Breistein

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 20/22 23.05.2022

Forvaltningsrevisjon om fgrebyggjande arbeid for barn og unge -
Revisjonsrapport

Forslag til innstilling

Pa bakgrunn av forvaltningsrevisjonsrapport om fgrebyggjande arbeid for barn og unge i Stord
kommune, ber kommunestyret radmannen om a:

1.

Etablere ei overordna oversikt over mal og planar innan ferebyggjande arbeid retta mot
barn og unge, og sikre tilstrekkeleg operasjonalisering av mala som er sett for tenestene
pa omradet.
Sikre tydeleggjering av oppgaver, rollar og ansvar innan ferebyggjande arbeid retta mot
barn og unge. Under dette:

a) Tydeleggjere oppgaver og ansvar i dei tilfella der fleire tenester har overlappande

ansvar og det dermed er risiko for at oppfglginga kan gleppe.
b) Tydeleggjere rollar og ansvar knytt til bruk av stafettloggen.

Sikre at alle tilsette er tilstrekkeleg kjend med
a) kva som ligg til ansvar og oppgaver som koordinator for arbeid med individuell plan.
b) rutinar og verktgy som er etablert for & sikre kartlegging og oppfelging av barn med
behov for oppfelging.
Vurdere & etablere rutinar som sikrar at tenester etterspgr samtykke fra foreldre om
overfgring av informasjon til relevante instansar, i tilfelle der familiar med utsette barn skal
flytte fra kommunen.
Vurdere & leggje til rette for at fleire tilsette i kommunen har god kunnskap om BTI-
modellen og dermed til dgmes kan gjennomfgre opplaering i BTI-metodikken for andre
tilsette.
Sikre at det blir etablert klare samarbeidsstrukturar og tilstrekkeleg tverrsektorielle
mgteplassar mellom sentrale tenester i OKU og RHO som jobbar opp mot barn og familiar
i kommunen.
Etablere rutinar for & melde avvik knytt til samhandlinga mellom tenestene i det
ferebyggjande arbeidet retta mot barn og unge, og rutinar for & fglgje opp slike avvik.
Lage en prioritert handlingsplan til kontrollutvalet innan 01.11.2022 som viser kva tiltak
som skal setjast i verk for & fglgje opp tilrddingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i
verk og kven som skal ha ansvaret for iverksettinga.
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Saksnr: 2022/201-7 Side2 av 6

Samandrag
Deloitte har no gjort ferdig forvaltningsrevisjon om fgrebyggjande arbeid for barn og unge i Stord

kommune og revisjonsrapport er levert. Fgremalet med denne saka er at kontrollutvalet skal
handsame rapporten og vedta innstilling til kommunestyret som gjer endeleg vedtak i saka.

Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Rapport etter forvaltningsrevisjon av fgrebyggjande arbeid for barn og unge i Stord
kommune.pdf
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Saksutgreiing
Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet bestilte forvaltningsrevisjon om fgrebyggjande arbeid for barn og unge i
Stord kommune i mgte 31.08.2021.

Av den godkjente prosjektplanen gar det fram at foremalet med forvaltningsrevisjonen er:

«Fgremdlet med prosjektet vil vere & undersgkje om Stord kommune har etablert eit systematisk og
planmessig forebyggjande arbeid retta mot barn og unge, og om kommunen har ei fgremalstenleg
organisering av det farebyggjande arbeidet. Vidare vil det vere eit faremal & undersgkje om
kommunen har etablert eit tilfredsstillande system for a sikre at samarbeid og samordning mellom
ulike kommunale tenester er i samsvar med regelverket.»

Med bakgrunn i prosjektet sitt fgremal har revisjonen undersgkt fglgjande
problemstillingar:

1) Ikva grad har Stord kommune etablert eit systematisk og planmessig farebyggjande arbeid
retta mot barn og unge?
a) Har Stord kommune etablert mél og planar for farebyggjande arbeid for barn og unge?

b) Har Stord kommune eit tilfredsstillande system for & kartlegge og sikre seg oversikt
over oppvekstvilkar og helsesituasjonen blant barn og unge?

2) Har Stord kommune ei fgremélstenleg organisering av tenestetilbodet med tanke pa & sikre eit
heilskapleg og godt koordinert farebyggjande arbeid for barn og unge? Under dette:

a) Eroppgaver og ansvar knytt til farebyggjande arbeid blant barn og unge tydeleg fordelt?
b) Ikva grad er det etablert rutinar som skildrar ulike tenester sitt ansvar for

i. & avdekke forhold som kan indikere behov for farebyggjande tiltak retta mot
barn og unge (t.d. psykisk helse- og/eller rusutfordringar og familievald)

ii. & drofte tiltak med/involvere andre relevante tenester?

c) Erdet etablert retningslinjer og rutinar som sikrar tilstrekkeleg oppfalging av utsette
barn som flyttar til eller fra kommunen (ev. som har delt bustad mellom to kommunar)?

d) | kva grad fungerer modellen Betre Tverrfagleg Innsats (BTl) i samsvar med
intensjonen?

e) Er samhandlinga mellom kommunale einingar tilstrekkeleg for & sikre eit heilskapleg og
godt koordinert fgrebyggjande arbeid (inkludert innan modellen BTI)?

f) Ikva grad har det fgrebyggjande arbeidet retta mot barn og unge blitt paverka av covid-
19 pandemien?

3) Ikva grad har kommunen etablert system for a sikre at samarbeid og samordning mellom
kommunale tenester er i samsvar med regelverket?

a) Erdet etablert tilstrekkelege samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mateplassar
mellom dei ulike velferdstenestene og mellom velferdstenestene og andre aktuelle
tenester (t.d. kultur) som arbeider opp mot barn og unge i kommunen?

b) Erdet etablert system for melding om avvik/manglar i samhandlinga og for oppfalging
av slike avvik/manglar?
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Av prosjektplanen gar det vidare fram at det er lagt inn slike avgrensingar i revisjonen:

«Forvaltningsrevisjonen vil undersgke kommunen sitt fgrebyggande arbeid retta mot barn og unge
opp til 18 ar.»

Vedtakskompetanse

Det er kontrollutvalet som har ansvar for & gjennomfgre slike revisjonar. Det er likevel
kommunestyret som har avgjerdsmynde i saka, etter innstilling frd kontrollutvalet, nar
revisjonsrapport ligg fere, jf. kommunelova § 23-3.

Vurderingar og verknader

Deloitte har na gjort ferdig forvaltningsrevisjon om fgrebyggjande arbeid for barn og unge i Stord
kommune, revisjonsrapport er levert og ligg ved som vedlegg til saka. Rapporten har vore send
rddmann for uttale og hgyringsuttalen gar fram av vedlegg 1 i rapporten.

Deloitte har i denne forvaltningsrevisjonen nytta dokumentanalyse, intervju med utvalde personar i
Stord kommune som er involvert i eller har ansvar for fgrebyggjande arbeid for barn og unge i ulike
deler av organisasjonen og verifiseringsprosessar som metodar. Til saman er det gjiennomfgrt 10
intervju med til saman 19 tilsette i Stord kommune. | tillegg er det gjennomfart
fokusgruppeintervju med ungdommar i kommunen. Etter sekretariatet sin vurdering har Deloitte
levert en god rapport som er i samsvar med kontrollutvalet si bestilling.

Sekretariatet har merka seg at Deloitte m.a. konkluderer slik i punkt 6 pa side 47:

«Undersgkinga viser at Stord kommune i stor grad har etablert, eller er i prosess med &
utvikle, mél og planar for fgrebyggjande arbeid retta mot barn og unge, og at det er etablert
system for & kartlegge og sikre oversikt over barn og unge sin helsesituasjon og
oppvekstvilkar.

Kommunen har i all hovudsak tydeleggjort kva ansvar dei ulike tenestene i Stord kommune
har inn mot barn og unge etter regelverket. Vidare har kommunen gjennom BTI-modellen
utarbeidd ein digital rettleiar som skildrar tenestene i kommunen sitt ansvar for 4 avdekke
forhold som kan indikere behov for fgrebyggjande tiltak og a drgfte tiltak og eventuelt
involvere andre relevante tenester. Det blir vidare vist til at BTI-modellen i stor grad fungerer
etter intensjonen og at innfgringa av BTI-modellen og stafettloggen har styrka samhandlinga
mellom kommunale tenester i Stord kommune. Stord kommune har ogsa etablert fleire
samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar bade mellom tenester innan
kommunalomradet OKU og opp mot eksterne aktgrar som lag og frivillige organisasjonar,
politi og spesialisthelsetenester for a sikre heilskapleg oppfglging av barn og unge i
kommunen.

Revisjonen merker seg at kommunen, i samband med pagdande utviklingsarbeid knytt til
barnevernsreforma/oppvekstreforma, etter planen vil giennomga eigne tenester og sja pa
organisering og ansvarsdeling mellom ulike tenester og niva, og kva som kan styrkast. |
samband med gjennomgangen av eigne tenester vil kommunen ogsa vurdere kva tiltak dei
har i dag og om dei er tilstrekkelege for ivareta barn og unge som har behov for
farebyggjande arbeid.

Samtidig viser undersgkinga at Stord kommune har forbetringspunkt nar det gjeld
farebyggjande arbeid retta mot barn og unge.»
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Sekretariatet har vidare merka seqg at Deloitte pa bakgrunn av det som kjem fram over
kjem med slike tilradingar til Stord kommune i punkt 6 Konklusjon og tilradingar i
rapporten:

1. Etablerer ei overordna oversikt over mal og planar innan farebyggjande arbeid retta mot
barn og unge, og sikrar tilstrekkeleg operasjonalisering av mala som er sett for tenestene pa
omradet.

2. Sikrar tydeleggjering av oppgaver, rollar og ansvar innan fgrebyggjande arbeid retta mot
barn og unge. Under dette:

a. Tydeleggjere oppgdver og ansvar i dei tilfella der fleire tenester har
overlappande ansvar og det dermed er risiko for at oppfalginga kan gleppe.

b. Tydeleggjere rollar og ansvar knytt til bruk av stafettloggen.

3. Sikrar at alle tilsette er tilstrekkeleg kjend med

a. kva som ligg til ansvar og oppgaver som koordinator for arbeid med individuell
plan.

b. rutinar og verktgy som er etablert for a sikre kartlegging og oppfalging av barn
med behov for oppfalging.

4. Vurderer & etablere rutinar som sikrar at tenester etterspgr samtykke fra foreldre om
overfgring av informasjon til relevante instansar, i tilfelle der familiar med utsette barn skal
flytte frda kommunen.

5. Vurderer a leggje til rette for at fleire tilsette i kommunen har god kunnskap om BTI-
modellen og dermed til demes kan gjennomfgre opplaering i BTI-metodikken for andre
tilsette.

6. Sikrar at det blir etablert klare samarbeidsstrukturar og tilstrekkeleg tverrsektorielle
mgteplassar mellom sentrale tenester i OKU og RHO som jobbar opp mot barn og familiar i
kommunen.

7. Etablerer rutinar for 8 melde avvik knytt til samhandlinga mellom tenestene i det
forebyggjande arbeidet retta mot barn og unge, og rutinar for a folgje opp slike avvik.

Konklusjon

Kontrollutvalet har et spesielt ansvar for a fglgje opp at kommunestyret sine vedtak i samband
med rapporter om forvaltningsrevisjon vert fglgd opp. Det vert vist til kommunelova § 23-2, e) der
det star dette:

«Kontrollutvalget skal pase at:

e) vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp.»

Videre star det dette i «Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner» § 12:

«Kontrollutvalget skal pase at kommunestyrets eller fylkestingets vedtak i tilknytning til
behandlingen av rapporter om forvaltningsrevisjon fglges opp. Kontrollutvalget skal gi
rapport til kommunestyret eller fylkestinget om hvordan kommunestyrets eller fylkestingets
merknader til rapport om forvaltningsrevisjon er blitt fulgt opp. Det skal ogsa rapporteres
om tidligere saker som etter utvalgets mening ikke er blitt fulgt opp pa en tilfredsstillende
mate.»

Rapportering fra kontrollutvalet til kommunestyret i trdd med forskrifta skjer normalt i samband

med at utvalet arleg legg fram si &rsmelding for kommunestyret til godkjenning.

Forslag til innstilling i saksframlegget bygger pa forslag til tiltak i rapporten. Pa bakgrunn av dette
vert det tilradd at kontrollutvalet innstiller pa at kommunestyret ber rddmannen sgrge for a lage ein
prioritert handlingsplan til kontrollutvalet som viser kva tiltak som skal setjast i verk for & fglgje
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opp tilrddingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk og kven som skal ha ansvaret for
iverksettinga.
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Samandrag

Revisjonen har i samsvar med bestilling fra kontrollutvalet gjennomfgrt ei undersgking av fgrebyggjande arbeid blant
barn og unge i Stord kommune. Fgremalet med undersgkinga har vore a undersgkje om Stord kommune har etablert eit
systematisk og planmessig fgrebyggjande arbeid retta mot barn og unge, og om kommunen har ei fgremalstenleg
organisering av det fgrebyggjande arbeidet. Vidare har det vore eit fgremal & undersgkje om kommunen har etablert eit
tilfredsstillande system for a sikre at samarbeid og samordning mellom ulike kommunale tenester er i samsvar med
regelverket.

Som datagrunnlag har revisjonen nytta intervju og dokumentgjennomgang. Undersgkinga har blitt gjiennomfgrt fra
september 2021 til april 2022.

Stord kommune har etablert mal og planar for fgrebyggjande arbeid for barn og unge og er i prosess med a utarbeide
plan for kommunen sitt fgrebyggjande arbeid i samsvar med krav til dette i barnevernslova (jf. § 3-1 i barnevernlova). Det
blir i undersgkinga vist til at kommunen bgr sikre tilstrekkeleg og tilgjengeleg oversikt over mal og planar, og i tillegg blir
det vist til at kommunen i stgrre grad bgr operasjonalisere mala som er sett i planane. Kommunen har ogsa i all hovudsak
eit tilfredsstillande system for & sikre seg oversikt over oppvekstvilkér og helsesituasjonen blant barn og unge. Det blir
mellom anna utarbeidd folkehelseoversikt kvart fjerde ar og jamleg gjennomfgrt undersgkingar blant elevar i grunnskulen
og vidaregdande skule. Samtidig blir det peikt pa at kommunen ikkje i tilstrekkeleg grad drar nytte av informasjon fra
tenestene som jobbar opp mot barn og unge for a sikre ei god oversikt over barn og unge sin helse- og oppvekstsituasjon.

Kommunen har i all hovudsak tydeleggjort kva ansvar og oppgaver dei ulike tenestene i Stord kommune har inn mot barn
og unge etter regelverket, men det kan i nokre tilfelle vere uklart kva tenester som har ansvar for tilbod til barn og
ungdom. Dette gjeld i tilfelle der fleire tenester har ansvar og/eller der fleire lovverk skal etterlevast. Revisjonen merkar
seg at kommunen, i samband med pagaande utviklingsarbeid knytt til barnevernsreforma/oppvekstreforma, etter planen
vil giennomga eigne tenester og sja pd organisering og ansvarsdeling mellom ulike tenester og niva, og kva som kan
styrkast. | samband med gjennomgangen av eigne tenester vil kommunen ogsa vurdere kva tiltak dei har i dag og om dei
er tilstrekkelege for ivareta barn og unge som har behov for fgrebyggjande arbeid.

Stord kommune har etablert rutinar som skildrar tilsette i kommunen sitt ansvar for a avdekke forhold som kan indikere
behov for fgrebyggjande tiltak retta mot barn og unge (t.d. psykisk helse- og/eller rusutfordringar og familievald) . Det er
ogsa etablert rutinar for a drgfte tiltak og eventuelt involvere andre relevante tenester ved behov. Desse rutinane blir i
stor grad ivareteke gjennom modellen Betre Tverrfagleg Innsats (BTI-modellen) og tilhgyrande digital BTl-rettleiar.
Kommunen har ogsd utarbeidd handlingsrettleiarar innan omrada vald og overgrep, urovekkjande fraveer og
radikalisering som tydeleggjer ansvar for a avdekke forhold som kan indikere behov for fgrebyggjande tiltak. Revisjonen
merkar seg samtidig at utfordringar knytt til kapasitet i skulane kan fgre til at leerarar ikkje drar nytte av stgttemateriell
som er etablert i den digitale BTl-rettleiaren.

Undersgkinga viser at Stord kommune har arbeidd godt med implementering av BTI-modellen i tenestene under
kommunalomradet OKU, og dei intervjua viser til at BTI-modellen fungerer i samsvar med intensjonen om 3 sikre tidleg
innsats, samordna tenester og foreldreinvolvering. Undersgkinga viser at kommunen ikkje i tilstrekkeleg grad har
implementert BTl-modellen i tenestene som hgyrer under kommunalomradet rehabilitering, helse og omsorg (RHO).
Revisjonen merkar seg at samarbeid mellom dei to kommunalomrada gjennom BTI-modellen er noko kommunen vil sja
pa i samband med utviklingsarbeidet knytt til oppvekstreforma.

Det gar fram at det er ein person som har hovudansvar BTI-modellen i kommunen, og som mellom anna gjennomfgrer
opplaering for tilsette i metodikken. Revisjonen har ikkje indikasjonar pa at dette ikkje fungerer faremalstenleg, men vil
papeike at denne praksisen medfgrer stor grad av sarbarheit ved utskifting av personell eller fraveer.

Undersgkinga viser at innfgringa av BTI-modellen og stafettloggen har styrka samhandlinga mellom kommunale tenester
under kommunalomradet OKU i Stord kommune. Det blir vidare vist til at foreldre blir tidlegare involverte etter at
kommunen har tatt desse verktgya i bruk, og at tenestene har blitt meir medvitne pa a legge til rette for ei god involvering
av foreldre og barn. Samtidig blir det papeikt at rollar og ansvar knytt til bruk av stafettloggen bgr tydeleggjerast og at
det bgr avklarast kva tenester som bgr koplast pd stafettloggen og nar, eller i kva tilfelle, ansvaret for stafettloggen skal
flyttast fra ei teneste til ei anna. Revisjonen er kjend med at kommunen etter planen vil fglgje opp denne problemstillinga
i samband med utviklingsarbeidet knytt til oppvekstreforma.
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Stord kommunen har etablert planar for samarbeid mellom skular og barnehagar nar det gjeld overgang fra barnehage
til skule og fra barneskule til ungdomsskule. Revisjonen merkar seg samtidig at det blir peikt pa behov for a styrke dette
samarbeidet for a sikre at overgangane er tilstrekkeleg trygge og gode for alle barn, og for a sikre at verdifullt arbeid som
er gjennomfgrt av barna og barnehagane ikkje gar tapt i overgangen.

Kommunen har etablert rutinar og retningslinjer som skildrar ansvar, rollar og framgangsmate i arbeidet med individuell
plan. Det er likevel revisjonen si vurdering at ikkje alle tilsette er tilstrekkeleg kjend med kva som ligg til ansvaret som
koordinator for individuell plan. Dette medfgrer risiko for at ikkje alle som treng individuell plan, far dette. Dette er ikkje
i samsvar med krav i regelverket (m.a. § 2-5 i brukarrettigheitslova).

Kommunen kan i stgrre grad dra nytte av dei ulike kommunale tenestene i det fgrebyggjande arbeidet retta mot barn og
unge. Undersgkinga viser at kommunen ikkje i tilstrekkeleg grad drar nytte av dei etablerte tiltaka i kommunen i
oppfelging av enkeltbarn, men ogsa i tilbod pa gruppeniva. Til dgmes blir det vist til at PP-tenestene, ungdomsteam og
kultureininga i stgrre grad bgr koplast pa fgrebyggjande arbeid for barn og unge. Det blir vidare vist til at det er varierande
i kva grad samarbeidet med fastlegane fungerer tilstrekkeleg godt. Revisjonen understrekar at kommunen ma legge til
rette for tilstrekkeleg samarbeid mellom fastlegar og andre tenester i kommunen (jf. § 8 i forskrift om fastlegeordning i
kommunane).

Undersgkinga viser at kommunen ikkje meiner at det er utfordringar knytt til oppfglging av barn/unge som flyttar til eller
frd kommunen. For tilfelle der det er grunn til & tru at § 6-4 i barnevernlova er gjeldande (krav til opplysningsplikt), blir
det peikt pa at tilsette melder fra til barneverntenesta i eigen kommune, og om barnet er flytta skal denne meldinga
vidaresendast. Barneverntenesta melder ogsa fra til ny bustadkommune dersom det er grunn til 3 vere bekymra for
omsorgssituasjonen til eit barn som skal flytte. For dei tilfella som ikkje er omfatta av barnevernlova, er det krav om
samtykke fra fgresette, eller barnet sjglv dersom det er over 16 ar, dersom informasjon skal kunne overfgrast mellom
kommunar. Stord kommune har ikkje etablert retningslinjer eller rutinar for a sikre samtykke fra foreldre til a dele
opplysningar i tilfelle der barn flyttar til eller fra kommunen. Undersgkinga har ikkje identifisert saerlege utfordringar knytt
til manglande informasjon om barn som flyttar til og frd kommunen.

Undersgkinga viser at covid-19 pandemien har paverka enkelte tenester sitt fgrebyggjande arbeid retta mot barn og
unge, og at ikkje alle tenestene har vore tilfredsstillande. Mellom anna blir det vist til at barnevernet har hatt hgg del
fristbrot i undersgkingssaker i 2021. Innan fleire tenester blir det vidare vist til at det har vore mindre kapasitet til a fange
opp behov for fgrebyggjande arbeid under covid-19 pandemien. Det blir szerskilt i helsestasjons- og skulehelsetenesta
peikt pa at det er vedvarande utfordringar knytt til kapasitet, og at dette ogsa var ei utfordring fgr pandemien. Samtidig
som undersgkinga viser at ikkje alle fgrebyggjande tenester har vore tilfredsstillande pa grunn av covid-19, har barn og
unge fatt eit auka behov for oppfelging under/etter pandemien, mellom anna grunna utfordringar knytt til psykisk helse.
Revisjonen papeiker at funna som gar fram understrekar viktigheita av at kommunen har eit heilskapleg og koordinert
ferebyggjande arbeid retta mot barn og unge.

Stord kommune har etablert fleire samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar pa leiarnivd, bade mellom
tenester innan kommunalomradet oppvekst og kultur (OKU) og opp mot eksterne aktgrar som lag og frivillige
organisasjonar, politi og spesialisthelsetenester for a sikre heilskapleg oppfglging av barn og unge i kommunen. Det blir i
intervju etterlyst tverrfaglege mgteplassar der ogsa tilsette i tenestene i OKU kan delta og med dette fa meir informasjon
om dei ulike tenestene i kommunen, kva oppgaver og ansvar dei har og korleis dei gnsker a arbeide fgrebyggjande.

Det ikkje er etablert tilstrekkeleg samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar pa tvers av kommunalomrada OKU
og RHO relatert til samarbeid retta mot barn og unge i kommunen. Undersgkinga viser at det blir etterlyst eit meir
strukturert samarbeid mellom relevante tenester som arbeider inn mot barn, unge og familiar i kommunalomrada OKU
og RHO, og det blir av fleire vist til eit behov for a styrke samhandlinga mellom tenestene.

Sjglv . om avvik i samhandlinga kan bli tatt opp med naeraste leiar, har ikkje Stord kommune etablert rutinar og
retningslinjer for @ melde avvik knytt til samhandlinga mellom tenestene, eller for & fglgje opp slike avvik knytt til det
fgrebyggjande arbeidet. Tenestene har plikt til 8 samarbeide for a sikre koordinerte og heilskaplege tenester til barn og
unge, og fra 1. august 2022 vil kommunen fa auka plikt til @ sikre at velferdstenestene jobbar saman for a sikre
ferebyggjande arbeid og tidleg innsats retta mot barn og unge. Dersom det er brot pa dette kravet ma det meldast avvik.

Revisjonen sin konklusjon og tilradingar gar fram av kapittel 6 i rapporten.
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1 Innleiing

1.1 Bakgrunn

Deloitte har gjennomfgrt ein forvaltningsrevisjon av fgrebyggjande arbeid for barn og unge i Stord kommune.
Prosjektet blei bestilt av kontrollutvalet i Stord kommune i sak 33/12 den 31. august 2021.

1.2 Fgremal og problemstillingar

Fgremalet med prosjektet har vore 8 undersgkje om Stord kommune har etablert eit systematisk og planmessig
ferebyggjande arbeid retta mot barn og unge, og om kommunen har ei fgremalstenleg organisering av det
ferebyggjande arbeidet. Vidare har det vore eit fgremal a undersgkje om kommunen har etablert eit
tilfredsstillande system for & sikre at samarbeid og samordning mellom ulike kommunale tenester er i samsvar
med regelverket.

Med bakgrunn i formalet er det utarbeidd fglgjande problemstillingar som har blitt undersgkt:

1) Ikva grad har Stord kommune etablert eit systematisk og planmessig ferebyggjande arbeid retta mot barn og
unge?

a) Har Stord kommune etablert mal og planar for fgrebyggjande arbeid for barn og unge?

b) Har Stord kommune eit tilfredsstillande system for a kartlegge og sikre seg oversikt over oppvekstvilkar
og helsesituasjonen blant barn og unge?

2) Har Stord kommune ei fgremalstenleg organisering av tenestetilbodet med tanke pa a sikre eit heilskapleg og
godt koordinert fgrebyggjande arbeid for barn og unge? Under dette:

a) Eroppgaver og ansvar knytt til fgrebyggjande arbeid blant barn og unge tydeleg fordelt?
b) |kva grad er det etablert rutinar som skildrar ulike tenester sitt ansvar for

i. a avdekke forhold som kan indikere behov for fgrebyggjande tiltak retta mot barn og unge (t.d.
psykisk helse- og/eller rusutfordringar og familievald)

ii. a drgfte tiltak med/involvere andre relevante tenester?

c) Erdet etablert retningslinjer og rutinar som sikrar tilstrekkeleg oppfglging av utsette barn som flyttar til
eller fra kommunen (ev. som har delt bustad mellom to kommunar)?

d) Ikva grad fungerer modellen Betre Tverrfagleg Innsats (BTI) i samsvar med intensjonen?

e) Ersamhandlinga mellom kommunale einingar tilstrekkeleg for a sikre eit heilskapleg og godt koordinert
ferebyggjande arbeid (inkludert innan modellen BTI)?

f)  I'kva grad har det fgrebyggjande arbeidet retta mot barn og unge blitt paverka av covid-19 pandemien?

3) | kva grad har kommunen etablert system for a sikre at samarbeid og samordning mellom kommunale
tenester er i samsvar med regelverket?

a) Er det etablert tilstrekkelege samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar mellom dei ulike
velferdstenestene og mellom velferdstenestene og andre aktuelle tenester (t.d. kultur) som arbeider opp
mot barn og unge i kommunen?

b) Er det etablert system for melding om avvik/manglar i samhandlinga og for oppfelging av slike
avvik/manglar?

1.3 Avgrensing

Forvaltningsrevisjonen vil undersgke kommunen sitt fgrebyggjande arbeid retta mot barn og unge opp til 18 ar.

14 Metode

Oppdraget er utfgrt i samsvar med gjeldande standard for forvaltningsrevisjon (RSK 001) og kvalitetssikra i samsvar
med krava til kvalitetssikring i Deloitte Policy Manual (DPM).

Oppdraget er gjennomfgrt i tidsrommet september 2021 til april 2022.
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14.1 Dokumentanalyse

Rettsreglar har blitt giennomgatt og nytta som revisjonskriterium. Vidare har informasjon om Stord kommune og
dokumentasjon pa etterleving av interne rutinar, regelverk m.m. blitt samla inn og analysert. Innsamla
dokumentasjon har blitt vurdert opp mot revisjonskriteria.

14.2 Intervju

For a fa supplerande informasjon til skriftlege kjelder har Deloitte gjennomfgrt intervju med utvalde personar fra
Stord kommune som er involvert i eller har ansvar for fgrebyggjande arbeid for barn og unge i ulike delar av
organisasjonen. Dette inkluderer kommunalsjef for oppvekst og kultur, einingsleiar for fgrebyggjande tenester,
einingsleiar for barnevern, leiande helsesjukepleiar og leiar for kommunale barnehagar. | tillegg har vi giennomfgrt
gruppeintervju med fagleiar for PPT og koordinator for spesialpedagogiske team, ungdomsteamet (utekontakten,
SLT-koordinator og ungdomskontakt), helsesjukepleiarar, barnehagestyrarar og rektorar.

Revisjonen har til saman gjennomfgrt 10 intervju med 19 tilsette i Stord kommune.

| tillegg har vi gjennomfgrt eit fokusgruppeintervju med ungdommar i kommunen. | dette intervjuet deltok fire
ungdommar busett i kommunen.

Vi har intervjua totalt 23 personar.

143 Verifiseringsprosessar

Oppsummering av intervju med personar i Stord kommune er sendt til dei som er intervjua for verifisering og det
er informasjon fra dei verifiserte intervjureferata som er nytta i rapporten. Oppsummering av intervju etter
fokusgruppeintervju med gruppa av unge i kommunen er ikkje sendt til verifisering. Ungdommane som deltok i
intervju var alle over 15 ar og signerte eit samtykkeskjema i forkant av fokusgruppeintervjuet.! Det gjekk i
samtykkeskjema mellom anna fram at revisjonen ville ta notat fra intervjuet, men at desse notata ikkje ville bli
knytt til enkeltpersonar i rapporten.

Datadelen av rapporten er sendt til radmannen for verifisering, og innspel fra kommunen i verifiseringa er lagt inn
i rapporten. Hgyringsutkast av rapporten er sendt til rddmannen for uttale. Ra&dmannen sin hgyringsuttale ligg som
vedlegg 1 i rapporten.

Revisjonen har gjort nokre mindre justeringar i rapporten etter hgyringa, mellom anna knytt til omtale av rutinar
og retningslinjer for individuell plan.

15 Revisjonskriterier

Revisjonskriteria er dei krav og forventningar som forvaltningsrevisjonsobjektet skal bli vurdert opp mot. Kriteria
er utleia fra autoritative kjelder i samsvar med krava i gjeldande standard for forvaltningsrevisjon. | dette
prosjektet er revisjonskriteria i hovudsak henta fra kommunelova, folkehelselova og szrlover for dei ulike
velferdstenestene (t.d. opplaeringslova, barnehagelova, barnevernlova) med forskrifter. Kriteria er naerare
presentert innleiingsvis under kvart tema, og i vedlegg 2 til rapporten.

! Det gar fram av skjema at fgresette ma signere dersom deltakaren var under 15 ar.
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2 Om tenesteomradet

2.1 Organisering
Stord kommune er administrativt organisert etter ein to-nivamodell. Det er tre kommunalomrade med eigne
kommunalsjefar underlagt radmannen: oppvekst og kultur (OKU), rehabilitering, helse og omsorg (RHO) og plan.

Kommunalsjef for OKU er direkte overordna eining for hgvesvis kultur, barnehage, skule, ferebyggjande tenester
og barnevern. | tillegg har OKU ei fagavdeling med ansvar for overordna oppgaver for heile eller delar av den
kommunale verksemda. Organisering av sektor for OKU gar fram av figuren under.

Figur 1: Organisering av sektor for OKU (kjelde: Stord kommune)

Kommunalsjef

Fagavdeling OKU =

| | 1 |
Kultur Barnehage Skule F(Z)rteebr}/egsgtjgl?de Barnevern
Emmg. for kultur 5 kommunale I_ 10 skular og PPT, farebyggjande |_ instlé:l?:r?wﬁfr?adle
- Stord kino barnehagar vaksenopplaeringa ~ helse,
fritidsklubbane, SLT, barnevern (SIB)
- Stord kulturskule utekontakt
L Stord folkebibliotek ungdomsteam,
ungdomskontakt,
logoped,
spes.ped.team

| tillegg til dei 5 kommunale barnehagane er det 14 kommunale barnehagar i Stord kommune, og kommunen
peiker pa at dette gjer at ein stor del av barnehagebarna gar i private barnehagar.

Som vist i figur 1 har kommunen ei eining for ferebyggjande tenester som ligg til kommunalomradet OKU. Figur 2
under viser korleis eining for fgrebyggjande tenester er organisert.

Figur 2: Organisasjonskart for eining for fgrebyggjande tenester (kjelde: Stord kommune)

Einingsleiar

Kommunen viser til at det viktigaste fgrebyggjande arbeidet skjer dagleg i skular og barnehagar, der barn og unge
oppheld seg store delar av dagen, og pa fritidsarenaar med ulike aktivitetar. Kommunen understrekar at jordmor,
helsestasjons- og skulehelsetenesta gjennom nasjonal fagleg rettleiar for helsestasjons- og skulehelsetenesta har
eit hpgt fokus pa fgrebyggjande arbeid retta mot barn og unge. Det blir peikt pa at det & fgrebyggje sjukdom og
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helsemessige utfordringar er hggast prioritert i desse tenestene sitt mandat. Vidare peiker kommunen pa at det
er innfgrt ei rekkje tiltak retta mot fgrebyggjande arbeid for barn og unge i kommunen, til dgmes psykologisk
fyrstehjelp? og Ung pd Stord®. Alle helsesjukepleiarane har ogsa fatt sertifisering i COS-P/tryggleikssirkelen for &
kunne 1) tilby feresette foreldrekurs om dei ynskjer og/eller 2) identifiserer at fgresette kan ha behov for kurs.
Vidare far alle helsesjukepleiarar kursing i metoden cool kids®. Oversikt over generelle fgrebyggande tiltak i Stord
kommune er lagt ved rapporten i vedlegg 2.

| samband med verifiseringa av rapporten papeiker kommunen at statistisk sett er det realiteten at ein del barn
og unge har ulike psykiske symptom i ulike fasar av utviklinga si. Malet er a hindra at det utviklast sjukdom og liding
for barnet/ den unge.

2 psykologisk fyrstehjelp er ein «verktgypakke» som kan hjelpe barn og ungdom med & handtere vanskelege tankar og situasjonar.
Psykologisk fyrstehjelp kan bli nytta bade i barnehagar og i grunnskulen.

3 Utekontakten, Stord kommune: "Ung pa Stord" er eit samarbeid mellom skulane, folkhelsearbeidaren, SLT-koordinatoren og Utekontakten.
Programmet har fokus pa born og unge sine haldningar og normer i hgve til rus, helse og nettvett. Tiltaka vert gjennomfgrt pa sjuandetrinnet
pa alle skular. Bade leerarar, elevar og foreldre er involverte,

4 Bufdir.no: Forelderettleiingskurset Circle of Security (COS) skal gi foreldre verktgy til a forsta betre kva behov barn har, kva signal dei gir og
kva ein kan gjere for @ mgte desse behova pa ein god mate.

> Cool kids er eit angstmeistringskurs for barn og unge.
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3 Systematisk og planmessig
fgrebyggjande arbeid

3.1 Problemstilling
| dette kapittelet vil vi svare pa fglgjande hovudproblemstilling med underproblemstillingar:

I kva grad har Stord kommune etablert eit systematisk og planmessig fgrebyggjande arbeid retta mot barn og
unge? Under dette

e Har Stord kommune etablert mal og planar for fgrebyggjande arbeid for barn og unge?
e Har Stord kommune eit tilfredsstillande system for a kartlegge og sikre seg oversikt over oppvekstvilkar
og helsesituasjonen blant barn og unge?

3.2 Revisjonskriterier

I § 25-1 i kommunelova gar det fram at kommunedirektgren har ansvar for internkontrollen i kommunen og at
internkontrollen skal vere systematisk og tilpassa verksemda si storleik, stgrrelse, eigenart, aktivitetar og
risikoforhold. Ved internkontroll etter § 25-1 skal kommunedirektgren:

Q

utarbeide en beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver, mal og organisering

O

ha ngdvendige rutiner og prosedyrer

o O

)

)

) avdekke og fglge opp avvik og risiko for avvik

) dokumentere internkontrollen i den formen og det omfanget som er ngdvendig
)

e) evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og andre tiltak for internkontroll

Etter folkehelselova § 4 fgrste ledd skal kommunar fremme befolkninga si helse, trivsel og gode sosiale og
miljgmessige forhold og bidra til & ferebyggje psykisk og somatisk sjukdom, skade eller liding, bidra til utjamning
av sosiale helseskilnader og bidra til & verne befolkninga mot faktorar som kan ha negativ innverknad pa helsa.

§ 5ifolkehelselova set krav til at kommunen skal ha ngdvendig oversikt over helsetilstanden i befolkninga og dei
positive og negative faktorane som kan verke inn pa denne. Oversikta skal baserast pa:

a) opplysninger som statlige helsemyndigheter og fylkeskommunen gjgr tilgjengelig etter §§ 20 og 25,
b) kunnskap fra de kommunale helse- og omsorgstjenestene, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 3-3

c) kunnskap om faktorer og utviklingstrekk i miljp og lokalsamfunn som kan ha innvirkning pa
befolkningens helse

Det gar fram av § 5 andre ledd at denne oversikta skal vere skriftleg og identifisere folkehelseutfordringar i
kommunen, under dette konsekvensar og arsaksforhold. Det blir understreka at kommunen szerskilt skal vere
merksam pa trekk ved utviklinga som kan skape eller oppretthalde sosiale eller helsemessige problem eller sosiale
helseskilnader.

1. januar 2022 blei endringar i barnevernlova sett i verk i samband med iverksetting av barnevernreforma, ofte
referert til som oppvekstreforma. Feremalet med reforma er mellom anna a styrke kommunane sitt fgrebyggjande
arbeid og arbeidet med tidleg innsats for barn i risiko.

Etter barnevernlova § 3-1 skal kommunen fremme gode oppvekstvilkar gjennom tiltak for a fgrebyggje at barn og
unge blir utsett for omsorgssvikt eller utviklar atferdsvanskar. Vidare gar det fram at kommunen skal sgrgje for a
samordne sitt tenestetilbod til barn og familiar. § 3-1 gjev kommunen plikt til & vedta ein plan for kommunen sitt
forebyggjande arbeid.® Planen skal beskrive kva som er mala for arbeidet, korleis arbeidet skal organiserast og
delast mellom etatane i kommunen, og korleis dei skal samarbeide. Barneverntenesta skal sette inn tiltak tidleg
for a ferebyggje alvorleg omsorgssvikt og atferdsvanskar.

Sja vedlegg 2 for utfyllande revisjonskriterium.

6 Det er per mars 2022 ikkje etablert fgringar nasjonalt for nar kommunane sin plan for fgrebyggjande arbeid skal/bgr vere ferdigstilt.
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3.3 Mal og planar for fgrebyggjande arbeid
3.3.1 Datagrunnlag
Overordna planar for fgrebyggjande arbeid for barn og unge

Stord kommune har etablert mal for fgrebyggjande arbeid blant barn og unge mellom anna i kommuneplanen sin
samfunnsdel og i strategi for ein inkluderande barnehage, skule og SFO. Kommunen er ogsa i prosess med
planarbeid knytt til nye krav til kommunane etter barnevernsreforma nar det gjeld fgrebyggjande arbeid retta mot
barn og unge.

| kommuneplan for Stord kommune 2010-20217 set kommunen seg, under overskrifta folkehelse, ei malsetjing om
a vere «eit inkluderande samfunn med tilhgve for gode oppvekst- og levekar for alle. Universell utforming er
grunnlag for deltaking og aktivitet». Kommunen har sett seg tre delmal knytt til folkehelsearbeid:

e  Kommunal planlegging fremjar inkludering og god folkehelse
e Sosiale skilnader i helse er redusert
e Innbyggjarane har sunne levevanar og gjer gode val for helsa

Det gar vidare fram av kommuneplanen at det er vedtatt nokre prioriterte tema/satsingsomrade for kommunen i
perioden, og eitt av satsingsomrada er oppvekst.® Kapitelet om oppvekst blir innleia med at «alle barn og unge
skal oppleva trygge og gode oppvekstvilkar». Det er sett fem delmal for oppvekstomradet, mellom anna at
kvaliteten pa tenestene vert sikra gjennom brukarmedverknad, samordning, og ved bruk av aktuelle
kvalitetssystem, og at einingar som arbeider med barn og unge er organisasjonar med kompetanse for laering og
utvikling.

Kommunen vedtok i 2014 ein plan for kvalitetsutvikling 2014-2017° gjeldande for kommunale barnehagar,
grunnskulen, kulturskulen, sosiale- og fgrebyggjande tenester for barn og unge og barnevernet. | denne planen
blir mellom anna samordna innsats for sarbare barn og modellen Betre Tverrfagleg Innsats (BTI-modellen) haldt
fram som felles fokusomrade for alle fagomrada.

Stord kommune har deltatt i den nasjonale satsinga «Inkluderande barnehage- og skulemiljg» gjennom
Utdanningsdirektoratet, som er eit samlingsbasert tilbod der ein deltar pa felles nasjonale og fylkesvise samlingar,
utviklingsarbeid pa eigen arbeidsplass, lzerande nettverk og far stgnad til ein lokal ressursperson.'® | samband med
dette arbeidet starta kommunen fra januar 2017 eit arbeid med & utvikle ein strategi for ein inkluderande
barnehage, skule og SFO'* og tilhgyrande plan for eit inkluderande barnehage- og skulemiljg®? ut fra eit mandat
frd kommunestyret. Alle barnehagane, skulane og kulturskulen i kommunen var med i satsinga. Kommunalsjefen
for OKU peiker pa at inkludering er prioritert i kommunen sitt arbeid med fgrebygging.

Strategi for ein inkluderande barnehage, skule og SFO gjeld for barnehagane, grunnskulane, skulefritidsordninga,
kulturskulen, vaksenoppleeringa og hjelpetenestene for barn og unge i Stord kommune, og rettar seg mot dei
tilsette. Visjonen for arbeidet med inkludering er Alle med — heile vegen! og det overordna malet i strategien er
«ein inkluderande barnehage, skule og SFO som hindrar utanforskap, og som bidreg til leering, utvikling og
livsmeistring». Den tilhgyrande planen for eit inkluderande barnehage- og skulemiljg 2018-2020 er utforma som
ein tabell der det mellom anna gar fram bakgrunn for arbeidet, utviklingsomrade og innhald, mal, gjennomfgring
av kompetanseutviklinga og utfordringar og moglegheiter.

Barnevernsreforma (ofte referert til som oppvekstreforma) tredde i kraft 1. januar 2022 og stiller krav til at
kommunane ma styrke det fgrebyggjande og tverrsektorielle samarbeidet nar det gjeld innsats retta mot barn og
unge. Det er lagt inn eit kapittel om oppvekstreform i Stord kommune sitt arsbudsjett for 2022, der det gar fram
at kommunen har sett i gang eit utviklingsarbeid for @ mellom anna tilpasse seg krava som fglgjer av
oppvekstreforma og at det er sett av pengar i budsjettet for dette arbeidet. Det gar vidare fram av budsjettplan
for kommunen 2022 at vedtekne planar som m.a. strategi for inkluderande barnehage, skule og SFO og

7 Kristtornbyen Stord. Saman om utvikling og velferd. Kommuneplan for Stord kommune 2010-2021. Vedteken av kommunestyret 15.12.11
8 Dei andre satsingsomrada er byutvikling, senterstruktur og samferdsel, miljg, estetikk og trivsel, arbeid og neeringsliv, rehabilitering, helse
og omsorg og arealdelen.

9 Stord kommune. Plan for kvalitetsutvikling. Fokusomrade for oppvekst 2014-2017. Vedtatt i komité for oppvekst 25. mai 2014

10 ydir. Samlingsbasert tilbud for inkluderende barnehage- og skolemiljg. https://www.udir.no/laring-og-trivsel/barnehage-og-
skolemiljo/samlingsbasert-tilbud/#a168364

1 Stord kommune. Strategi for ein inkluderande barnehage, skule og SFO. Ikkje datert

2 Stord kommune. Plan for eit inkluderande barnehage- og skulemiljg 2018-2020. Justert 06.11.2018.
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sprakplanar for grunnskulane og barnehagane vil bli ein del av den nye kvalitetsutviklingsplanen for oppvekst og
kultur.

I'intervju blir det vist til at kommunen er i gang med a utarbeide planen kvalitetsutviklingsplan oppvekst og kultur
2022-2030, og under dette plan for fgrebyggjande og tverrfagleg arbeid, som skal tilpasse kommunen og
tenestene i oppvekstsektoren til fgringar gjennom oppvekstreforma. Oppvekstsektoren inkluderer bade skule,
barnehage, barnevern og fgrebyggjande tenester (helsestasjon- og skulehelseteneste, ungdomsteam mv.).

Kommunen arbeider elles med & implementere ny laereplan i skulen og a utarbeide ein ny plan for
spesialpedagogisk praksis i samsvar med kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderande praksis?®.

Kommunalsjef for OKU viser til at tenestene/ einingane vidare utarbeider eigne handlingsplanar som svarar pa mal
og strategiar som er lagt i overordna planar (meir om handlingsplanar under avsnitt 4.4.1. om rutinar for a skildre
tenester sitt ansvar for & avdekke forhold og & drgfte tiltak). Kommunen har mellom anna utarbeidd ein
handlingsplan mot vald og overgrep 2020-2024** som omhandlar heile livsigpet (barn, unge, vaksne og eldre) og
der malgruppa for planen bade er innbyggarar, tilsette og brukarar av ulike tenester i kommunen (innan bade OKU
og RHO). | handlingsplanen er det lagt inn tre ulike typar malsettingar (samfunnsorienterte, organisatoriske og
individorienterte) og det er sett opp tilhgyrande tabellar med tiltak som bgr setjast i verk den komande perioden,
tidsfristar og kven som er ansvarleg for giennomfgringa. Det gar ogsa fram av planen at alle tiltak som skal setjast
i verk skal evaluerast ved utarbeiding av ny plan.

Vidare er det mellom anna utarbeidd handlingsplan mot urovekkjande fréveer i skular og barnehagar, og
rusmiddelpolitiske handlingsplan®>. Ungdomsteamet (i eining for ferebyggjande tenester, sja figur 2, side 10) viser
til at rusmiddelpolitisk handlingsplan er fgrande for deira arbeid. Det er vidare etablert overgangsplan fra
barnehage til skule/SFO, og kommunen har nyleg utarbeidd plan for eit godt psykososialt barnehagemiljg*®, med
fokus pa a inkludere dei nye lovkrava om aktivitetsplikt i barnehagane. Det er ogsa nyleg utarbeidd ein sprakplan
for barnehagane!’. Barnehagestyrarane viser til at planane er konkrete og nyttige. Sprékplanen er aktivt tatt i bruk
i barnehagane medan plan for psykososialt barnehagemiljg per januar 2022 var ferdig utarbeidd, men ikkje
handsama og vedtatt politisk. Det blir vidare vist til at kommunen sine overordna planar set rammer for kvar enkelt
barnehage sin arsplan.

Kommunalsjefen viser til at handlingsrettleiaren for BTl ogsa er eit viktig dokument for & skildre kva mal og planar
kommunen har i det fgrebyggjande arbeidet (meir om handlingsrettleiaren for BTl under avsnitt 4.4 om rutinar
for & skildre tenester sitt ansvar for a avdekke forhold og a drgfte tiltak).

| intervju blir det av fleire peikt pa at det overordna malet for fgrebyggjande arbeid retta mot barn og unge i
kommunen er eit inkluderande barnehage- og skulemiljg. Det blir mellom anna vist til at kommunen sidan 2017
har satsa saerleg mykje pa inkluderande skule, barnehage og SFO, og at inkludering er ein raud trad i det
ferebyggjande arbeidet i kommunen. Det blir samtidig peikt pa at fgrebyggjande arbeid famnar vidt i omfang og
kan rettast inn mot ulike niva (individuelle-, gruppe- og universelle tiltak), til dgmes konsultasjonar og oppfglging
av gravide og fgrebyggjande arbeid knytt til rus retta mot grupper av ungdom, og at det difor er utfordrande 3
etablere ein felles plan for generelt fgrebyggjande arbeid. Det blir understreka at dei fleste einingane i OKU likevel
jobbar i same retning nar det gjeld fgrebyggjande arbeid, mellom anna ved hjelp av BTI-modellen.

Det blir i intervju etterlyst ei tilgjengeleg oversikt over planar og strategiar innan fgrebyggjande arbeid i
kommunen. Det blir ogsa peikt pa det per i dag kan det vere utfordrande a finne fram til planar som omhandlar
ferebyggjande arbeid pd kommunen sine nettsider. Vidare blir det vist til at kjennskap til, og oversikt over, andre
planar har forsvunne noko etter at BTI har blitt det fgrande systemet og modellen for korleis tilsette i kommunen
skal jobbe fgrebyggjande.

lintervju blir det ogsa peikt pa at kommunen har forbetringspotensial nar det kjem til 8 operasjonalisere overordna
mal ned til konkrete mal og planar for dei utfgrande tenestene. Det blir mellom anna haldt fram at det i stgrre
grad burde ha vore tydelegare formidla i kommunen sine planverk kva som er kommunen sine mal og kva tiltak
som skal gjennomfgrast for 8 na mala innan fgrebyggjande arbeid retta mot barn og unge.

13 Utdanningsdirektoratet. Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis. https://www.udir.no/kvalitet-og-
kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/#

14 Stord kommune. Handlingsplan mot vald og overgrep 2020 — 2024. Vedtatt av kommunestyret 17.12.2020.

5 Stord kommune. Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2020 — 2024. Handsama i kommunestyret 24.09.2020.

16 Stord kommune. Plan for eit godt psykososialt barnehagemiljg. Administrativt vedtatt januar 2022.

7] samband med verifiseringa av rapporten blir det papeikt at det ogsa er utarbeidd ein sprakplan for skule.
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Det blir i intervju ogsd framheva at det blir gjort mykje fgrebyggjande arbeid i kommunen, men at det ikkje er
etablert system for & ha oversikt over dette fra leiinga i kommunen og ut i kommunen sine tenester. Det blir peikt
pa at kommunen har behov for ei overordna oversikt over tiltak innan fgrebyggjande arbeid i kommunen, kva
gkonomiske tilskot kommunen har for & fglgje opp tiltaka, kor mange tilsette dei har og eventuelle behov for
ressursar. Det blir vist til at ei slik oversikt kan skildre kva handlingsrom kommunen har til a gjennomfgre tiltak for
a styrke det fgrebyggjande arbeid mot barn og unge. | samband med verifiseringa av rapporten blir det papeikt at
oversikt over tiltak innan fgrebyggjande arbeid mv. vil bli utarbeidd gjennom kvalitetsutviklingsplan 2022-2030.

3.3.2 Vurdering

Stord kommune har etablert fleire ulike planar og mal for sitt ferebyggjande arbeid for barn og unge. Undersgkinga
viser at kommunen er i prosess med a utarbeide plan for kommunen sitt fgrebyggjande arbeid i samsvar med krav
til dette i barnevernslova. Undersgkinga viser samtidig at planane og mala for det forebyggande arbeidet i liten
grad er systematisert og at det kan vere utfordrande a fa oversikt kva som er etablert av planar og kva mal som
gjeld for arbeidet. Mala som er etablert er ogsa i liten grad operasjonalisert i form av konkrete tiltak som kan
fglgjast opp og rapporterast pa.

3.4 System for & kartlegge og sikre oversikt over oppvekstvilkdr og helsesituasjon
3.4.1 Datagrunnlag

Stord kommune utarbeider folkehelseoversikt kvart fjerde ar, gjennomfgrer arleg elevundersgking, Ungdata-
undersgking og foreldreundersgking. Kommunen peiker pa at dette bidrar til oversikt over oppvekstvilkar og
helsesituasjon blant barn og unge i kommunen.

Det blir vist t il at folkehelseoversikta®® skal ligge som ei overbygning for vidare planarbeid i kommunen. Gjeldande
folkehelseoversikt for 2020 ligg tilgjengeleg digitalt pa kommunen sine nettsider. Det er eit kapittel i oversikta som
tar for seg oppvekst og levekar, og nokre tema som blir tatt opp i dette kapitelet er gkonomiske tilhgve, bustad,
arbeid, barnehage, skule og SFO. Vidare er det kapittel om helserelatert atferd, sosialt og fysisk milj¢ og
helsetilstand som mellom anna tar for seg psykisk helse blant ungdom, fysisk aktivitet og rusmiddelbruk. Eit av
hovudfunna her er at einsemd er ei aukande utfordring blant ungdom og unge vaksne. Vidare blir det vist til at
personar i laginntektsfamiliar og innvandrarar strevar meir enn andre bdde med sosiale relasjonar og deltaking i
samfunnet.

Det blir nytta data fra ei rekkje kjelder for a fa oversikt over oppvekstvilkar og helsesituasjon blant barn og unge i
folkehelseoversikta, mellom anna statistikk fra Statistisk sentralbyra, Utdanningsdirektoratet, Helsedirektoratet,
Ungdata-undersgkinga mv. Det gar fram av intervju at det ikkje er etablert eit system for at tenester i kommunen
rapportere data til folkehelsekoordinator i kommunen som er ansvarleg for folkehelseoversikta. Einingsleiar for
ferebyggjande tenester peiker samtidig pa at eininga kan fa konkrete fgrespurnadar fra folkehelsekoordinator om
a rapportere data som skal nyttast i folkehelseoversikta.

Kommunalsjef for OKU viser til at kommunen nyttar folkehelseoversikta, brukarundersgkingar og lokale
undersgkingar som bakgrunnsmateriale for a finne fram til kvar utfordringane ligg i kommunen nar dei til dgmes
utarbeider barnehageplanar og skuleplanar. Pa denne maten prgver kommunen & utarbeide planar for
ferebyggjande arbeid for barn og unge som er treffsikre med tanke pa kva det er behov for i denne gruppa av
befolkninga. Det blir ogsa peikt pa at folkehelsebarometeret!® er nyttig for 4 samanlikne seg med andre kommunar
og sja utviklingstrendar i eigen kommune.

Kommunen gjennomfgrer gjennom Utdanningsdirektoratet ei arleg elevundersgking pa barne- og
ungdomsskulen, og har over mange ar gjennomfgrt Ungdata-undersgking i ungdomskulane og vidaregdande skule.
Rapport etter Ungdata-undersgkingane kjem annakvart ar. Nytt fra 2021 er at kommunen ogsa gjennomfgrte
Ungdata junior pd 5.-7. trinn i barneskulane. Undersgkinga gir eit oversiktsbilete pa korleis ungdom i kommunen
har det og gar inn pa tema som fysisk og psykisk helse, venskap, rus og familietilhgve. Det er SLT-koordinator, som
ligg til Ungdomsteamet i eining for fgrebyggjande tenester, som har ansvar for Ungdata-undersgkinga og som
giennomfgrer denne i tett samarbeid med skulane som er involvert.

Kommunen peiker pa at Ungdomsteamet ved utekontakten skal ha oversikt over ungdomsmiljget i kommunen,
rus-trendar og risiko- og beskyttande faktorar i naermiljget. Tenesta skal bidra til at ungdommane sine stemmer
blir hgyrt, samt kunne gje oppdatert fagleg informasjon til ungdom, fgresette og andre. Tenesta driv ogsa med

18 Stord kommune. Folkehelseoversikt Stord 2020. https://pub.framsikt.net/2020/stord1/bm-2020-folkehelseoversikt stord 2019/#/
9 Vestland fylkeskommune. https://www.vestlandfylke.no/statistikk-kart-og-analyse/rapportar/folkehelsebarometer-vestland/
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ulike kartleggingar knytt til oppvekstmiljp og HKH-rapportar (Hurtig Kartlegging og Handling?) rundt relevante
problemstillingar. | intervju med Ungdomsteamet blir det vist til at Ungdata-rapporten og andre kartleggingar og
oversiktar blir presentert for politikarane i kommunen, i SLT-koordineringsgruppemgte (meir om dette mgtet i
avsnitt 5.3.1 om Samarbeid om rus- og kriminalitetsfgrebyggjande arbeid) og pa foreldremgte i skulen.
Utekontakten viser til at dei per desember 2021 jobbar mindre med kartlegging av situasjonen for ungdom i
kommunen, da dette ville ha gatt ut over kapasiteten dei har til 8 giennomfgre andre oppgaver.

| eit intervju blir det peikt pa at kommunen med fordel ogsa kunne ha nytta data fra til dgmes programmet Ung
pd Stord?! for & finne fram til kva som er utfordringsbilete blant barn og unge.

I intervju med helsesjukepleiarar blir det peikt pa at Ungdata- og folkehelseoversikta gir relativt god oversikt over
utfordringsbilete i kommunen. Samtidig blir det nemnt at skulehelsetenesta gjennomfgrer faste konsultasjonar
for elevar pa 1.- og 8. trinn i skulen, og at desse konsultasjonane potensielt kunne ha vore nytta til & stille spgrsmal
i samband med ei slik kartlegging av oppvekstvilkar og helsesituasjon blant barn og unge. Helsesjukepleiarane
meiner det kunne vore nyttig a fa oversikt over slike data, slik at kommunen til dgmes kan prioritere nokre
ferebyggjande universelle tiltak basert pa data som blir samla inn av skulehelsetenesta, i tillegg til undersgkingar
som til dgmes Ungdata. Per i dag er det ikkje lagt til rette for at helsesjukepleiarane gjennom datasystem kan fgre
statistikk/kartleggingar for & fa oversikt over helsesituasjonen og oppvekstvilkara for barn og unge i kommunen.

3.4.2 Vurdering

Det er revisjonen si vurdering at Stord kommune i all hovudsak har eit tilfredsstillande system for a sikre seg
oversikt over oppvekstvilkar og helsesituasjonen blant barn og unge. Det blir mellom anna utarbeidd
folkehelseoversikt kvart fjerde ar og gjennomfgrt arlege undersgkingar blant elevar i grunnskulen og vidaregaande
skule. Undersgkinga viser ogsa at einingane og tenestene bruker dei arlege undersgkingane inn i sitt plan- og
strategiarbeid.

Det er samtidig revisjonen si vurdering at kommunen i stgrre grad kan dra nytte av informasjon fra fleire av dei
kommunale tenestene som arbeider med barn og unge, slik som til dgmes helsestasjons- og skulehelsetenesta og
programmet ung pd Stord, samt Utekontakten som har seerleg kunnskap om oppvekstvilkar blant ungdom.

20 KoRus Bergen: HKH-metoden bygger pa WHO's modell Rapid Assessment and Response (RAR) og er utviklet og tilpasset norske forhold av
KoRus vest Bergen, i samarbeid med Utekontakten i Bergen kommune. https://www.korusbergen.no/tidlig-innsats/hurtig-kartlegging-og-
handling-hkh/mer-om-hkh-metoden

21 Ung pa Stord er eit samarbeid mellom skulane, folkhelsearbeidaren, SLT-koordinatoren og Utekontakten. Programmet har fokus pa born
og unge sine haldningar og normer i hgve til rus, helse og nettvett. Tiltaka vert gijennomfgrt pa sjuandetrinnet pa alle skular. Bade lzerarar,
elevar og foreldre er involverte.
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4 Organisering av tenestetilbod

41 Problemstilling

| dette kapittelet vil vi svare pa fglgjande hovudproblemstilling med underproblemstillingar:

Har Stord kommune ei fgremdlstenleg organisering av tenestetilbodet med tanke pé G sikre eit heilskapleg og godt
koordinert fgrebyggjande arbeid for barn og unge? Under dette:

e Eroppgaver og ansvar knytt til fgrebyggjande arbeid blant barn og unge tydeleg fordelt?
e | kvagrad er det etablert rutinar som skildrar ulike tenester sitt ansvar for

0 & avdekke forhold som kan indikere behov for fgrebyggjande tiltak retta mot barn og unge (t.d.
psykisk helse- og/eller rusutfordringar og familievald)

0 adrgfte tiltak med/involvere andre relevante tenester?

e Erdet etablert retningslinjer og rutinar som sikrar tilstrekkeleg oppfglging av utsette barn som flyttar til
eller fra kommunen (ev. som har delt bustad mellom to kommunar)?

e | kva grad fungerer modellen Betre Tverrfagleg Innsats (BTI) i samsvar med intensjonen?

e Ersamhandlinga mellom kommunale einingar tilstrekkeleg for a sikre eit heilskapleg og godt koordinert
ferebyggjande arbeid (inkludert innan modellen BTI)?

e | kvagrad har det fgrebyggjande arbeidet retta mot barn og unge blitt pdverka av covid-19 pandemien?
4.2 Revisjonskriterier
§ 13-1i kommunelova omtalar kommunedirektgren sine oppgaver og mynde.

Her star det at kommunedirektgren skal leie den samla kommunale administrasjonen, med dei unntak som fglger
av lov, og innan dei instruksar, retningslinjer eller palegg kommunestyret gir.

Det star vidare i § 25-1 at kommunedirektgren har ansvar for internkontrollen i kommunen og at internkontrollen
skal vere systematisk og tilpassa verksemda si storleik, stgrrelse, eigenart, aktivitetar og risikoforhold. Ved
internkontroll etter § 25-1 skal kommunedirektgren:

Q

utarbeide en beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver, mal og organisering

O

ha ngdvendige rutiner og prosedyrer

O

d

e

)

)

) avdekke og fglge opp avvik og risiko for avvik

) dokumentere internkontrollen i den formen og det omfanget som er ngdvendig
)

evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og andre tiltak for internkontroll

Etter folkehelselova § 4 andre ledd skal kommunen fremje folkehelse innan dei oppgaver og med dei verkemidlane
kommunen er tillagt, under dette lokal utvikling og planlegging, forvaltning og tenesteyting.

42.1 Organisering og samhandling

Kommunane star i utgangspunktet fritt til & organisere tenesteapparatet slik dei sjglv meiner er mest
fgremalstenleg, men dei har ansvar for 8 samordne sine tenester. § 3-4i helse- og omsorgstenestelova stiller krav
til at det skal leggast til rette for samhandling mellom ulike deltenester i kommunen?? og med andre tenesteytarar
der dette er ngdvendig for 3 tilby tenester omfatta av helse- og omsorgstenestelova.

Det gar fram av § 3-2 i barnevernslova at barnevernstenesta skal medverke til at barn sine interesser blir ivaretatt
ogsa av andre offentlege organ. Vidare gar det fram at

Barneverntjenesten skal samarbeide med andre sektorer og forvaltningsnivaer nar dette kan bidra til a Igse
oppgaver som den er palagt etter denne loven. Som ledd i disse oppgavene skal barneverntjenesten gi

22 Omgrepet «deltenester i kommunen» viser til andre velferdstenester som kommunen har ansvar for, til dgmes kommunalt barnevern og
grunnskule. Prop.100 L (2020-2021). Endringer i velferdstjenestelovgivningen (samarbeid, samordning og barnekoordinator).
Kunnskapsdepartementet.
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uttalelser og rad, og delta i den kommunale og fylkeskommunale planleggingsvirksomhet og i de
samarbeidsorganer som blir opprettet.

Oppleeringslova set i § 15-8 krav til at skulen skal samarbeide med relevante kommunale velferdstenester om
vurdering og oppfeglging av barn og unge med helsemessige, personlege, sosiale eller emosjonelle vanskar. Plikta
gjeld bade i enkeltsaker og samarbeid utover oppfglginga av konkrete elever.

§ 13-5 i oppleeringslova set vidare krav til at skulen skal samarbeide med barnehagen om barna sin overgang fra
barnehage til skule og skulefritidsordning (jf. § 2 a. i barnehagelova). Det gar fram at samarbeidet skal bidra til at
barna far ein trygg og god overgang, og at det skal utarbeidast ein plan for overgangen. § 15-3 skildrar vidare
skulen si opplysningsplikt til barnevernet, samt merksemdsplikta som seier at tilsette i skulen i sitt arbeid skal vere
merksame pa forhold som kan fgre til tiltak frd barnevernstenesta.

| lovvedtak 143 (2020-2021) blei det i juni 2021 vedtatt av Stortinget & innfgre endring i 14 lovar, knytt til mellom
anna innfgring av samordningsplikt for kommunen ved yting av velferdstenester og innfgring av rett til
barnekoordinator. Nokre av lovene som far endringar er barnevernlova?, familievernkontorlova?,
opplaeringslova?®, barnehagelova?®, helse- og omsorgstenestelova?’ og integreringslova?®. Lovendringane vil
mellom anna medfgre at skulefritidsordninga og PP-tenesta blir inkludert i samarbeidsfgresegnene i
opplaeringslova og at dei ulike velferdstenestene pliktar @ samarbeide med andre velferdstenester nar det er
ngdvendig for & gi tenestemottakaren eit heilskapleg og samordna tenestetilbod. Vidare inneber lovendringane ei
plikt til & samarbeide utover oppfglginga av konkrete tenestemottakarar, slik at tenesta sjglv og dei andre
tenestene kan ivareta sine oppgaver etter lov og forskrift. Lovendringane trer i kraft fra 1. august 2022.

| forarbeid til lovendringane?? blir det vist til eit behov for ei betre og sterkare samordning av tenester til barn og
unge. Det blir peikt pa at ulike velferdstenester per i dag har ulike samarbeidsplikter og at nokre velferdstenester,
til dgmes skulefritidsordninga, ikkje er omfatta av eksisterande samarbeidsplikter. Proposisjonen viser vidare til at
tverrsektorielle samarbeid mellom ulike kommunale tenester og mellom kommunale tenester og
spesialisthelsetenesta er avgjerande for & sikre god kvalitet og samanheng i tenestene til barn og unge med
samansette vanskar og lidingar.

| den nasjonale rettleiaren for tidleg oppdaging av utsette barn og unge®° blir det gitt ei sterk tilrdding om at
kommunen si leiing bgr syte for at relevante verksemder der tilsette mgter barn og unge i sitt daglege arbeid har
rutinar for korleis dei tilsette kan handle pa bakgrunn av ei bekymring for barn og unge. Det blir videre peika pa at
rutinane bgr vere kjende for mellom anna tilsette i barnehagar, skular, helse- og omsorgstenester som har
regelmessig oppfglging av barn og unge, helse- og omsorgstenester som har ansvar for vaksne som har barn (barn
som pargrande) og tenester som av ulike arsaker har oppfglgingsansvar for foreldre og ev. familiar (t.d. NAV).
Rettleiaren set vidare krav til kva punkt som bgr inngd i rutinane, mellom anna systematisk observasjon og
dokumentasjon av vedvarande teikn og signal som gir grunnlag for bekymring.

Sja vedlegg 2 for utfyllande revisjonskriterium.

43 Fordeling av oppgaver og ansvar
43.1 Datagrunnlag

Oppgaver og ansvar knytt til ferebyggjande arbeid blant barn og unge i Stord kommune er i all hovudsak lagt til
sektor for oppvekst og kultur (OKU). Som vist i figur 1 i kapittel 2 ligg eining for hgvesvis fgrebyggjande tenester,
skular, barnehagar, barnevernet og kultur til kommunalomradet OKU.

| tillegg til at rollar og ansvar i ulike tenester mellom anna er skildra under dei ulike einingsomrada pa kommunen
sine heimesider, ligg det ogsa ei samla oversikt over tiltak og tenester for barn og unge i kommunen pa kommunen

2 Ny § 3-2 om samarbeid og samordning og § 3-2 a. om rett til individuell plan

2 Ny § 1a. om samarbeid og samordning,

25 8§3-6, nytt andre ledd om tverrfagleg samarbeid i oppfelgingstenesta, ny § 4A-14 om samarbeid og samordning, § 15-3 om opplysningsplikt
til barnevernet, § 15-4 om opplysningar til den kommunale helse- og omsorgstenesta og sosialtenesta og § 15-8 om samarbeid og
samordning

26 Ny § 2 b om samarbeid og samordning og § 45 om opplysningar til den kommunale helse- og omsorgstenesta og sosialtenesta
27°§ 3-4 om kommunen si plikt til samarbeid og samordning, § 6-2 om krav til avtalen sitt innhald, ny § 7-2 a. om barnekoordinator
8§41, § 48 ferste ledd, ny § 50 om samarbeid og samordning

29 Prop.100 L (2020-2021). Endringer i velferdstjenestelovgivningen (samarbeid, samordning og barnekoordinator).
Kunnskapsdepartementet.

30 Tidlig oppdagelse av utsatte barn og unge. Nasjonal veileder. Helsedirektoratet. Sist fagleg oppdatert 3. desember 2019.
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sin digitale rettleiar for Betre Tverrfagleg Innsats (BTI)3!. Den digitale rettleiaren skildrar kva ansvar og oppgaver
som ligg til ei rekkje tenester retta mot barn, unge og familien deira, bade tenester levert av kommunen (t.d.
helsestasjon, skulehelsetenesta, PPT, SLT-koordinator) og av eksterne aktgrar (t.d. familievernkontoret, BUP Stord
og politiet). Det er vidare lagt inn kontaktinformasjon under skildringa av kvar enkelt teneste/instans og det ligg
for nokre tenester, til dgmes ungdomsteamet, lenke til dokument med skildring av tiltak og tilbod. Det ligg lenke
til BTI-nettsida fleire stader pa kommunen sine heimesider under overskrifta «er du uroa for eit barn» (meir om
BTl-rettleiaren under avsnitt 4.4.1 pa side 20)

Fleire viser i intervju til at dei opplever at kommunen har ei fgremadlstenleg organisering ndr det gjeld tenester
som arbeider inn mot barn og unge, og at det er tydeleg kven som har ansvar for kva oppgaver etter lovverket.
Mange peiker vidare pa ansvarsdelinga har blitt tydelegare etter at kommunen innfgrte BTI-modellen. Samtidig
blir det vist til at fgrebyggjande arbeid er omfattande, og at det er fleire kryssingspunkt mellom ulike tenester som
er involvert i fgrebyggjande arbeid og planar som omhandlar fgrebygging. Barnevernsleiar viser til at noko av det
mest utfordrande innan fgrebyggjande arbeid i Stord kommune er at det er mange einingar med ansvar og
oppgaver knytt til barn og unge. Han peiker pa at det er risiko for at oppfglging av nokre barn og unge kan gleppe
ved at det ikkje alltid er tydeleg kva teneste som har ansvar for kva oppgaver.

Einingsleiar for ferebyggjande tenester viser til at nar det gjeld tenester som gir tilbod til ungdom er det fleire
lovverk som skal etterlevast og noko meir uklart kven som har ansvar for kva oppgaver samanlikna med andre
tenester der i stgrre grad er tydeleg kva fgrebyggjande arbeid dei har ansvar for etter lovverket. Ho peiker til
dgmes pa at oppfelginga av rusutfordring hos ungdom kan kome inn under fleire regelverk, bade barnevernslova
og helselovgjeving, og at ungdom ogsa har eigne rettigheiter etter fylte 16 ar. | tillegg vil det ofte vere
tverrsektorielle samarbeid i desse tilfella.

Kommunalsjefen for OKU understrekar at kommunen si organisering etter lovverk ikkje skal bidra til & gjere det
utfordrande for brukarane a fa heilskaplege og koordinerte tenester.

Kommunalsjefen viser til at kommunen har betringspotensial nar det gjeld a bygge opp gode og fgreseielege lag
rundt barn dei er uroa for. Alle tenestene har eit ansvar for at det blir etablert trygge lag rundt barn dei er uroa
for og gode lag rundt tilsette i skular og barnehagar. Dei fgrebyggjande tenestene har ansvar for a vere fgreseieleg
og lett tilgjengeleg for skular og barnehagar slik at det er enkelt for laerarar og anna personell i skule og barnehagar
a ta kontakt dersom dei har behov for stgtte i samband med barn dei er uroa for.

| intervju blir det vidare peikt pa at den digitale BTI-rettleiaren gir ei god oversikt over andre tenester, oppgaver
og ansvar dersom ein ser behov for fleire tenester i oppfglginga av eit barn. Samtidig er det fleire som etterlyser
betre oversikt over kommunen sine tiltak og tilbod til barn og unge, og ei meir aktiv formidling ut til tilsette om
kva tiltak og tilbod som finst inn mot til dgmes skulane. Det blir vist til at det er manglande informasjonsdeling og
oversikt internt i organisasjonen nar det gjeld kva tilbod og tiltak kommunen har, men ogsd manglande
informasjon og formidling ut mot innbyggarane. Som dgme viser helsesjukepleiarane til at fritidskortet, BUA og
hjartefamilieprosjektet® alle er gode tiltak som helsesjukepleiarane kan informere barn og familiar om, men at
det per i dag er opp til helsesjukepleiarane sjglve a skaffe seg denne informasjonen. P& denne maten blir det ogsa
tilfeldig kven av helsesjukepleiarane som eventuelt har kunnskap om tiltak og dermed kan vidareformidle dette.
Vidare blir det i intervju etterlyst informasjon ut til ungdomsskulane om kva tilbod og tiltak kommunen har
giennom ungdomsteamet. Det blir peikt pa at det ville ha vore nyttig dersom tenestene i stgrre grad gjennom
metefora eller liknande kunne ha informert kvarandre om kva tenester dei tilbyr, korleis dei arbeider mv.

| samtale med ungdommar i kommunen blir det vist til at elevar pa vidaregaande skule far ein del informasjon om
helsetilbod og fritidsaktivitetar. Pa vidaregaande skule har dei oppslag i fellesareal med informasjon om ulike
helsetilbod. Elevane f&r ogsé informasjon om helsetilbod i kommunen p& sosiale media og Itslearning3. Det blir
vist til at det varierer i kva grad det er informert om helsetilbod pad ungdomsskulane. P& nokre skular ma ein
oppsekje informasjon om kva helsetilbod kommunen har sjglv, medan pa andre skular er det oppslag i fellesareal
om kva helsetilbod som er tilgjengeleg. Ungdommane opplever at det bade pa vidaregdaande skule og
ungdomsskulen er lett & booke time hos helsesgster pd skulen eller besgke helsesgster via drop-in. Dei viser til at
det a tarre a besgke skulehelsetenesta og spgrje om hjelp er meir utfordrande enn tilgjengelegheita.

31 https://stord.betreinnsats.no/tiltak-og-tenester-for-ungdom-i-kommunen/

32 Malet med Hjartefamilieprosjektet er a byggja opp eit lokalt sosialt nettverk, basert pa kontakt og dialog mellom innbyggjarar pa Stord,
uansett opphavet og situasjonen folket eri. https://www.stord.kommune.no/hjartefamilieprosjektet.6373200-454088.html

3 |tslearning er ein digital leeringsplattform utvikla av det norske selskapet itslearning AS. Itslearning er ein skybasert leeringsplattform for
undervisning i grunnskule, vidaregaande skule og hggare utdanning.
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Kommunalsjef for OKU peiker pa at kommunen med fordel kan tydeleggjere fordelinga av oppgaver og ansvar nar
det gjeld fgrebyggjande arbeid retta mot barn og unge i kommunen. Ho viser vidare til at det kan sja ut som om
at organiseringa per i dag ikkje i tilstrekkeleg grad sikrar heilskaplege og koordinerte tenester til brukarane, og at
det derfor kan vere behov for a fordele ansvar og oppgaver tydelegare nar det gjeld det fgrebyggjande arbeidet.
Kommunalsjefen opplyser at & sikre ei meir fgremalstenleg organisering av einingar som arbeider med
ferebyggjande arbeid og eit meir heilskapleg tilbod til barn og unge med behov for fgrebyggjande tenester vil vere
noko kommunen arbeider med i samband med utviklingsarbeidet knytt til oppvekstreforma (som nemnt i avsnitt
3.3.1 om mal og planar for fgrebyggjande arbeid). Kommunalsjefen viser til at kommunen, i samband med dette
utviklingsarbeidet, etter planen vil giennomga eigne tenester og sja pa organisering og ansvarsdeling mellom ulike
tenester og niva, og kva som kan styrkast. Dette inkluderer ogsa at dei skal sja pa korleis samhandling pa tvers av
OKU og RHO fungerer og korleis verktgy som BTI blir nytta inn i denne samhandlinga. Kommunalsjefen peiker pa
at samhandlinga mellom RHO og OKU nar det gjeld fgrebygging med fordel kan bli meir systematisk enn det den
er peridag (meir om samhandling mellom kommunale einingar under avsnitt 4.7). | samband med gjennomgangen
av eigne tenester vil kommunen ogsa vurdere kva tiltak dei har i dag og om dei er tilstrekkelege for ivareta barn
og unge som har behov for fgrebyggjande arbeid.

Kommunalsjefen peiker vidare pa at kommunen som del av arbeid med oppvekstreforma ogsa vil tydeleggjere
rolla til kommunen sin framtidige barnekoordinator.3*

43.2 Vurdering

Kommunen har i all hovudsak tydeleggjort kva ansvar dei ulike tenestene i Stord kommune har inn mot barn og
unge etter regelverket. Det ligg oversikt over ulike tenester sitt ansvar for og oppgaver innan fgrebyggjande arbeid
pa den digitale BTl-rettleiaren, og fleire i undersgkinga viser til at dei opplever at kommunen har ei fgremalstenleg
organisering nar det gjeld tenester som arbeider inn mot barn og unge, og at det er tydeleg kven som har ansvar
for kva oppgaver etter lovverket. Revisjonen merker seg ogsa at kommunen, i samband med pagaande
utviklingsarbeid knytt til oppvekstreforma, etter planen vil giennomga eigne tenester og sja pa organisering og
ansvarsdeling mellom ulike tenester og niva, og kva som kan styrkast. | samband med gjennomgangen av eigne
tenester vil kommunen etter planen ogsa vurdere kva tiltak dei har i dag og om dei er tilstrekkelege for ivareta
barn og unge som har behov for fgrebyggjande arbeid.

Undersgkinga viser samtidig at det i nokre tilfelle kan det vere uklart kva tenester som har ansvar for tilbod til barn
og ungdom. Dette gjeld i tilfelle der fleire tenester har ansvar og/eller der fleire lovverk skal etterlevast. Revisjonen
vurderer difor at kommunen ma tydeleggjere oppgaver og ansvar i dei tilfella der fleire tenester har overlappande
ansvar og det dermed er risiko for at oppfglginga kan gleppe.

4.4 Rutinar for & skildre tenester sitt ansvar for a avdekke forhold og a drgfte tiltak
44.1 Datagrunnlag

For tenestene som har eit ansvar opp mot barn, unge og familiar gar det i stor grad fram av regelverk kva ansvar
tilsette har for & avdekke forhold som kan indikere fgrebyggjande tiltak. Det er til dgmes kapittel i opplaeringslova
og barnehagelova som set krav til oppfglging av barn sin rett til eit trygt og godt skule/barnehage-miljg, og alle
tilsette er pakravd a fglgje med pa om barna har det trygt og godt, samt gripe inn dersom dei observerer eller far
informasjon om at dette ikkje er tilfelle (aktivitetsplikt). Helsestasjon- og skulehelsetenesta skal etterleve nasjonal
fagleg retningslinje for helsestasjons- og skulehelsetenesta, og det gar her til dgmes fram at tenesta skal bidra til
a avverje og avdekke vald, overgrep og omsorgsvikt, og det er spesifisert korleis tenesta bgr ga fram for a arbeide
med dette.?®

| tillegg til pliktene som gar fram av regelverket har kommunen etablert handlingsplanar og rutinar som inneheld
skildringar av ansvar for a avdekke forhold i dei ulike einingane og tenestene, og det er utarbeidd ein
handlingsrettleiar for arbeid med Betre tverrfagleg innsats (BTI) og ulike verktgy som tilsette kan ta i bruk dersom
dei er uroa for eit barn.

34 Alle kommunar vil fra 1. august 2022 vere palagd & ha barnekoordinator. Jf. Lov om endringer i velferdstjenestelovgivningen (samarbeid,
samordning og barnekoordinator).
35 Nasjonal faglig retningslinje for helsestasjons- og skolehelsetjenesten. Helsedirektoratet. Sist faglig oppdatert 15.03.2022.
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Generell framgangsmdte ved uro for eit barn/ungdom

Tilsette i oppvekstsektoren i Stord kommune (skule, barnehage, helsestasjon, helsestasjon for ungdom,
jordmortenesta, skulehelseteneste, PPT, fysioterapi for barn og unge, ungdomsteamet) har ein felles
samhandlingsmodell, Betre tverrfagleg innsats (BTI), som alle skal arbeide etter. Barneverntenesta deltar pa niva
2 i BTI-modellen (sja figur 3 under).

Stord kommune har utvikla ein digital BTI-rettleiar® som skildrar korleis tilsette skal g& fram dersom dei opplever
bekymring eller uro for eit barn. Kommunen viser til at «uro» blir definert bredt, slik at det kan gjelde bade
leerevanskar, sprakutvikling, rus, psykisk helse og andre tilstandar. Rettleiaren er delt opp i fire niva, der niva 0
omhandlar framgangsmate for a definere uroa ein opplever for eit barn, niva 1 skildrar framgangsmate for a
samarbeid med fgresette og barn i ei enkelt teneste/avdeling, niva 2 skildrar framgangsmate ved tverrfagleg
samhandling med forelde/barn og kommunale tenester, og niva 3 skildrar framgangsmate ved tverrfagleg
samarbeid mellom fgresette, barn, kommunale tenester og tilviste tenester (til dgmes barne- og
ungdomspsykiatrisk poliklinikk (BUP)).

Figur 3: BTI-rettleiar for Stord kommune (kjelde: stord.betreinnsats.no)

Dersom ein under niva 0 pa sida trykker pa lenka «steg 1: definer uro for eit barn» som vist i figuren over, far ein
opp ei side som skildrar korleis ein skal ga fram for & definere uroa ein har for barnet, og lenker til verktgy som ein
kan bruke i dette arbeidet. Nokre av verktgya som ligg tilgjengeleg og som kan brukast for a definere uroa ein har
er «skala for uro: barn og unge», «skala for uro: foreldre», «signal pa manglande trivsel», observasjonsskjema, tips
til samtale med barn» og «kartlegging i skule/barnehage ved hggt fravaer». Det er tilsvarande oppsett dersom ein
trykker pa nokre av dei andre stega under dei ulike nivaa i rettleiaren.

Det gar vidare fram av rettleiaren at dersom ein pa niva 0 har funne grunnlag for bekymring etter a ha definert
uroa for barnet (steg 1) og har drgfta uroa med leiar (steg 2), skal dele uroa med fgresette og/eller barnet. Dersom
dette omhandlar barnet sitt fysiske eller psykososiale barnehage- eller skulemiljg, skal denne samtalen finne stad
innan ei veke (jf. kap. 8 i barnehagelova og § 9A i opplaeringslova), og dersom det omhandlar ei anna type uro skal
samtalen finne stad innan fire veker etter at uroa har oppstatt. | rettleiaren ligg det tilgjengeleg eit dokument kalla
«fgrebuing og gjennomfgring av den ngdvendige samtalen» som skildrar tidsfristane som nemnt over, korleis ein
skal presentere uroa for dei fgresette, malet med samtalen, moment i fgrebuinga, rammer rundt samtalen og
generelle innspel til samtalen som skal gjennomfgrast. Det er vidare laga eit oppsett for sjglve samtalen med ein
innleiingsfase, hovudfase og avslutningsfase.

Steg 4 under niva 0 handlar om & definere om det er behov for vidare oppfglging etter at samtalen med
foresette/barnet er gjennomfgrt. Dersom det er behov for a sette inn tiltak skal ein ga vidare til niva 1 i rettleiaren,
og dersom det ikkje er behov for a ga vidare avsluttar ein saka. Dersom det er behov for & hente inn ekstern hjelp
utanfor gjeldande teneste skal ein ga vidare til niva 2 i rettleiaren og avgjere kven som skal vere ansvarleg for det
vidare arbeidet.

Kommunen peiker pa at det ved mistanke om eller avdekking av vald og/eller overgrep mot eit barn eller ungdom
er ein tydeleg handlingsinstruks pa at den tilsette skal kontakta barneverntenesta. Dette gar mellom anna fram pa

36 https://stord.betreinnsats.no/
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kvar side knytt til dei ulike stega i den digitale BTI-rettleiaren ved at det ved utheva skrift star at ein ved mistanke
om vald eller overgrep skal ta direktekontakt med politi eller barnevernstenesta. Det er vidare lagt inn
telefonnummer til begge instansar. Kommunen viser til at denne handlingsinstruksen er viktig for & sikre at
barnet/ungdommen blir ivaretatt pa ein god mate, samt at ein far fagleg tryggleik ut til kvar eining som star i ein
krevjande situasjon med ei slik alvorleg problemstilling eller mistanke.

Fleire av dei intervjua peiker pa at BTI-modellen og den tilhgyrande rettleiaren legg til rette for eit godt system for
a avdekke forhold/risikofaktorar som kan indikere behov for fgrebyggjande tiltak hos barn og unge. Det blir
understreka at alle kommunalt tilsette har ansvar for a ta tak i uro eller bekymring nar det gjeld barn og unge.
Barnevernsleiar peiker pa at det likevel kan vere vanskeleg a vurdere ndr lzerarar eller anna personell som arbeider
med barn/unge skal vere uroa for eit barn og kople pa foreldre eller andre tenester gjennom BTI. Det kan ogsa
vere utfordrande a faktisk avdekke at eit barn har behov for fgrebyggjande tiltak og nokre forhold kan vere meir
utfordrande & avdekke enn andre. Barn som er utsett for omsorgssvikt er eit dgme pa eit forhold som kan vere
vanskeleg a avdekke. Det blir vidare peikt pa at det kan vere vanskeleg for foreldre a innrgmme at dei ikkje lukkast
med foreldreoppgaver, og dermed hgg terskel for d ta kontakt med kommunale tenester for hjelp og stgtte.
Barnevernsleiar understrekar at det er viktig a ta tak i symptom ein ser hos barn og unge, og a tgrre a stille dei
rette spgrsmala. P& denne maten kan kommunen avdekke forhold som kan indikere behov for fgrebyggjande
tiltak.

Dei intervjua rektorane viser til at det ligg rettleiing, verktgy og anna stgttemateriell for til dgmes kartlegging av
eiga uro overfor eit barn i den digitale BTl-rettleiaren, men at det kan vere utfordrande a nytte alt stgttemateriellet
som fglgje av mangel pa kapasitet i skulen. Det er gjerne mange elevar som blir fglgt opp i skulane tillegg til at
lerarane har ansvar for ei rekkje andre oppgaver. Dei tilsette har dermed lite tid til & g& gjennom tilgjengeleg
stgttemateriell pd BTl-nettsidene. Rektorane understrekar at skulane gir beskjed med ein gong dei far kjennskap
til alvorlege og/eller akutte saker som krev at barnevern eller politi blir varsla.

Vald og overgrep

Kommunen har vidare utarbeidd ein handlingsplan mot vald og overgrep® . | denne planen er det mellom anna
sett mal om at

. Tilsette i Stord kommune har kunnskap om, og handlar etter kommunen sine rutinar om vald og overgrep

. Tilsette i Stord kommune har kompetanse til & avdekkje vald og overgrep og handle til det beste for
innbyggjarane

. Tilsette i Stord kommune handlar i trad med rutinar og lovverk for & stoppe ny vald og overgrep

Iintervju blir det vist til at det har vore oppretta ei ressursgruppe for a konkretisere kva delar av handlingsplanen
mot vald og overgrep som er viktig i det fgrebyggjande arbeidet i barnehagane. Styrarar frd bade private og
kommunale barnehagar har vore del av ressursgruppa saman med kommunepsykolog og representant fra
barnevernet. Ressursgruppa har gjennomfgrt manadlege mgte der det har blitt drgfta korleis forhindre, avdekke
og handtere mistanke om eller kjennskap til vald og overgrep knytt til barn i barnehagane. Det gar fram at arbeidet
i ressursgruppa no er ferdigstilt og at arbeidet mellom anna har resulterte i ein plakat med informasjon om korleis
tilsette skal ga fram ved mistanke om vald og overgrep eller korleis dei kan nytte BTI-modellen dersom dei er uroa
for eit barn. Plakaten er hengt opp i barnehagar og skal bli giennomgatt for alle tilsette. Plakaten viser til kva tilsette
skal gjere nar dei kjenner uro for eit barn og nar barnet fortel om utfordringar. Vidare er det lagt inn QR-kode til
den digitale BTl-rettleiaren og oppfordring om & sgkje rad frd barnevernet dersom ein er usikker (med
telefonnummer til barnevernet). Det gar vidare fram av plakaten at det skal vere arleg intern fordjuping og gving
pa arbeidsplassen.

Leiar for kommunale barnehagar peiker pa at barnehagane gnskjer a ha fast fokus pd vald og overgrep ved at dette
arleg vil vere tema pa ein planleggingsdag. Ho peiker pa at jamleg fokus pa vald og overgrep kan bidra til a sikre at
nytilsette far informasjon om kva som er gjeldande praksis for & handtere vald og overgrep, og vidare bidra til 3
sikre at alle tilsette i barnehagane far ei jamleg oppdatering av barnehagen sine rutinar ved mistanke om vald og
overgrep.

Kommunen opplyser at eining for fgrebyggjande tenester, som oppfglging av handlingsplanen om vald og
overgrep, er i prosess med & utvikle eit undervisningsprogram saman med barnehagane for & gi undervisning til

37 Stord kommune. Handlingsplan mot vald og overgrep 2020 — 2024. Vedtatt av kommunestyret 17.12.2020.
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barn i barnehagane om grenser, kropp, kjensler og vald/overgrep. Det gar fram at undervisningsprogrammet skal
koplast saman med handlingsrettleiaren i BTI for a skapa heilskap i handlingsmatane.

Det gar vidare fram av intervju at barnehagane gjennomfgrer oppstartsmgte med foreldre til nye barn i
barnehagen. Det er rutine i desse samtalane a spgrje om det er forhold i familien som barnehagen bgr vere
merksam pa. Barnehagane er tett pd barn og familiar og gnskjer a ha tett dialog og samarbeide godt med foreldre
slik at dei kan fortelje om eventuelle utfordringar som kan paverke barna. Vidare har tilsette i barnehagane
hausten 2021 deltatt i eit fagmgte der ein kurshaldar fra barnevernet informerte om kva ein skal sja etter som kan
indikere vald og overgrep, og som ogsa orienterte om rutinar og system for @ melde fra i. Det blir peikt pa at vald
og overgrep har vore tema pa fleire samlingar for tilsette i oppvekstsektoren etter at handlingsplanen innan dette
tema blei utarbeidd. Dei intervjua styrarane peiker vidare pa at tilsette i barnehagane har god kompetanse pa kva
dei skal sja etter gjennom utdanning og erfaring fra arbeid med barn. Dersom dei ikkje finn arsaka til ei
atferdsendring hos eit barn etter & diskutert saka med kollegaar og med foreldre, kontaktar dei andre
hjelpetenester (i samsvar med BTl-rettleiaren).

Det gdr fram av helsestasjon- og skulehelsetenesta og jordmortenesta sine rutinar og retningslinjer at vald,
overgrep og omsorgssvikt er noko helsesjukepleiar skal vere merksam pa i kontrollar og samtalar. Tenestene har
etablert retningslinje for alle konsultasjonar dei giennomfgrer, og det gar fram av retningslinjene kva tema eller
tilhgve som skal takast opp i dei ulike samtalane. Vald og overgrep er fast tema i samtale med foreldre pa fleire
alderssteg, til dgmes heimebesgk til nyfgdde og 1. klasseundersgking i grunnskulen. Jordmor har vald og overgrep
som fast tema i mgte i svangerskapsveke 20, og tema blir i tillegg tatt opp i individuelle samtaler pa ulike alderssteg,
bade med barn, ungdom, foreldre og gravide. | tillegg til vald og overgrep blir mellom anna ogsa fglgande tema
tatt opp: foreldre og barn si psykiske helse, rusbruk i heimen, kosthald, sosiale tilhgve som vener og inkludering
og fysisk helse. Det er vidare utarbeidd ei rutine for individuell kartlegging og oppfglging av ungdom med psykiske
vanskar og det blir i denne rutinen ogsa vist til BTl handlingsrettleiaren nar det gjeld samarbeid og tilvising.

Leiande helsesjukepleiar viser til at det normalt sett er fa tenester inne i familiar med barn fra 0-1 ar, og at det
dermed kviler eit ekstra ansvar pa tilsette i helsestasjonane a avdekke om det for denne gruppa er behov for
oppfelging eller fgrebyggjande tiltak. Kommunen opplyser at helsestasjons- og skulehelsetenesta dei siste ara har
avdekka fleire tilfelle av vald og overgrep enn tidlegare, noko som mellom anna viser i meldingsfrekvens til
barnevernet.

Dei intervjua helsesjukepleiarane opplever at det tydeleg kva dei skal sja etter for a kartlegge risiko hos barn og
unge. Dei viser til at det g&r fram av nasjonal fagleg rettleiar og helsestasjonsboka®® kva som skal kartleggast av
helsesjukepleiarane, samt at dette er kunnskap dei tileignar seg bade gjennom utdaning og erfaring.

Urovekkjande frdveer i skule og barnehage

Kommunen har utarbeidd ein handlingsplan for urovekkjande fravaer i skule og barnehage® som er ei presisering
av rutinar og handlingsalternativ ved urovekkjande fraveer i utdanningslgpet til born og ungdommar (barnehage
og grunnskule). Planen innleiar med kommunen si forstaing og definisjon av urovekkjande fravaer og skil mellom
skulevegring, skulking og foreldremotivert fraveer. Vidare gar det mellom anna fram ei oversikt over tidlege teikn
pa urovekkjande fravaer, kva funksjon fraveeret kan ha for eleven/barnet og risiko- og beskyttelsesfaktorar for
utvikling av urovekkjande fraveer. Vidare star det skildra kva helsesgstertenesta, PPT, barnevernet,
ungdomskontakt, utekontakt og SLT-koordinator kan bidra med i inn i samarbeidet om barn med urovekkjande
fravaer og det er lagt inn tiltak og rutinar for skular og barnehagar ved urovekkjande fraveaer. Under delen om bade
skule og barnehagar er det lagt inn framgangsmate nar ein arbeider under hgvesvis Niva 0, 1, 2 og 3 i BTI-modellen.
Vedlagt i handlingsplanen er ogsa Utdanningsdirektoratet sin rettleiar om korleis kommunar og skular systematisk
kan handtere situasjonen der barn ikkje mgter i grunnskulen. | handlingsplanen ligg det vidare tre
kartleggingsskjema som ogsa er tilgiengeleg som verktgy pa BTl-nettsida: skjema for kartlegging av
barnehage/skule, sjekkliste for informasjon fra fgresette og sjekkliste for informasjon fra elev.

Rektorane peiker pd at dei jamleg inviterer eksterne aktgrar til @ halde kurs for dei tilsette pa skulane eller sender
tilsette, til dgmes sosialleerar, pa kurs for a auke kompetansen pa tema knytt til utfordringar for barn, til dgmes
skulevegringsproblematikk. Dei intervjua legg til at dei deltok pa fleire kurs fgr pandemien.

Kommunalsjefen for OKU viser til at tilsette i skular og barnehagar far rettleiing i & inkludere barn og unge gjennom
kommunen sitt planverk, til dgmes strategi for ein inkluderande barnehage, skule og SFO og plan for eit

38 Helsestasjonsboka. Handbok for det praktiske helsestasjonsarbeidet. Heian og Misvaer (1989).
39 Stord kommune. Handlingsplan for urovekkjande fraveer i skule og barnehage. 2018. https://stord.betreinnsats.no/wp-
content/uploads/sites/3/2019/01/Handlingsplan-for-urovekkjande-fr%C3%A5v%C3%A6r-i-skule-og-barnehage-august-2018.pdf
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inkluderande barnehage- og skulemiljg. Ho viser til at det her gar fram at tilsette skal vere merksame pd
risikofaktorar som til dgmes om barn og unge er mykje aleine eller har utfordringar knytt til rus- eller psykisk helse.
Kommunalsjefen peiker pa at inkludering 6g handlar om i kva grad foreldre er inkludert i foreldregruppa og i skule-
eller barnehagemiljg. Dersom foreldre ikkje opplever seg inkludert kan det vere utfordrande a inkludere barna.

Radikalisering

Saman med lokalt politi har kommunen utarbeidd rettleiaren Fgrebygging av radikalisme og valdeleg
ekstremisme®® som gir kunnskap om korleis ein kan fgrebyggje, oppdage, mgte og fplgje opp valdeleg
ekstremisme. Det gar fram av BTI-nettsidene at rettleiaren er saerleg tiltenkt tilsette i offentlege tenester, private
og offentlege arbeidsgjevarar og leiarar i frivillige lag og organisasjonar, men er ogsa relevant for innbyggjarane
elles. | rettleiaren blir mellom anna radikalisering og valdeleg ekstremisme definert, det gar fram kva teikn ein kan
sja etter ved uro, moglege risiko- og vernande faktorar, korleis ein gar fram ved uro og det er lagt inn relevant
kontaktinformasjon. | den digitale BTl-rettleiaren ligg det under niva 1, steg 5, lenke til rettleiaren under overskrifta
«uro for radikalisering — kven kan hjelpa?», samt under oversikt over verktgy og under overskrifta «uro for barn
og unge».

4.4.2 Vurdering

Det er revisjonen si vurdering at Stord kommune har etablert rutinar som skildrar tilsette i kommunen sitt ansvar
for & avdekke forhold som kan indikere behov for fgrebyggjande tiltak retta mot barn og unge (t.d. psykisk helse-
og/eller rusutfordringar og familievald) . Det er ogsa etablert rutinar for & drgfte tiltak og eventuelt involvere andre
relevante tenester ved behov. Desse rutinane bliri stor grad ivareteke gjennom BTI-modellen og tilhgyrande digital
BTl-rettleiar. Revisjonen vil ogsa trekke fram at kommunen har utarbeidd handlingsrettleiarar innan omrada vald
og overgrep, urovekkjande fravaer og radikalisering som tydeleggjer ansvar for a avdekke forhold som kan indikere
behov for fgrebyggjande tiltak.

Revisjonen merkar seg at utfordringar knytt til kapasitet i skulane kan fgre til at leerarar ikkje drar nytte av
stgttemateriell som er etablert i den digitale BTI-rettleiaren. Revisjonen vurderer at kommunen bgr sikre at tilsette
i skulane er tilstrekkeleg kjend med rutinar og verktgy som er etablert for a sikre kartlegging og oppfglging av barn
med behov for oppfglging. Pa denne maten kan kommunen bidra til at fleire tilsette sikrar at til dgmes andre
relevante partar ved behov blir involvert i oppfglging av eit barn.

4.5 Retningslinjer og rutinar som sikrar oppfglging av utsette barn som flyttar til/frd& kommunen
45.1 Datagrunnlag

Dersom tilsette i kommunen blir kjent med tilhgve som fell inn under barnevernlova, og dette gjeld ein familie
som har eller skal flytte til ny kommune, skal det sendast ei bekymringsmelding. Om meldinga blir sendt til
kommunen si barnevernteneste, og barnet det gjeld har flytta, skal meldinga sendast vidare til barneverntenesta
i ny bustadkommune. Dersom barneverntenesta sjglv er bekymra for barnet, skal ogsa tenesta sende melding til
ny bustadkommune. Barnevernleiar viser til at aktive saker kan, etter gjevne fgresetnader i barnevernlova, bli
overfort til barnevernet i den kommunen som barnet flyttar til. Barnevernsleiar peiker pa at barnevernslova har
feresegner som skal sikre at barn og familiar som flyttar til eller fra kommunen, og som mottar tenester fra
barnevernet, blir fglgt opp. Barnevernleiar viser samtidig til at det er tilfelle der barnevernet ikkje kjenner til kva
kommune barn/familiar har flytta til, og det kan i nokre tilfelle vere utfordrande a finne ut av dette.

| samband med verifiseringa av rapporten blir det understreka at barnevernet fglgjer opp lovkravet
(barnevernlova) og er medviten om ansvaret dei har for a8 melde og gjera vurdering av om det skal meldast. | saker
der barnevernet har aktiv sak og barnet/familien flyttar blir dette meldt vidare til ny kommune i samsvar med
alvorsgrad i saka. Det blir vidare papeikt at ei barnevernsak vil ha ulike fasar, t.d. ein undersgkingsfase og ein
tiltaksfase, og at dette vil vera retningsgjevande for korleis ei flytting vil bli vurdert med omsyn til 8 melde vidare.

Nar det gjeld helsetenester, sa kan helsepersonell, med mindre barnet eller dei fgresette motseier seg det, gi
teiepliktige opplysningar til samarbeidande personell nar dette er ngdvendig for a kunne gi forsvarleg helsehjelp,
eller nar dette er ngdvendig for & ivareta behova til ein pasient sine mindrearige barn eller mindrearige sgsken (jf.
25 i helsepersonellova). Andre tilsette i kommunen har ogsa teieplikt i samsvar med § 13 i forvaltningslova, og det
blir understreka i intervju at kva informasjon t.d. fgrebyggjande tenester, barnehagar og skular kan overfgre og til
kven, er avhengig av samtykke fra feresette. Ved fgrespurnad fra foreldre, deler eining for ferebyggjande tenester

0 Fgrebygging av radikalisme og valdeleg ekstremisme. Politiet og kommunane Bgmlo, Fitjar og Stord. Juni 2016.
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journalen med tenester i kommunen eit barn skal flytte til. Einingsleiar for fgrebyggjande tenester viser til at
dersom barn og unge med langvarige og alvorlege utfordringar, til dgmes innan autismespekteret, flyttar til ny
kommune, vil eining for ferebyggjande tenester som regel matte overfgre journal/informasjon om helsetilstanden
til barnet/ungdommen til fleire tenester i den nye kommunen som barnet flyttar til. Kva fgrebyggjande tenester
kan overfgre informasjon om og kven dei kan sende det til er avhengig av samtykke fra fgresette.

Vedtak om spesialpedagogisk hjelp fglger barn i barnehagen dersom barnet flyttar til ny kommune, inntil nytt
vedtak er fatta. For barn i skulen med vedtak pa spesialundervisning, vil vedtak fra tidlegare bustadkommune ikkje
vere bindande for tilflyttingskommunen. Det vil da vere den nye bustadkommunen som har ansvar for a vurdere
barnet sitt behov for spesialundervisning, og eventuelt fatte nytt vedtak.** Fagleiar for PP-tenesta viser til at barnet
sine fgresette er ansvarlege for & informere PP-tenesta i den nye kommunen om at barnet har vedtak om
spesialundervisning. Fgresette ma ogsa samtykke til at PP-tenesta i Stord kommune sender tilrading/relevante
opplysningar til ny kommune. Fagleiar for PP-tenesta viser til at dei fleste kommunar, ogsa Stord kommune, oftast
vil la vedtak fra tidlegare kommune gjelde fram til ny sakkunnig vurdering er giennomfgrt og vedtak er fatta i ny
bustadkommune.

Det gar ikkje fram av intervju at det er utfordringar knytt til oppfglging av barn i barnehage med rett pa
spesialpedagogisk hjelp eller barn i skulen med rett pa spesialundervisning. Det blir samtidig peikt pa at det kan
vere utfordrande at det er andre reglar knytt til vedtak om spesialundervisning for elevar som bur i fosterheim i
ein annan kommune enn deira fgresette. | desse tilfella er dei fgresette sin heimkommunen som er ansvarlege for
a utarbeide vedtak om spesialundervisning, pa bakgrunn av sakkunnig vurdering gjort i kommunen der barnet
mottar oppleaering (og bur i fosterheim).*? Fagleiar for PP-tenesta peiker p& at PP-tenesta i kommunane dermed
ma kjenne til dette regelverket og sikre at det blir gjort ny sakkunnig vurdering for barna i kommunen der dei
mottar opplaering, slik at dei fgresette sin heimkommune fattar vedtak og er gkonomisk og juridisk ansvarleg for
oppfelginga til barnet. Det gar fram at dette kan vere ei utfordring og er ei pagaande drgfting nasjonalt.

For andre tenester (fgrebyggjande tenester, barnehagar og skule) er det i liten grad regelverk som sikrar overfgring
av tenester eller informasjon mellom kommunar ved flytting. Det blir understreka i intervju at kva informasjon
ferebyggjande tenester, barnehagar og skular kan overfgre og til kven, er avhengig av samtykke fra fgresette.
Dersom foreldre gir slikt samtykke, vil kommunen dele informasjon med tenester i andre kommunar. Kommunen
har ikkje etablert retningslinjer eller rutinar for & sikre at tenestene informerer og/eller spgr foreldre om samtykke
til 8 dele opplysningar i dei tilfella der barn flyttar til eller fra kommunen.

Det er ingen av dei intervjua innan helsestasjons- og skulehelseteneste, grunnskular og barnehagar som peiker pa
utfordringar knytt til oppfelging av barn/unge som flyttar til/fra kommunen. Det gar fram at det er relativt sjeldan
at tenestene mgter pa slike tilfelle, men at dersom det er barn med behov for oppfglging som flyttar til/fra
kommunen sa ligg ansvaret for a sikre informasjon til ny kommune i stor grad pa foreldra og deira samtykke til a
opne for deling av dokumentasjon.

Dersom barn som flyttar til/fra kommunen far oppfglging giennom BTI-modellen, s kan stafettloggen overfgrast
til/frd kommunen, men dette forutset at kommunen som barnet/ungdommen flyttar til/fra bruker dette systemet
og at ein far samtykke fra fgresette til 3 dele informasjonen. Stafettloggen er eit samhandlingverktgy som
kommunen nyttar i samband med BTI-modellen for & dokumentere status i oppfglginga av eit barn som det er
knytt uro/bekymring til. Fgresette skal involverast i dette arbeidet, og & opprette ein stafettloggen krev ogsa
samtykke fra foreldre. Det blir vist til at mange kommunar i regionen bruker stafettloggen, og vidare at dei aller
fleste kommunar knytt til Helse Fonna bruker denne Igysinga eller har plan om & ta den i bruk. Dersom ny
bustadkommune ikkje bruker stafettloggen, er det mogleg ved samtykke fra fgresette, eller samtykke fra barnet
dersom det er over 16 ar, a sende opplysningar til ny kommune. Dei intervjua rektorane peiker pa at stafettloggen
er ein god mate a overfgre informasjon mellom skular, og at stadig fleire kommunar i omradet innfgrer dette
systemet. Kommunar som ikkje har implementert BTl og stafettlogg kan, ved samtykke fra foreldra til barnet, fa
tilsendt papirutskrift av stafettlogg der det til dgmes vil ga fram tiltak som er utprgvd.

Etter eit samlivsbrot ma foreldre avtale kva bustadordning dei skal ha for barna sine (delt bustad eller fast bustad),
men barna kan berre ha ei bustadadresse. Avtalen om bustad ma derfor registrerast i Folkeregisteret for a sikre at

41 Prop. 103 L (2015-2016). Endringer i barnehageloven og opplaeringslova (spesialpedagogisk hjelp, kortere ventetid for barnehageplass
m.m.)
42 )f. § 18-1 i forskrift til oppleeringslova
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barnet si bustadadresse blir riktig.** Det er kommunen der barnet/barna har fast bustadadresse som har ansvar
for a yte tenester til desse etter regelverket.

| samband med verifiseringa av rapporten blir det understreka at utsette barn og unge som flyttar til Stord
kommune far den hjelp og stgtte som andre barn og unge som bur i Stord kommune far. Dersom kommunen treng
informasjon fra den kommunen barn/unge kjem fra, innhentar dei denne etter a ha fatt samtykke fra fgresette.
Dersom eit barn eller ein ungdom flyttar fra Stord kommune og den nye kommune ber om informasjon gir
kommunen den nye kommunen informasjon etter & ha fatt samtykke fra fgresette. Det blir vidare papeikt at
barneverntenesta etter lova har plikt til & melde fra til ny kommune og har retningslinjer/ rutinar i samsvar med
lovkrav.

I intervju blir det peikt pa at det har vore tilfelle der flyktningar gjentatte gonger blir flytta mellom asylmottak i
ulike kommunar, noko som er uheldig i seg sjglv men som ogsd krev ein god del arbeid. Einingsleiar for
ferebyggjande tenester viser til at i tilfella der barnevernet er involvert sa blir sakene som regel fglgt godt opp pa
tross av flytting mellom kommunar. Ho viser til at det ofte er meir utfordrande med saker der barn eller unge som
blir flytta mellom asylmottak har helseutfordringar. | desse tilfella ma kommunen kople saka opp mot nye
helsefgretak, behandlingsapparat mv. | intervju med leiande helsesgster blir det vist til at journalane til barn som
blir flytta mellom asylmottak blir sendt til helsestasjon og/eller skulehelsetenesta i kommunen barna flyttar til.

45.2 Vurdering

Underspkinga viser at kommunen ikkje meiner at det er utfordringar knytt til oppfglging av barn/unge som flyttar
til eller fra kommunen. For tilfelle der det er grunn til & tru at § 6-4 i barnevernlova er gjeldande (krav til
opplysningsplikt), blir det peikt pa at tilsette melder fra til barneverntenesta i eigen kommune, og om barnet er
flytta skal denne meldinga vidaresendast. Barneverntenesta melder ogsa fra til ny bustadkommune dersom det er
grunn til a vere bekymra for omsorgssituasjonen til eit barn som skal flytte.

For dei tilfella som ikkje er omfatta av barnevernlova, er det krav om samtykke fra fgresette, eller barnet sjglv
dersom det er over 16 ar, dersom informasjon skal kunne overfgrast mellom kommunar. Stord kommune har ikkje
etablert retningslinjer eller rutinar for a sikre samtykke fra foreldre til & dele opplysningar i tilfelle der barn flyttar
til eller fra kommunen. Undersgkinga har ikkje identifisert szerlege utfordringar knytt til manglande informasjon
om barn som flyttar til og fra kommunen. Revisjonen meiner samtidig at kommunen kan vurdere a etablere rutinar
som sikrar at tenester etterspgr samtykke fra foreldre om overfgring av informasjon til relevante instansar, i dei
tilfella der familiar med utsette barn skal flytte fra kommunen. Dette kan bidra til & sikre at barn og unge med
behov for fgrebyggjande tiltak ogsa far ngdvendig oppfelging i kommunen dei flyttar til, og at ny kommune far
informasjon om kva oppfglging barn/unge og eventuelt fgresette har fatt i Stord kommune.

4.6 Betre Tverrfagleg Innsats (BTI)
46.1 Datagrunnlag

Modellen Betre Tverrfagleg Innsats (BTI) blei fgrst etablert i Stord kommune i 2012 og digitalisert i 2018. Stord
kommune var involvert i utviklinga av den digitale BTl-rettleiaren, og denne digitale Igysinga er no selt til, tatt i
bruk eller under publisering i 70 andre kommunar i Noreg. BTI-modellen er eit system og ein mal for korleis ein
kan ga fram nar ein har uro for eit barn eller ein ungdom, og korleis ulike faggrupper ved behov kan bidra saman
for a lgysa ei utfordring pa tvers (sja Figur 3 pa side 21 for framstilling av handlingsrettleiar). BTlI-modellen skal
bidra til tidleg innsats, samordna tenester og foreldreinvolvering.

Det er eining for fgrebyggjande teneste som har ansvar for BTl-satsinga i kommunen, og som har arbeidd med a
utvikle og implementere modellen i kommunen. Einingsleiar for fgrebyggjande tenester viser til at BTl er godt
implementert, og at BTI-modellen fungerer som eit internkontrollsystem for korleis tenester skal arbeide nar dei
er uroa for eit barn. | samband med innfgringa av BTI-modellen har kommunen ogsa tatt i bruk eit elektronisk
system (stafettloggen) for a dokumentere status i oppfglginga av enkeltbarn som det er knytt uro/bekymring til
(meir om samhandling gjennom stafettloggen under avsnitt 4.7 om samhandling mellom kommunale einingar).
Einingsleiar viser til at kommunen i februar 2018 hadde om lag 70 stafettloggar, medan det per desember 2021
var om lag 500 aktive stafettloggar.** Det blir peikt pa at auka tal stafettloggar ikkje n@dvendigvis er grunna auke i
talet pa barn ein er uroa for, men heller ei auke i bruk av systemet.

43 Skatteetaten. https://www.skatteetaten.no/person/folkeregister/fodsel-og-navnevalg/delt-fast-bosted-for-felles-barn/
4 Det blir oppretta ein stafettlogg per barn. Det er totalt om lag 3600 barn i Stord kommune.
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Det gar fram at kommunen per i dag bruker BTI-modellen som ei overordna retningslinje for korleis a handtere all
uro og bekymringar for barn og unge. Kommunen viser til at erfaringane sa langt er at einingane og tenestene i
OKU har danna eit felles omgrepsapparat og handlingsmgnster ved uro for barn og unge. Det blir peikt pa at dette,
saman med felles reglar for korleis tenestene skal arbeida saman, sakte men sikkert gjer at uro og bekymringar
blir tatt opp tidlegare med fgresette og hjelpe- og stgttetenester.

Barnevernsleiar understrekar ogsa at det er viktig at fgrebyggjande tenester startar det fgrebyggjande arbeidet
med barn og familiar tidleg nok slik at ein reduserer risikoen for at utfordringar far vekse seg stgrre. Han
understrekar at tidleg innsats og a fa inn vurderingar og stgtte til riktig tid for eit barn/ein familie er ei utfordring
bade i Stord og nasjonalt. Barnevernsleiar peiker pa at det er ei utfordring nasjonalt at fgrebyggjande tenester kan
risikere a gjere for mykje for tidleg i oppfelginga av eit barn dei er uroa for, men ogsa risikere & gjere for lite for
seint i oppfelginga. Begge deler er utfordrande, og handlar om at ein ma finne ut av kor alvorlege og komplekse
utfordringane til barn/unge er fra tidleg av.

Einingsleiaren for fgrebyggjande tenester viser til at den digitaliserte BTl-rettleiaren er tydeleg og gir god
informasjon om korleis tilsette skal handtere situasjonar nar dei er uroa for barn og unge. Ho peiker pa at det tok
noko tid fgr tilsette i OKU blei vane med digitaliseringa av BTl-modellen, men viser til at systemet no er godt
innarbeidd blant tilsette og at ho opplever at dei tilsette ser nytta av systemet.

Fleire av dei intervjua held fram at BTI-modellen fungerer etter intensjonen. | fleire intervju blir det ogsa peikt pa
at kommunen gjennom arbeidet med BTl og stafettloggen har blitt betre pa & kople pa foreldra tidleg i oppfalginga
av barnet/ungdommen. Det blir vidare vist til at det er klare retningslinjer i handlingsrettleiaren nar det gjeld frist
fra uro/bekymring oppstar til feresette skal vere kontakta. Det blir vist til at fristane for nar foreldre skal involverast
blir etterlevd.

I intervju med rektorar i kommunen blir det peikt pd at BTI-modellen var ei stor betring og profesjonalisering i
maten kommunen arbeider med & samordne seg for barn og familiar. Fgr BTl blei innfgrt var det etterlyst ein stad
a arkivere dokument om oppfglging av elevar, samt eit sikkert system nar det gjeld informasjonstryggleik (t.d. to-
trinnsautentisering ved palogging), og dette fekk kommunen ved innfgringa av BTl og stafettloggen.

Det blir samtidig i intervju peikt pa at det er utfordringar knytt til tydeleggjering av rollar og ansvar i samhandlinga
mellom tenester gjennom stafettloggen. Leiar for barnehagar peiker vidare pa at stafettloggen i nokre tilfelle
burde bli oppretta f@gr barna har plass i barnehagen. Det blir peikt pa at tilsette ved helsestasjonane til dgmes i
enkelte tilfelle vil kunne registrere at eit barn har behov for oppfglging fra kommunale tenester, og kan dermed
opprette stafettlogg tidlegare, og f@r barnet startar i barnehage (meir om rollar og ansvar i stafettloggen under
avsnitt 4.7 om samhandling mellom kommunale einingar).

Bade barnehagestyrarane og helsesjukepleiarane viser elles til at BTl er godt implementert i Stord kommune, og
at det fungerer godt som samarbeidsmodell badde for helsestasjonar, barnehagar, grunnskular og ungdomskular.
Helsesjukepleiarane peiker samtidig pa at det kunne ha vore fgremalstenleg a implementere BTI som modell ogsa
i vidaregaande skule, slik at ein kunne bidra til a sikre eit betre tverrfagleg samarbeid kring elevar pa dette nivaet
og meir heilskapleg stgtte ogsd for denne gruppa av ungdommar. Det blir vidare peikt pd at alle tenester i
kommunen har eit ansvar for & avdekke behov for fgrebyggjande tiltak hos barn og unge, men at BTI-modellen
per i dag i hovudsak blir nytta av einingar i OKU. Einingsleiar for fgrebyggjande tenester viser til at kommunen
stadig drgfter kva andre kommunale tenester som bgr vere kopla pd BTl-systemet. Ho peiker pd at eining for
psykisk helse og rus, NAV, tildelingskontoret og ergoterapeutane er kopla pa BTI, medan til dgmes heimetenesta
og kreftkoordinator ikkje er det. | intervju med tenestene under OKU blir det vist til at det er sveert sjeldan at
tenestene under kommunalomradet rehabilitering, helse og omsorg (RHO) koplar dei pa som teneste gjennom
BTI-modellen. Einingsleiar for fgrebyggjande tenester understrekar at det er mogleg a kopla pa fleire tenester
dersom det er behov for det, og viser til at kommunen er fleksible for a sikre best mogleg oppfglging av kvart barn.

Som nemnt under avsnitt 4.3.1 om fordeling av rollar og ansvar peiker kommunalsjef for OKU pa at samhandlinga
mellom RHO og OKU med fordel kan bli meir systematisk enn den er per i dag, og at kommunen i samband med
utviklingsarbeid knytt til oppvekstreforma mellom anna vil sja pa korleis samhandling pa tvers av OKU og RHO
fungerer og korleis verktgy som BTI blir nytta inn i denne samhandlinga.

Einingsleiar for fgrebyggjande tenester har ansvar for opplaering i BTI for eige personell og tilsette ved skular og
barnehagar. Ho peiker pa at det stadig er nye tilsette som har behov for opplaering og tilsette som ynskjer pafyll
og repetisjon. Under pandemien har det vore meir utfordrande og driva opplaeringa, men ho viser til at dei hapar
at det framover vil vere mogleg a vera ute i skular og barnehagar a driva opplaering og oppfrisking pa metodikken.
Fleire av dei intervjua peiker pa at einingsleiar for fgrebyggjande tenester er tilgjengeleg for fgrespurnader om
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opplaering, og det blir vist til at det seinast hausten 2021 har vore gjennomfgrt opplaering for tilsette i ein
barnehage. | samband med verifiseringa av rapporten blir det papeikt at delar av organisasjonen etter kvart har
blitt ganske kompetente pa bade BTI- og stafettloggarbeidet, og Igyser ein del utfordringar pa eiga hand.

Kommunalsjefen for OKU peiker pa at sjglv om kommunen har etablert BTI-modellen, er ikkje dette tilstrekkeleg
for arbeide fgrebyggjande. BTl er eit verktgy ein tek i bruk ndr ein er uroa, medan fgrebygging ofte handlar om a
setja inn tiltak tidleg nok slik at utfordringar ikkje utviklar seg.

46.2 Vurdering

Undersgkinga viser at Stord kommune har arbeidd godt med implementering av BTI-modellen i tenestene under
kommunalomradet OKU, og dei intervjua viser til at modellen fungerer i samsvar med intensjonen om a sikre tidleg
innsats, samordna tenester og foreldreinvolvering. Revisjonen vurderer samtidig at kommunen ikkje i tilstrekkeleg
grad har implementert BTI-modellen i tenestene som hgyrer under kommunalomradet RHO. Undersgkinga viser
at tenestene i OKU & koplar pa nokre tenester i RHO ved behov, men ikkje alle tenester er lagt til i modellen. Vidare
viser undersgkinga at tenestene i RHO sjeldan opprettar saker knytt til barn og unge gjennom BTI-modellen og
koplar pa relevante tenester som til dgmes skule og skulehelseteneste. Revisjonen merkar seg at samarbeid
mellom dei to kommunalomrada gjennom BTI-modellen er noko kommunen vil sja pa i samband med
utviklingsarbeidet knytt til oppvekstreforma.

Undersgkinga viser at det er ein person som har hovudansvar BTI-modellen i kommunen, og som mellom anna
gjennomfgrer opplaering for tilsette i metodikken. Revisjonen har ikkje indikasjonar pd at dette ikkje fungerer
feremalstenleg, men vil papeike at denne praksisen medfgrer stor grad av sarbarheit ved utskifting av personell
eller fraveer. Revisjonen meiner difor at kommunen bgr vurdere a leggje til rette for at fleire tilsette i kommunen
har god kunnskap om BTI-modellen og dermed mellom anna kan svare pa spgrsmal/henvendingar og gjennomfgre
opplaering i BTI-metodikken for tilsette.

4.7 Samhandling mellom kommunale einingar
47.1 Datagrunnlag

Kommunen viser til at tenestene innan kommunalomradet oppvekst og kultur (OKU) har fokus pa a fa til eit godt
samarbeid, samstundes som dei skal arbeide innanfor dei rammer lovverket set for mandat, teieplikt og god
forvaltningsskikk. Det blir vist til at tenestene innan eining for fgrebyggjande tenester (PPT, helsestasjon,
skulehelseteneste, ungdomsteam mv) ofte er avhengig av kvarandre innanfor fleire felt og at det er eit tett
samarbeid med andre einingar innanfor OKU (skular, barnehagar og barneverntenesta).

Samhandling mellom kommunale einingar

Som tidlegare nemnt i rapporten er det i hovudsak BTI-modellen som set rammene for samhandlinga mellom
kommunale tenester innan oppvekstomradet. Kommunen viser til at malet med BTl som samhandlingsmetode er
a gjera noko med uro og/eller bekymring tidleg (tidleg bade nar det gjeld alder pa barnet og forlgp i utfordringar)
og at tenestene/einingane far betre kvalitet i samhandlinga. P4 kommunen sine BTI-nettsider gar det fram at

Samordna tenester handlar om 3 betra samarbeidet og ikkje minst framdrifta nar kommunale basistenester
(f.eks. helsestasjon, skule, barnehage) og hjelpetenester (f.eks. helseteneste, PPT, barnevern, tenester for
ungdom, SLT-koordinator) i fellesskap skal hjelpa barn/ungdom/familiar gjennom vanskar. Med ein klar struktur
bidrar BTI-modellen til styrkt samhandling mellom tenester, slik at dei jobbar malretta, effektivt og heilskapleg
—og utan at det oppstar avbrot i oppfeglginga

| tillegg til at dei ulike tenestene har sine fagsystem for interndokumentasjon, bruker kommunen stafettloggen®
som dokumentasjonsverktgy i BTI-saker. Stafettloggen er eit verktgy for elektronisk samhandling med ungdom,
feresette/barn og samarbeidspartnarar. Dersom ein gnskjer a kopla inn nokon av stgttetenestene fra eining for
forebyggjande tenester, barneverntenesta, psykisk helse og rus og/eller tildelingskontoret sa gjer ein det ved a
legga dei til i saka i stafettloggen pa niva 2 i BTI-modellen, og kalla dei aktuelle inn til mg@te. Fgr ein eventuelt koplar
pa andre tenester ma ein fa samtykke til @ dela informasjonen i saka fra barnet og fgresette. Hovudregel for
stgttetenestene er at dei skal kunne stille til mgte med fgresette/barnet/ungdommen innan 2 veker.

Fleire av dei intervjua peiker pa at innfgringa av den digitale BTI-modellen har bidratt til meir koordinerte og
heilskaplege fgrebyggjande tenester retta mot barn og unge i Stord kommune. Det blir vist til at den digitale

45 CX Stafettloggen er ei elektronisk loggbok for ditt barn/ungdom, der informasjon om alle hjelpetiltak som er sette i verk og involverte
personar er samla pa ein stad. Conexus Companion. https://stafettloggen.conexus.no/Account
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BTl-rettleiaren (sja figur 3 pa side 21) er tydeleg nar det gjeld pa kva tidspunkt ein tilsett skal drgfte uro for eit barn
med fgresette, nar det bgr opprettast stafettlogg i samrad med foreldra, og nar ein eventuelt bgr kople pa
ytterlegare tenester gjennom stafettloggen.

Som nemnt i avsnitt 4.6, blir det vist til at BTI-modellen og stafettloggen har styrka samhandlinga mellom
kommunale tenester under OKU, og har redusert risikoen for at barn ein er uroa for ikkje blir fglgt opp. Modellen
sikrar dokumentering og openheit mellom dei involverte tenestene, noko som fgrer til at tenestene i fellesskap
kan vurdere og finne fram til kva ei sak faktisk handlar om og graden av alvor i saka.

Det gar fram at BTl-modellen ogsa har sikra ei meir fagetisk tilnarming til samhandlinga mellom tenestene i
kommunen. Gjennom BTI-modellen er det tydeleggjort at tilsette tidleg skal involvere foreldra til barnet, og at
foreldra ogsa skal vere med i den eventuelle vidare samtalen om kva andre tenester som bgr involverast i
oppfelginga av barnet. Det blir vist til at fgr kommunen tok i bruk BTI-modellen kunne det vere tilfelle der til dgmes
tenester drgfta utfordringar eller bekymringar for eit barn ei stund fgr foreldra blei kopla pa. Einingsleiar for
ferebyggjande tenester viser vidare til at arbeidet med BTl ogsa har gjort kommunen betre pa a sikre at det ikkje
skal vere involvert fleire fagpersonar enn det som er ngdvendig i oppfglging av barn og ungdom. Ho peiker pa at
det tidlegare var ein ukultur ved at for mange personar som ikkje hadde tydeleg ansvar for oppfglginga av barnet
og familien var inkludert i mgter som omhandla oppfglginga av desse. Kommunen har vore medvitne pa at dei
gnskjer & unnga dette, mellom anna for & sikre at mgta med barn og familiar legg til rette for medverknad fra
familien.

Barnevernsleiar viser i intervju til at stafettloggen gir moglegheit til 8 dokumentere saker pa ein betre mate enn
tidlegare, ved at det er eit felles system der det blir registrert kva tiltak som er forsgkt, kven som er involvert, kva
effekt tiltaka har mv. Det blir peikt pa at stafettloggen pa denne maten bidrar til 8 auke kompetansen i kommunen
pd fgrebyggjande arbeid retta mot barn og unge. Samtidig blir det vist til at ei utfordring med samarbeidet
giennom BTl er i tilfella nar det er fleire tenester involvert og arbeidsoppgavene ikkje er tydeleg fordelt mellom
dei involverte. Seerleg stafetthaldaren i stafettloggen (dei som opprettar og har ansvar for stafettloggen) har eit
stort ansvar med omsyn til a fordele og organisere ansvaret for ulike oppgaver og tiltak mellom involverte tenester.
Kommunalsjef for OKU understrekar at arbeidet med stafettloggen kan betrast ved at det blir tydeleggjort korleis
ansvaret for loggen er fordelt.

Det gar fram at det oftast er tilsette i barnehagane og skulane som initierer samhandling med andre tenester
giennom BTI, og som opprettar stafettlogg. Bade leiarar i skule og barnehagar meiner at det er naturleg at det er
tilsette i desse instansane som opprettar stafettlogg som fglgje av at barnehagane/skulane arbeider tettare pa
barn og deira foreldre enn andre kommunale tenester. Samtidig blir det papeikt at dette arbeidet er
ressurskrevjande for dei tilsette. Dei intervjua rektorane viser til at stafettloggen i teorien er eit godt verktgy for a
sikre samhandling mellom tenester og oppfglging av barn som dei er uroa for, men meiner at pedagogane/tilsette
ved skulane far for mykje ansvar som stafetthaldarar og at samhandlinga med andre tenester ikkje fungerer
optimalt i praksis. Rektorane peiker pa at det er naturleg at det er tilsette ved skulane har det innleiande
eigarskapet til ei sak, men at eigarskapet bgr overfgrast til tenester som er meir kompetent til a fglgje saka vidare
dersom det er kompliserte saker som krev oppfglging fra fleire tenester. Mellom anna viser dei til at utfordringar
knytt til trauma og psykisk helse blant barn og unge er krevjande a handtere, tar lang tid og har ingen enkel Igysing.
Dette gjer at handtering av slike utfordringar er krevjande for laerarane som ofte er dei som opprettar logg, og
dermed koordinerer oppfglginga. Rektorane peiker pa at det er viktig at kommunen har eit betre system for
handtering av slike langvarige og komplekse utfordringar, slik at ikkje leerarane ngdvendigvis ma ha ansvar for a
falgje opp komplekse tilfelle i systemet. Dei viser til at tilsette ved skulane kan vegre seg a sette i gang ein prosess
i stafettloggen, mellom anna fordi det medfgrer meirarbeid, men ogsa fordi dei ikkje er komfortable med ansvaret
som ligg til dette. Rektorane meiner at det burde vere eit system som sikrar at ansvaret for stafettloggen blir
overfgrt fra stafettholdar i skulen til tilsett i barnevern, PPT eller andre tenester nar saka har kome pa niva 3 eller
4 i BTI-modellen (sja Figur 3 pa side 21). Dei intervjua understrekar at nokre laerarar opprettar stafettloggar ofte
og er erfarne med a jobbe gjennom BTI-modellen, medan andre tilsette sjeldan gjer dette. Mykje arbeid i
stafettloggen gir god erfaring, men ogsa meirarbeid. Det blir peikt pa at lite erfaring med BTl gjer at tilsette er meir
usikre pa korleis stafettloggen og BTI-modellen fungerer.

Det blir peikt pd at tilsette ved skulane gnskjer ei evaluering av BTI, og at kommunen i ei eventuell evaluering
kunne ha sett naerare pa rollar i BTI-saker og behov for a overfgre stafettloggar i meir komplekse saker.

Det blir vidare i intervju vist til at tilsette ved skulane opplever at barnevernstenesta og PPT ikkje alltid er s3
proaktive nar dei blir kopla pa stafettloggen i oppfelginga av barn og unge. Det blir vidare peikt pa at barnevernet
kan vere lite samarbeidsvillige og at det har vore fleire tilfelle der representantar fra barnevernet ikkje har deltatt
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pa BTI-mgte dei har vore invitert til. Vidare blir det peikt pa at tilsette fra PPT ikkje alltid stiller fgrebudde opp i
BTI-m@te om barn. Dette resulterer i at tilsette ved skulane som er stafetthaldarar far mykje ansvar i oppfeglging,
ogsa innan fagomrade dei ikkje har kompetanse. Dersom ei sak er relatert til utfordringar innan PPT sitt fagomrade,
meiner rektorane at PPT bgr ta meir eigarskap til saka og vere stafetthaldar. | dag er praksisen at barnevern og
PPT gir rad, og at tilsette ved skulane fortset a vere ansvarlege for stafettloggen.

Barnehagane i kommunen har eigen kontaktperson i PP-tenesta som dei kan kontakte ved behov for mgte eller
rettleiing. Bade barnehagane og PP-tenesta peiker pa at dette fungerer godt og styrarane viser til at det er lag
terskel for a ta kontakt med PP-tenesta ved behov. | intervju med rektorane blir det etterlyst at tilsette i PP-tenesta
i enda stgrre grad er fysisk til stades pa skulane som eit lagterskeltilbod. Dei viser til at PP-tenesta til dgmes kan
bidra enda meir inn mot grupper av elevar med fgrebyggjande tiltak, samt inn mot laerarar som fglgjer opp elevar
med vedtak om spesialundervisning i klassene pa skulen.

Leiande helsesjukepleiar opplyser at tenester i kommunalomradet rehabilitering, helse og omsorg (RHO) blir kopla
pa BTl ved behov, men ho peiker pa at det i det siste har vore meir utfordrande a fa kontakt med NAV enn tidlegare.
Det blir vist til at det tidlegare var lettare @ na NAV pa telefon, og at NAV tidlegare var oftare med i
ansvarsgruppemgte. Det blir peikt pa at mange foreldre opplever at det kan vere utfordrande & finne ut kva
rettigheiter dei har i NAV-systemet, og at dette kan opplevast som ei meirbelastning. Det blir difor peikt pa at det
er viktig at NAV deltar inn i samarbeidet retta mot barn og familiar. Det blir ogsa i intervju med leiar for kommunale
barnehagar vist til at auka samhandling mellom barnehagane og NAV kunne ha vore fgremalstenleg for a sikre
koordinerte og heilskaplege tenester for sarbare familiar i kommunen.

Det blir etterlyst st@rre grad av involvering av kultureininga i det fgrebyggjande arbeidet i barnehagane. Det blir
peikt pa at barnehagane har fleire positive erfaringar med a ha inne representantar fra kultureininga. Til dgmes
har ein barnehage hatt god erfaring med a ha inne ein flgyteleerar fra kulturskulen i barnehagen. Vidare blir det
peikt pa positive erfaringar med a ha musikkterapeut i barnehage, da musikk og song er viktig for mellom anna
sprakutvikling. Song og musikk kan ogsa vere ein inkluderande aktivitet for & samle barn fra ulike kulturar og med
ulike sprak. Det blir vidare haldt fram at ein musikkterapeuten kan vere nyttig for a sikre ein trygg overgang mellom
barnehage og skule da musikkterapeuten kan vere til stades pa begge arenaer og vere eit kjent ansikt for barna
som startar pa skulen. Det gar fram at kommunen per i dag har ein musikkterapeut i eining for kultur, men ordninga
er slik at barnehagane eventuelt ma kjgpe tenester fra musikkterapeuten med midlar fra eiget budsjett. Dei
intervjua barnehagestyrarane viser til at det er gnskjeleg at kommunen far tilsett ein musikkterapeut som jobbar
ferebyggjande og som barnehagane kan nytte utan a bruke av eige budsjett.

Det blir ogsa peikt pa at det i nokre tilfelle kan vere utfordrande 4 samhandle med fastlegar i kommunen. Det er
ikkje alltid fastlegane er like gode pa & svare pa meldingar fra avdeling for fgrebyggjande helse, men det blir haldt
fram at nokre, gjerne dei yngre fastlegane, er betre pa samarbeid enn andre.

Det gar vidare fram i intervju at det kan vere ei utfordring at tenestene ikkje alltid koplar pa alle relevante aktgrar
i arbeidet gjennom BTI og stafettloggen. Ungdomsteamet peiker mellom anna pa at dei med fordel kunne ha vore
kopla pa stafettlogg i fleire saker. Ungdomsteamet viser til at deira tenester og tilbod har blitt tydlegare for andre
tenester i kommunen gjennom innfgringa av den digitale BTl-rettleiaren, men samtidig gar det fram at dei har fatt
tilbakemeldingar pa at tenesta lett kan bli glgymt i oppfglgingsarbeid i enkelte saker. Rektor pd ein av
ungdomsskulane i kommunen viser til at vedkomande har blitt godt kjend med tilbodet til utekontakten og SLT-
koordinator dei siste par ara, og er positivt overraska over dei gode tilboda og tiltaka gjennom ungdomsteamet i
kommunen, til dgmes AART-grupper®®, MOT-programmet, Ung pd Stord og prosjektet 16 ka’ no?. Det blir vist til
at ungdomsteamet er gode stgttespelarar for skulane, men rektorane peiker samtidig pa at tilbodet og tenestene
giennom ungdomsteamet b@r marknadsfgrast enda betre inn mot skulane i kommunen.

Det blir vidare etterlyst at tenester i avdeling for fgrebyggjande helse*” blir meir kopla pa i barnevernet sine saker.
Avdelinga kan kjenne til at eit barn er under oppfglging og far tiltak frd barnevernet, men det ville vere nyttig a
vite kva tiltak dette er slik at avdelinga for fgrebyggjande helse ved behov kan stgtte foreldra til barnet. Dgme pa
tiltak avdelinga kan bidra med er rettleiing av foreldre gjennom Circle of security (COS) eller Cool Kids som er eit
angstmeistringsverktgy for barn. Det blir understreka at samarbeidet med barnevernet ma styrkast, og at det
fgrebyggjande arbeidet retta mot barn og unge vil bli meir koordinert og heilskapleg dersom alle tenestene
samhandlar meir og blir betre pa & dele informasjon med kvarandre (nar det er samtykke til dette fra foreldra).

46 adopted agression replacement training
47 Jordmortenesta, helsestasjonar, skulehelsetenesta, Helsestasjon for ungdom, Flyktninghelse og fysioterapi- og ergoteraptitenesta
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Kommunalsjef for OKU peiker pa at kommunen lenge har diskutert til kva tid barnehagar og skular kan vente a fa
hjelp fra stgttetenester innan fgrebyggjande arbeid nar det er uro knytt til eit barn eller ein ungdom.
Diskusjonspunkt kan vere ndr ei sak er alvorleg nok til at tilsette (t.d. laerarar eller fgrskuleleerarar) skal melde uro
for eit barn gjennom BTI, kor mange stgttetenester og personar det er behov for i «/aget» som fglgjer opp eit barn
dei er uroa for, kven som skal vere ein del av laget (t.d. barnevern, PPT, helsesjukepleiar eller andre stgttetenester)
og ndr ansvaret for stafettloggen og gjerne ogsa oppfglginga av eit barn skal flyttast frd ei teneste til ei anna. Ho
peiker pa at dette er utfordringar kommunen jobbar med og som vil vere viktig & snakke om i samband med
utviklingsarbeidet knytt til oppvekstreforma.

Samarbeid om overgang fra barnehage til skule og fra barneskule til ungdomsskule

Barnehagane og skulane er palagt 8 samarbeide for a sikre trygg overgang mellom barnehage og skule. Kommunen
har etablert ein overgangsplan for overgang mellom barnehage og skule, og planen skal sikre ein trygg overgang
fra barnehage til skule for alle barna i kommunen. Pedagogiske leiarar i bade kommunale og private barnehagar
har faste mgte med dei aktuelle skulane som fgrskulebarna skal starte i den pafglgande hausten. Det blir ogsa
gjennomfart oppfalgingsmgte pa hausten for & snakke om barna etter skulestart. Det gar fram av arshjulet i
overgangsplanen® at skulane i januar, halvanna ar fgr skulestart, ogsa skal f& melding om barn med omfattande
hjelpebehov / nedsett funksjonsevne.

Dersom foreldre samtykker kan stafettloggen for eit barn overfgrast frd pedagog i barnehagen til rektor pa skulen
som barnet startar pa. Rektor fordeler stafettloggen vidare til riktig lserar pa barneskulen som far ansvar for loggen
og felgje opp barnet vidare. Om loggen skal overfgrast blir avklart mellom skule og barnehage i mgte varen fgr
barnet begynner pa skulen. Dersom dei blir samde om at det ikkje er behov for & overfgre loggen blir den avslutta.

Loggen kan ogsa overfgrast fra barneskule til ungdomsskule dersom foreldra samtykker. Dersom loggen til dgmes
ikkje blir opna og godkjent av den nye kontaktleeraren pa ungdomsskulen, blir det liggande i portefgljen til
barneskulelaerar. Barneskuleleerar ma dermed av og til ta kontakt med ny kontaktlaerar pa ungdomsskulen for a
minne om stafettloggen. Dei intervjua rektorane legg til at dei seinast hausten 2021 har gjort ryddejobbar i
systemet for @ ga gjennom eventuelle stafettloggar som ikkje er aktiverte og som eventuelt skal avsluttast. Det blir
peikt pa at det kan vere gode grunnar til at loggen ikkje blir aktivert, til dgmes at elevane ikkje har behov for
ytterlegare oppfglging nar dei bli overfgrt fra barneskule til ungdomsskule.

Kommunen er i gang med eit pilotprosjekt i nokre barnehagar for a styrke kontakt mellom skular og barnehagar i
samband med barn sin overgang fra barnehage til skule og gjere overgangen enklare for barn. | prosjektet skal
barnehagane ha fokus pa ein aktivitet (t.d. ein leik, ein song eller ei bok) i samlingar for fgrskulebarna. Nar barna
startar i skulen skal skulane vidarefgre aktiviteten som barna har blitt kiend med gjennom barnehagen. Det blir
vist til at dette skal bidra til at barna kjenner meistring og tryggheit ved dei allereie kjenner ein aktivitet som blir
giennomfgrt pa skulen. Det gar fram at dette prosjektet stoppa litt opp som fglgje av koronapandemien, men
starta opp igjen fgr arsskiftet 2021/2022. Dersom pilotprosjektet viser seg a fungere godt, er malet & utvide
prosjektet til alle skular og barnehagar i kommunen.

Barnehagestyrarane viser til at overgangsplanen mellom barnehage og skule er nyttig og at barnehagane har eit
godt samarbeid med skulane om fgrskulebarna. Rektorane viser til at kommunen har tilstrekkeleg med planar og
rutinar for a sikre ein trygg overgang for barn mellom barnehage og barneskule.

Det er vidare etablert overgangsplan fra barneskule til ungdomsskule i kommunen?, og det gér fram at det pa
same vis som i overgang fra barnehage til skule, ogsa her er etablert arshjul med faste mgtepunkt knytt til elevane
som skal begynne pa ungdomsskulen. Rektorane peiker pa at det er etablert gode rutinar pa overfgring mellom
barne- og ungdomsskule, og at det er szerskilt fokus pa elevar med rett til spesialundervisning og sprakopplaering
for elevar fra spraklege minoritetar. Det blir vist til at skulane har noko forbetringspotensial nar det gjeld den
giennomsnittlege eleven som ikkje far oppfglging gjiennom BTl eller har vedtak om spesialundervisning, og det blir
peikt pa eit behov for meir presis informasjon i overfgringsmgte mellom barneskule og ungdomsskule om desse
elevane.

Einingsleiar for fgrebyggjande tenester etterlyser at kommunen ma styrke arbeidet retta mot barn og unge nar
det gjeld overgangen fra barnehage til skule, og fra barneskule til ungdomsskule, og meiner at det derfor er behov
for a revidere kommunen sine overgangsplanar. Det blir understreka at barn og unge i overgangar er sarbare og
har behov for trygge overgangar, og at det per i dag blir brukt for lite tid og innsats pa dei borna som treng det
mest i overgangen barnehage og skule. Det blir vist til at overgangsplanen blir for generell for desse borna, og at

48 Stord kommune. Plan for samarbeid og samanheng heim, barnehage og skule/SFO. Gjeldande fra august 2020.
49 Stord kommune. Overgangsplan barnetrinn- ungdomstrinn. Revidert i januar 2015.

31

138



Forvaltningsrevisjon av fgrebyggjande arbeid for barn og unge i Stord kommune | Organisering av tenestetilbod

verdifull innsats fra bade barna og barnehagen gar tapt ved at det blir brukt for lite tid pa overgangen fra
barnehage til skule.

Kommunen har gjennomfgrt prosjektet «16- ka no?», der overgangen fra ungdomsskule til vidaregaande skule
mellom anna har vore tema.*° Prosjektperioden har vore fré januar 2019 til ut desember 2021, og det gé&r fram at
det er samla inn kunnskap og erfaringar fra bade elevar, foreldre og fagpersonar i perioden. Dei har kome med
framlegg til tiltak dei meiner er viktige for a gjere tida rundt overgangen god for flest mogleg. Ungdomsteamet
viser til at innspela fra ungdomen i samband med dette prosjektet mellom anna har resultert i ein aktivitetspark
med skatepark, musikkscene, amfi mv. Ungdomsteamet viser til at ungdommane i kommunen har sakna ein
meteplass, og det har dei fatt moglegheit til & uttrykke gjennom prosjektet «16-ka no?».

Samarbeid ved vedtak om individuell plan (IP)

Individuell plan (IP) er eit vedtaksfesta tilbod om koordinert oppfglging av menneske med langvarige behov for
tenester frd kommunen. Det er eit frivillig tilbod, og det er fgresette som avgjer kva tiltak deira barn skal 3, til
dgmes om barnet har behov for IP i tillegg til oppfglging gjennom BTI. Dersom det er ynskje om individuell plan og
koordinator for tenestene (IP-koordinator) ma ein sgke om dette til tildelingkontoret i Stord kommune (organisert
under rehabilitering, helse og omsorg (RHO)), som eventuelt fattar vedtak om IP.

I samband med hgyring av rapporten har revisjonen fatt tilsendt handbok for koordinatorar®?, flytskjema for korleis
ein startar opp koordinatorarbeid og individuell plan og eit skjema som viser til framgangsmate nar ein har fatt
ansvar som koordinator®. Handbok for koordinatorar har som eit av to formal & sikre at tenesteutgvar kan utfgre
rolla som koordinator med utgangspunkt i gjeldande rammer og lovverk. | handboka blir det mellom anna gjort
greie for viktige omgrep knytt til arbeidet med IP, kva regelverk som set krav til koordinering av tenester, utgving
av koordinatorrolla, rolleavklaring, korleis ein utarbeider individuell plan og kva som er skilnaden mellom IP og
BTI/stafettloggen. Det er vidare fleire vedlegg til handboka og tips til nyttige dokument, kurs, filmar og nettsider.

Det blir i intervju vist til at det i Stord kommune ofte er helsesjukepleiarane som har ansvaret som IP-koordinator
for barn og unge. | skulehelsetenesta er det ein helsesjukepleiar som har hovudansvar som IP-koordinator for dei
mest komplekse sakene, medan pa helsestasjonane er det ein fysioterapeut som held i rolla som IP-koordinator.
Det blir vist til at det ikkje blir fatta mange vedtak om IP for barn mellom 0-5 ar, og at dei tilsette som har hatt
hovudansvar som IP-koordinator under covid-19 pandemien har vore opptatt med andre pandemirelaterte
oppgaver (meir om fgrebyggjande arbeid under covid-19 pandemien under avsnitt 4.8.1). Det blir vidare peikt pa
at det ikkje alltid er slik at helsesjukepleiarane har kjennskap til familiane eller barnet det skal samhandlast om
gjennom IP, og at deira rolle som IP-koordinator derfor nokre gonger kan besta av a kalle inn til mgte med foreldre,
barn og tenestene som gir tenester til barnet, og skrive referat frd mgtet. Helsesjukepleiarane understrekar at det
er tidkrevjande arbeid & vera IP- koordinator.

Helsesjukepleiarane peiker vidare pa at det ikkje i tilstrekkeleg grad er tydeleg kva som ligg til ansvaret som
IP-koordinator, og at det bgr avklarast kva rollar og omrade i kommunen som er best eigna til & inneha rolla som
IP-koordinator i ulike tilfelle. Helsesjukepleiarane viser til at dette tema har blitt tatt opp i mgte med bade
avdelingsleiar og einingsleiar fleire gonger. Ogsa i andre intervju blir det peikt pa behov for a tydeleggjere rolla
som |IP-koordinator. Det blir mellom anna peikt pa at den som kjenner barnet best burde vere IP-koordinator, og
at dette ikkje ngdvendigvis burde vere helsesjukepleiar. Det blir etterlyst at kommunen i stgrre grad tar omsyn til
kven familien/ barnet vil ha til koordinator for deira tiltak, og pad denne maten skape betre medverknad fra
familiane inn i dette arbeidet.

Leiande helsesjukepleiar peiker pa at fleire helsesjukepleiarar verkar a grue seg for a opprette IP for barn og unge,
og at ho opplever at dette ofte handlar om at det er sjeldan at ein opprettar IP og at det dermed gar lang tid
mellom kvart tilfelle, noko som fgrer til usikkerheit. Leiande helsesjukepleiar held fram at dette som regel fungerer
fint og at det ligg fgre tydlege prosedyrar for dette arbeidet i kvalitetssystemet.

%0 Stord er tatt opp som programkommune i den nasjonale satsinga Program for folkehelsearbeid som er initiert av Helsedirektoratet.
Programmet sitt mal er & betre den psykiske helsa blant barn og unge, og Stord deltar med prosjektet «16 — ka no? Trygg overgang fra
ungdomsskule til vidaregaande». https://www.stord.kommune.no/16-aar-ka-no-ein-trygg-overgang-fraa-ungdomsskule-til-
vidaregaaande.481471.nn.html

51 Stord kommune. Handbok for koordinatorar. Revidert 09.12.2020.

52 Stord helse og omsorg. Kvalitetssikring av enkeltvedtaka (myndigheitsutgving) Utgving av mynde etter helse- og omsorgstenestelova av
24.06.11. nr. 30 § 7-1: individuell plan. Eg har blitt koordinator — kva gjer eg?
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Det blir vidare i intervju peikt pd at barn og unge kan fa oppfalging gjennom BTI og ha ein IP samtidig, og at
kommunen har forbetringspotensial nar det gjeld a tydeleggjere skilnaden mellom BTI og IP, til dgmes nar eit barn
som mottar oppfelging gjennom BTl ogsa har rett pa individuell plan.

Tidlegare brukte kommunen programmet SamPro for & opprette IP-ar og samhandle med andre fgrebyggjande
tenester. Helsesjukepleiarane peiker pa at SamPro var eit tungvint og tidkrevjande system a bruke, og at det i dette
systemet har vore utfordringar knytt til 8 samhandle pa tvers med andre tenester. | dag er kommunen i ferd med
a implementere systemet “Sampro Samspill” som skal erstatte SamPro som system.

47.2 Vurdering

Det er revisjonen si vurdering at BTI-modellen og stafettloggen har styrka samhandlinga mellom kommunale
tenester under kommunalomradet OKU i Stord kommune. Revisjonen merkar seg at det er utfordringar knytt til
uavklarte rollar og ansvar ved bruk av stafettloggen. Dette kan medfgre at nokre tilsette kan vegre seg for a
opprette stafettlogg fordi dei ikkje gnsker at deira eining skal sitte med ansvaret for oppfglginga. Dette kan fgre
til at samhandlinga ikkje alltid er tilfredsstillande. Revisjonen er kjend med at kommunen etter planen vil fglgje
opp denne problemstillinga i samband med utviklingsarbeidet knytt til oppvekstreforma.

Underspkinga viser at kommunen har etablert rutinar og retningslinjer som skildrar ansvar, rollar og
framgangsmate i arbeidet med individuell plan. Det er likevel revisjonen si vurdering at ikkje alle tilsette er
tilstrekkeleg kjend med kva som ligg til ansvaret som koordinator for individuell plan. Dette medfgrer risiko for at
ikkje alle som treng individuell plan, far dette. Dette er ikkje i samsvar med krav i regelverket (m.a. § 2-5 i
brukarrettigheitslova). Individuell plan er eit viktig samhandlingsverktgy for barn og unge som har behov for
langvarige og koordinerte tenester fra kommunen.

Det er revisjonen si vurdering av kommunen i stgrre grad kan dra nytte av dei ulike kommunale tenestene i det
ferebyggjande arbeidet retta mot barn og unge. Undersgkinga viser at kommunen ikkje i tilstrekkeleg grad drar
nytte av etablerte tiltak i kommunen i oppfglging av enkeltbarn, men ogsa i tilbod pa gruppeniva. Til dgmes blir
det vist til at PP-tenestene, ungdomsteam og kultureininga i stgrre grad bgr koplast pa fgerebyggjande arbeid for
barn og unge. Det blir vidare vist til at det er varierande i kva grad samarbeidet med fastlegane fungerer
tilstrekkeleg godt. Revisjonen understrekar at kommunen ma legge til rette for tilstrekkeleg samarbeid mellom
fastlegar og andre tenester i kommunen (jf. § 8 i forskrift om fastlegeordning i kommunane).

Stord kommune har etablert planar for samarbeid mellom skular og barnehagar nar det gjeld overgang fra
barnehage til skule og fra barneskule til ungdomsskule. Revisjonen merkar seg samtidig at det blir peikt pa behov
for a styrke dette samarbeidet for a sikre at overgangane er tilstrekkeleg trygge og gode for alle barn, og for a sikre
at verdifullt arbeid som er gjennomfgrt av barna og barnehagane ikkje gar tapt i overgangen.

4.8 Fgrebyggjande arbeid under covid-19 pandemien
48.1 Datagrunnlag

Varen 2021 gjennomfgrte Stord kommune ei undersgking av konsekvensar av smitteverntiltaka i Stord kommune.
Det er utarbeidd ein rapport etter denne undersgkinga som mellom anna tar for seg korleis smitteverntiltak har
paverka barn og unge i kommunen.>® | rapporten blir det vist til at det er ulikt korleis barn og unge har hatt det
under pandemien. Det blir peikt pa at svaret «dei aller fleste har hatt det bra, men somme har fatt det verre enn
f@r» gar igjen blant respondentane.

| avsnitta under vil vi ga inn pa korleis restriksjonar mv. som fglgje av covid-19 pandemien har verka inn pa ulike
tenestester som arbeider opp mot barn og unge i kommunen.

Barnevernstenesta

| den ovanfor nemnte rapporten utarbeidd av Stord kommune gar det fram at det i enkelte av barnevernet sine
saker har oppstatt fristbrot som fglge av smittesymptom/sjukdom/karantene blant bade brukarar og tilsette i
pandemiperioden. Det gar vidare fram at tenesta opplever at det har vore vanskelegare a komma inn i heimane
under pandemien, da fleire brukarar har halde igjen eller ikkje har gnska besgk.

| undersgkinga av konsekvensar av smittevernstiltak i kommunen gar det vidare fram at den mest urovekkjande
konsekvensen i perioden med pandemi er at barnevernstenesta har hatt ei stor auke i meldingar om vald og

53 Stord kommune. Konsekvensar av smitteverntiltak i Stord kommune, kartlegging og forslag til tiltak. 2021.
https://www.stord.kommune.no/rapport-konsekvensar-av-smitteverntiltaka-i-stord-kommune.6413564-454088.htm|
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overgrep i heimen. Kommunen viser til at det i 2020 blei registrert totalt 279 bekymringsmeldingar, og at 103 av
desse omhandla vald. | 2021 blei det registrert 266 bekymringsmeldingar og av desse omhandla 101 vald. Det blir
understreka at det kan vere fleire meldingar som gjeld same barn, og at ein dermed ikkje kan lesa ut av tal
meldingar kor mange barn eller familiar dette omhandlar. Einingsleiar for fgrebyggjande tenester peiker pa at det
ikkje er godt a seie om det er restriksjonane knytt til pandemien som er forklaringa pa auka tal meldingar, eller om
det er tilfeldig at covid-19 og auke i bekymringsmeldingar om vald og overgrep i heimen korrelerer i tid. Einingsleiar
viser vidare til at det likevel truleg er slik at det & leve med restriksjonar nar det gjeld sosial kontakt utanfor heimen
har vore krevjande for mange familiar.

Barnevernsleiar viser til at det som fglgje av auka del bekymringsmeldingar under pandemien har blitt ei auka
merksemd pa dette tema i barnevernet. Samtidig peiker han pa at barnevernstenesta allereie fgr pandemien
hadde fokus pa vald og overgrep i heimen gjennom eit samarbeid med Ressurssenter om vald, traumatisk stress
og sjplvmordfgrebygging (RVTS Vest). Barnevernstenesta har gjiennom dette samarbeidet deltatt i eit seminar med
tittelen «Avdekking, kva sa», der ogsa helsesjukepleiarar, skular og andre har vore invitert til a delta.

| Barne,- ungdoms- og familiedirektoratet sin barnevern kommunemonitor®* g&r det fram at barnevernet i Stord
kommune hadde fristbrot i 9,2 % av undersgkingssakene i fgrste halvaret av 2021, og 13,6 % fristbrot i andre
halvdel av 2021. Til samanlikning var det fristbrot i 5,4 % av undersgkingssakene samanlagt for fylket fgrste halvar
av 2021 og 5,9 % fristbrot i andre halvdel av 2021. Vidare gar det fram av denne statistikken at 31 % av barn i
fosterheim i kommunen ikkje har fatt oppfglging i samsvar med lovkrav fgrste halvdelen av 2021, medan delen for
andre halvdelen av 2021 var pa 0 %.* Til samanlikning var det 7,8 % av barn i fosterheim i fylket som ikkje fekk
lovpalagt oppfelging ferste halvdel av 2021 og 8,7 % i andre halvdel av 2021.

| intervju blir det peikt pa at barnevernet under pandemien har prioritert a8 gjiennomfgre fysiske mgte med familiar
og barn, og barnevernsleiar viser til at dei i stor grad har klart a gjennomfgre dette. Interne mgter i barnevernet
og ein del mgte med ungdom har blitt gijennomfgrt digitalt, og dette har fungert greitt.

Barnehagane

| kommunen sin rapport om konsekvensar av smittevernstiltak er det gjort undersgkingar i korleis pandemien har
paverka ein av barnehagane i kommunen (Skogatufto barnehage). Her gar det mellom anna fram at arbeid i sma
grupper (kohortar) har auka kvaliteten pa barnehagetilbodet og fgrt til at personalet har kome tettare pa fgresette.
Vidare gar det fram at redusert opningstid (pa raudt niva) har vore ei god hjelp for a sikra nok personale til ei kvar
tid, og at smitteverntiltaka har gjort at sjukefraveeret i barnehagen har vore lagt.

Av utfordringar blir det nemnt at inndelingar i kohortar har redusert barna sin moglegheit til a treffast og bli kjend
pa tvers av dei sma gruppene. Vidare blir det nemnt at barnehagen som inkluderande og samlande arena for
familiar har blitt svekka under pandemien. Haustfest, sommarfest og lysfest har mellom anna blitt avlyst. Vidare
har smittevernsrestriksjonar og mangel pa store nok areal i barnehagen gjort det utfordrande a avvikla og sikra
kontinuitet i foreldremgta, felles drgftingar, temakveldar og utviklingsarbeid i Skogatufto barnehage. Det blir
vidare i rapporten vist til at tilgang pa vikarar er ei generell utfordring i barnehagane, og at denne utfordringa har
blitt forsterka i pandemiaret i periodar med mange faste tilsette i karantene.

| intervju med styrarar i tre barnehagar i kommunen blir det vist til at det under pandemien har vore mest
utfordrande a fglgje opp barna nar barnehagane har vore pa gult niva. Pa gult niva har dei hatt full opningstid og
inndeling i st@rre grupper av barn og tilsette i barnehagane. | tillegg skal barnehagane sikre at smittevernstiltak
blir etterlevd og det har vore hyppigare fraveer av tilsette. P4 same vis som i kommunen sin rapport om
konsekvensar av smitteverntiltak, blir det ogsa vist til utfordringar knytt til vikarar. Barnehagane i kommunen har
ikkje kunne dele pa dei same vikarane under pandemien grunna smittevern. Vidare blir det vist til at barnehagane
heller ikkje har kunne samarbeide med andre tenester, til dgmes PPT, pd same vis som fgr pandemien av omsyn
til smittevern.

Pa raudt niva har barnehagane hatt kortare opningstid, og dermed fleire tilsette pa jobb gjennom heile dagen.
Barnehagane har vore organisert i sma kohortar og det blir vist til at personalet har hatt tid til a fglgje opp barna i
sin kohort. Barnehagestyrarane opplever at barna har vore rolege og har hatt det bra pa raudt niva. Dei intervjua
viser ogsa til at barnehagane i stgrre grad har hatt eit forutsigbart tilbod for barna i desse periodane, og det har

54 Kommunemonitor barnevern. Bufdir. https://www.bufdir.no/Statistikk og analyse/Barnevern kommunemonitor/#,

% Indikatoren viser andelen barn som ikkje har fatt fire (eventuelt to i seerlege tilfelle der barnet har budd i same fosterheim i meir enn to ar)
oppfelgingsbesgk fra den kommunale barneverntenesta, blant barn under 18 ar som har budd i fosterheim i over eitt ar og som kommunen
har oppfglgings- og kontrollansvar for.
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vore tydeleg at pedagogane ikkje skulle bruke til pa pedagogisk planleggingstid nar barnehagen var pa raudt niva.
Dette har frigitt tid for pedagogane a delta inn i barnegruppene.

Det blir i intervju peikt pa at ikkje alle barn i barnehagen med vedtak om spesialundervisning fatt oppfglginga dei
har krav pa under pandemien. Det er ikkje alle barnehagane som har hatt utfordringar knytt til dette, men i ein
barnehage har dette vore ei problemstilling. Det blir vist til at dette i hovudsak har skuldast karantene blant
tilsette i det spesialpedagogiske teamet og PP-tenesta som er tilknytt denne barnehagen.

Grunnskulane

| Stord kommune sin rapport om konsekvensar av smitteverntiltak, er det eit kapittel som mellom anna tar for seg
kva konsekvensar ein har erfart pa ein av skulane i kommunen (Sagvag skule). Det gar fram at denne skulen har
opplevd at det er tosidig korleis barna har hatt det under koronapandemien. Nokre elevar har lidd av a ikkje ha
den vanlege undervisninga, men at dei fleste har klart seg godt. Skulen ser 0g at mange elevar har hatt det tgft
giennom a vera for tett pa familiemedlemmar over tid.

Andre negative effektar som blir nemnt er at inndeling i kohortar har fgrt til deling av klassar og vennegrupper.
Vidare blir det nemnt at rettane til elevane ikkje har blitt like godt ivaretatt i periodar med heimeskule eller
kohortinndelinga pa raudt niva over lang tid. Det gar fram at dette har raka den styrka undervisninga pa fgrste til
fijerde trinn og spesialundervisninga (norskopplaeringa). Skulen peikar vidare pa at dei mange endringane mellom
heimeskule og raudt og gult niva, har skapt lite tryggleik for mange elevar.

Av positive konsekvensar blir det i rapporten mellom anna nemnt at skulen har gjort «eit kvantesprang» i den
digitale undervisninga. Skulen starta digital undervisning fra fgrste dag i nedstenginga, og det gar fram at skulen
hadde eit fortrinn i at dei yngste elevane allereie hadde fatt utdelt PC-ar i samband med eit skuleprosjekt. Det blir
vidare vist til at oppdelinga av skuleomradet i ulike sonar har vore positivt for mange elevar, da det kan kjennast
trygt og godt & vita kva omrade dei skal vera pa, og gir neerleik til uteomradet. Styrka vaksentettleik blir ogsa
framheva som eit pluss, da dette har vore trygt for dei elevane som har treng ekstra stgtte og oppfalging.

| intervju med rektorar fra tre grunnskular i kommunen blir det peikt pa at arbeidsmengda til lzerarane generelt
har auka under pandemien, noko som fgrer til auka arbeidspress og mindre tid og kapasitet til a fglgje opp elevar
pa andre omrade enn det faglege. | tillegg til oppgaver knytt til smittevern har laerarane ogsa mellom anna bidratt
med 3 legge til rette for vaksinasjonsarbeid pa skulane og gjennomfgring av hurtigtestar av elevar. Rektorane
opplever at leerarane ikkje har hatt den same tette oppfglginga av elevane som fgr pandemien som fglgje av
smitteverntiltak. Dei understrekar at dette sarleg har vore tilfelle nar skulane har vore pa raudt niva og elevane
har hatt heimeskule.

Rektorane peiker pa at auka arbeidsmengde for leerarane gjer at det dei siste ara kan ha vore meir utfordrande a
avdekke forhold som kan indikere behov for fgrebyggjande tiltak. Det er vanskelegare & fange opp utfordringar
blant elevar nar ein mgtes pa Teams, og i tillegg har det ikkje vore like hyppig kontakt mellom lzerar og foreldre
under pandemien grunna smittevernsrestriksjonar.

I intervju med ungdommar i kommunen blir det ogsa papeikt at laerarane har verka overarbeidd i perioden med
covid-19 pandemi. Det blir vidare vist til at periodar med heimeskule har verka utfordrande for nokre lzerarar,
mellom anna fordi nokre av dei har hatt eigne barn heime som har kravd oppfglging og fordi nokre ikkje har vore
kiend med bruk av digitale mgteplassar som Teams. Ungdommane opplever at laerarar har vore mindre
tilgjengeleg under pandemien, noko som har medfgrt at elevane far mindre oppfglging enn fgr pandemien.
Ungdommane peiker til dgmes pd at lzerar ikkje alltid fglgjer opp utfordringar elevar tar opp med dei, sjglv om
dette kan handle om utfordringar knytt til lese- og skrivevanskar. Ungdommane opplever at oppfglginga ein far er
avhengig av kva laerar ein har eller oppsgker. Dei peiker vidare pa at det er mange elevar som har utfordringar
med mellom anna lese- og skrivevanskar i grunnskulen og at det ikkje er god nok oppfglging av dette.
Ungdommane opplever at leerarar pa vidaregaande skule er meir merksame pa lese- og skrivevanskar eller ADHD,
noko som medfgrer at nokre elevar fgrst oppdagar at dei har utfordringar eller behov for oppfglging nar dei startar
pa vidaregaande skule.

Ungdommane peiker ogsa pa at fleire ungdommar har hatt utfordringar med sovesyklus/dggnrytme i periodar
med heimeskule. Vidare har dei eit inntrykk av at fleire ungdommar enn tidlegare ligg bakpa med skulearbeidet.
Ungdommane peiker vidare pa at gjennomsnittskarakteren har gatt ned fordi elevane leerer mindre nar dei har
heimeskule. Vidare viser dei til at det har vore gjennomfgrt feerre skuleprgvar og at elevar ligg bak
kompetansemala i fleire fag.
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Eining for fgrebyggjande tenester

Einingsleiar for fgrebyggjande tenester viser til at fgringar og retningslinjer for tenestene i liten grad har vore
paverka av covid-19 pandemien, men at det har vore meir komplisert og krevjande & gjennomfgra dei oppgavene
barn og unge har krav pa i perioden. Einingsleiar peiker vidare pa at hovudutfordringane barn og unge fortel at dei
slit med under pandemien mellom anna er knytt til psykisk helse og spiseforstyrringar. Einingsleiar peiker pa at
barn og unge som har utrygge heimar, har hatt det vanskeleg som fglgje av at restriksjonar har gjort at dei ma
bruke meir tid heime.

Eining for fgrebyggjande tenester har hatt ansvar for a drifte koronasenteret og koronavaksinering i kommunen.
Det gar fram av intervju at bade einingsleiar og leiande helsesgster har fatt meirarbeid under pandemien, mellom
anna med koordinering av vaksinasjonssenter i kommunen.

Helsestasjons- og skulehelsetenesta

| &rsmelding for kommunen for 2020 gdr det fram at dette dret var utfordrande for drifta av helsestasjonane
(svangerskapsomsorg, helsestasjonskontrollar og heimebesgk) grunna smittevernreglar og -tiltak, men at
helsestasjonane har klart a giennomfgre palagde kontrollar og vaksinasjonar. Heimebesgk blei fraradd i starten av
pandemien, men etter kvart blei heimebesgka gjennomfgrt. Skulehelsetenesta har vore til stades i skulane og
forspkte & oppretthalde tilbodet til barn og unge ogsd da samfunnet var stengt ned frd mars til mai 2020.
Helsestasjon for ungdom var stengt fra mars til mai 2020, og har seinare haldt ope.

| kommunen si undersgking av konsekvensar av smitteverntiltak gar det fram at skulehelsetenesta pa
ungdomsskulen har tilbydt samtalar med helsesjukepleiar pa FaceTime, men at ingen ungdommar har nytta seg
av dette tilbodet. Vidare gar det fram at skulehelsetenesta pa vidaregaande skule har hatt tilbod om tur for elevane
til Landasen, men at heller ingen ungdommar har nytta seg av dette tilbodet.

Rapporten viser vidare til Ungdata- undersgkinga der barn og unge pa mellomtrinnet (5.-7. trinn), ungdomstrinnet
og vidaregaande skule svarar pa spgrsmal om mellom anna helse og trivsel. Det gar fram av 2021-undersgkinga
for Stord kommune at fleire ungdomsskuleelevar enn tidlegare ar har rapporterer at dei har brukt helsetenester
som skulehelsetenesta, helsestasjon for ungdom og psykolog dei siste 12 manadane. | intervju med
helsesjukepleiarar i kommunen stadfestar dei at skulehelsetenesta har hatt auka etterspurnad om samtalar fra
ungdom. Einingsleiar for fgrebyggjande tenester peiker samtidig pa at koronapandemien og smittevernstiltak har
avgrensa skulehelsetenesta sitt open-dgr tilbod til barn og unge gjennom heile pandemien, ved at
skulehelsetenesta ikkje har hatt like god tid til kvar enkelt tenestemottakar som fgr pandemien. Oppgavene til
skulehelsetenesta har tatt meir tid under pandemien som fglgje av restriksjonar, men lovpalagte skal-oppgaver
har likevel vore prioritert og har blitt gjennomfgrt.

Leiande helsesjukepleiar fortel at det er fleire ungdomar som opplever utfordringar som fglgje av at dei har vore
meir heime, og dermed ikkje har fatt fri fra heimesituasjonen ved a vere pa skulen kvar dag. Ho peiker pa at denne
gruppa av sarbare barn har hatt det utfordrande grunna restriksjonane under pandemien, og at utfordringar i barn
og unge sine heimemiljg har kome meir til syne for skulehelsetenesta under pandemien.

Pa helsestasjonane (0-5 ar) har helsesjukepleiarane under pandemien prioritert a gjiennomfgre skal-oppgadver, til
dgmes vaksinering og konsultasjonar med familiar. Fleire konsultasjonar pa helsestasjonane har ogsa blitt
gjennomfgrt pa Teams, men nokre konsultasjonar ma gjennomfgrast fysisk, til dsmes maling av vekt og lengde for
dei minste barna. Sjglv om dei har hatt fysiske kontrollar av dei minste barna, har dei ikkje fatt undersgkt barna sa
mykje som @gnskjeleg som fglgje av smitteverntiltak. Einingsleiar for fgrebyggjande tenester peiker pa at
smittevernreglane har redusert kvaliteten i oppfglginga av tenestemottakarar noko, og szerleg fysiske kontrollar
pa helsestasjonen. Det gar vidare fram at smitteverntiltak, som krav til avstand og reinhald, har gjort at faste og
pakravde oppgaver pa helsestasjonen har vore meir tidkrevjande enn til vanleg, seerleg i periodar med mykje
smitte.

Helsestasjonane har opplevd auka etterspurnad pa telefon, szerleg fra medrer, i periodar med strenge
smittevernsrestriksjonar. Det blir i intervju vist til at fleire har fglt seg aleine og har etterspurt mgtepunkt med
andre mgdrer. | nokre periodar av pandemien blei det arrangert «trillegrupper» der helsesjukepleiar, med
samtykke fra mgdrene, har delt deira telefonnummer til ein person som har arrangert mgteplass for a trille.
Etterkvart har mgdrene arrangert gruppe heime hos kvarandre.

56 Stord kommune. Arsmelding og arsrekneskap 2020. https://pub.framsikt.net/2020/stord1/mr-202012-am2020/#/
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Det blir i intervju med fleire haldt fram at underbemanninga i helsestasjons- og skulehelsetenesta er ei
hovudutfordring i det fgrebyggjande arbeidet retta mot barn og unge i kommunen. Det blir vist til at helsestasjons-
og skulehelsetenesta hadde utfordringar med underbemanning ogsa f@r koronapandemien braut ut i mars 2020,
men at avdelinga har blitt ytterlegare pressa pa bemanninga under pandemien. Det gar fram at fleire
helsesjukepleiarane har deltidsstillingar eller er tilsett i prosjektstillingar, og at enkelte jordmgdrer har delt stilling
og arbeider i andre kommunale eller offentlege helsetenester. Under pandemien har helsesjukepleiarane blitt
omdisponert til a registrere koronavaksinar, vaksinere og gi koronainformasjon til elevar. Det blir peika pa fleire
utfordringar som fglgje av mangel pa kapasitet i tenesta:

e Helsesjukepleiarar i skulehelsetenesta pa barneskulen har lite tid til & jobbe fgrebyggjande. Som fglgje
av for lite bemanning har dei ikkje kapasitet til andre oppgaver enn dei lovpalagde skal- oppgdvene i
tillegg til koronarelatert arbeid.

e Helsesjukepleiarane peiker pa at det bade fgr og under pandemien har vore mykje utskiftingar av
personell i skulehelsetenesta.

e (Ogsa pa helsestasjonane har pandemien gjort at det har vore utfordrande a gjennomfgre ein del arbeid,
som t.d. COS-rettleiingskurs®” og barselgrupper.

e Redusert tid og kapasitet til & driva fagutvikling og nettverksarbeid.

| intervju med rektorar blir det vist til at helsesjukepleiarane er ngkkelpersonar innan fgrebyggjande arbeid retta
mot barn og unge i skulane. Rektorane peiker pa at helsesjukepleiarane har hatt mykje meirarbeid under
koronapandemien og at det ikkje har blir sett inn vikarar for dei dersom dei er fraverande. Normalt sett er
helsesjukepleiarane til stades pa skulane 2-3 gongar i veka, men rektorane viser til at det hadde vore gnskjeleg at
helsesjukepleiarane var enda oftare til stades pa skulane sidan dei har ei sa sentral rolle opp mot elevane.
Rektorane viser til at elevane ofte etterspgr helsesjukepleiarane dersom dei er fraverande.

Det blir vidare vist til at det har vore manglande overordna leiing av helsestasjons- og skulehelsetenesta under
pandemien. Leiande helsesjukepleiar har vore omdisponert til koronarelaterte oppgaver som har tatt om lag all
hennar tid, og dermed har det vore sveert lite reell leiing av dei tilsette i tenesta sidan mars 2020. | intervju blir det
peikt pd at avstanden mellom tilsette og leiarar i avdelinga er stgrre enn tidlegare, og at helsesjukepleiarane saknar
tettare oppfelging fra leiar. Leiande helsesjukepleiar peiker pa at ho under normale omstende sjglv ville bidratt
enda meir pa helsestasjonar eller skular der dei har behov for styrka bemanning ved sjukefraveer, men dette har
vore utfordrande under korona som fglgje av smittevernreglar og at leiinga i avdelinga har arbeidd med
koronahandtering. Leiande helsesjukepleiar har likevel forsgkt & bidra pa helsestasjonane pa dagtid og arbeidd
administrativt pa kvelden, men det har ikkje vore nok tid til & gjennomfgre alle oppgavene som gnska. For lite
personell og handtering av koronapandemien har difor paverka det ordinaere arbeidet dei gjer, szerleg i
skulehelsetenesta og pa helsestasjonane.

| samband med verifiseringa av rapporten blir det understreka at avdeling for fgrebyggjande helse, og under dette
helsestasjons- og skulehelsetenesta, allereie har ansvar for koordinering av all vaksinasjon i kommunen og dermed
har spisskompetansen pa dette omradet. Det blir vidare vist til at arbeidet med vaksinering fra sentralt hald blei
sett som hggare prioritert enn det meste av anna helsearbeid i kommunane. Det gar fram at helsesjukepleiarane
i kommunen sjglve har tilbydd si hjelp til registreringa av vaksinasjonen, og at dette ikkje har vore palagt pa nokon
mate. Kommunen har hatt over 20 eksterne tilsette som har gjennomfgrt vaksineringa. Kommunen understrekar
at det er ein viktig kontekst at det var sterke sentrale fgringar for alle kommunane i landet under covid-19
pandemien og at kommunane var i ein krevjande situasjon.

Ungdomsteamet (utekontakt, SLT-koordinator og ungdomskontakt)

Ungdomsteamet blei stengt ned mellom mars og mai 2020. | lang tid etter mai 2020 har ungdomsteamet sitt
arbeid vore prega av smittevernstiltak. Dei har til dgmes berre kunne gjennomfgre feltarbeid («felting») pa ein
skule per dag, men i periodar med mindre strenge smitteverntiltak har dei kunne gjennomfgre felting pa fleire
skular pa same dag.

| rapporten om konsekvensar av smitterventiltak i Stord kommune gar det fram at det har vore fleire jenter enn
tidlegare som har tatt kontakt med utekontakten/ungdomskontakt med psykiske helseplager, seerleg etter den
fgrste gjenopninga av samfunnet varen 2020. Det gar vidare fram at utekontakten og ungdomskontakten har sett
faerre ungdommar enn vanleg, og at dei dermed har hatt mindre oversikt over malgruppa i pandemiaret enn elles.

57 COS star for Circle of Security, tryggleikssirkelen, og er eit foreldrerettleiingskurs.
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Pa grunn av dette har det vore vanskelegare a fange opp ungdom med utfordringar. For & kompensera for faerre
fysiske mgte, har utekontakten og ungdomskontakten jobba for a bli meir synlege pa sosiale media og snakka meir
med ungdommane gjennom videosamtalar og chat. Det gar fram at dei etter kvart sag at dei i stgrre grad matte
megta ungdommane fysisk, og dette skjedde fgrst i alternative lokale, fgr lokala til utekontakten blei opna meir opp
for besgk og samtalar pa starten av sommaren 2020.

Ungdomsteamet fortel i intervju at dei under pandemien har giennomfgrt individuell oppfglging via telefon, video
eller ute pa tur dersom fysiske mgte ikkje har vore mogleg a gjennomfgre som fglgje av smittevernstiltak. Etter
kvart som smittevernstiltaka har blitt letta pa, har ungdomsteamet gjennomfgrt fysiske mgte i samsvar med
gjeldande smittevernstiltak. Ungdomsteamet peiker pa at dei ikkje far like god kontakt med ungdom via Teams,
og at tilbodet er betre nar dei kan gjennomfgre fysiske mgte med ungdom.

Det blir vist til at utfordringsbilete blant ungdom i Stord kommune har endra seg under pandemien.
Ungdomsteamet peiker pa at det er fleire som slit med psykiske vanskar og einsemd enn tidlegare, noko tal fra
Ungdata ogsa stadfestar. Samtidig peiker ungdomsteamet pa at sjglvrapporterte psykiske plager blant ungdom
har vore hgg dei siste 10 ara.

Ungdomsteamet peiker pa at bade ungdom og fgrebyggjande tenester er meir tilgjengeleg enn tidlegare, pa godt
og vondt. | pandemien har tilgjengelegheita auka gjennom digitale verktgy som sosiale media og Teams, noko som
kan vere positivt dd ungdom og tilsette i ungdomsteamet kan ha hyppigare kontakt, men det kan ogsa vere
utfordrande pa den maten at tilsette i ungdomsteamet er tilgjengelege til ein kvar tid, ogsa nar dei burde ha fri
eller pause.

| samtale med ungdommar i Stord kommune blir det vist til ei oppleving av at alkoholbruken blant unge har auka
under pandemien samanlikna med fgr, og at fleire startar med alkohol i tidleg alder. Ungdommane peiker ogsa pa
at fleire elvar har hatt psykiske utfordringar under pandemien. Ungdommane viser vidare til at pandemiperioden
har vore meir utfordrande for elevar pa vidaregaande skule som bur pa hybel, og dermed har vore mykje aleine i
periodar med heimeskule.

PPT og spesialpedagogisk team

| kommunen sin rapport om konsekvensar av smitteverntiltak gar det fram at PPT ikkje har kjennskap til at barn
med store spesialpedagogiske behov ikkje har fatt tilboda dei har krav pa under pandemien. Tenesta er derimot
meir uroleg for om barn med milde og moderate laerevanskar, som har sma vedtak, har fatt den undervisninga dei
skulle ha fatt. Det gar vidare fram at PPT er usikre pa i kva grad skulane si plikt til intensiv opplaering i fgrste til
fierde trinn er blitt ivareteken under pandemien, og er uroleg for at denne opplaeringa har vore av varierande
kvalitet og at det er jobba mindre systematisk. Tenesta etterlyser informasjon om kor mykje koronamidlar som er
sett av til tilrettelagd undervisning for sarbare elevar, i kva grad midlane er blitt brukte, og kva plan det er for
bruken. PPT viser vidare i rapporten til at dersom plikta for intensiv opplaering har vore skadelidande under
pandemien, har sarbare barn fatt mindre hjelp til lesing, skriving og rekning. Da strevar dei framleis, og vil gjere
det framover om kommunen ikkje set inn tiltak. Dei viser ogsa til at det pa grunn av smitteverntiltaka, har vore
mindre kapasitet i barnehagar og skular til 3 jobbe med systemretta arbeid.

| intervju blir det vist til at PPT og spesialpedagogisk team i hovudsak har gitt same tilbod som tidlegare under
pandemien, sett bort fra perioden da skular og barnehagar var stengt. Det blir vist til at det ikkje har vore
utfordringar i arbeidet med & gjennomfgre sakkunnige vurderingar under pandemien, og at dette har blitt
gjennomfgrt anten via Teams eller fysisk i samsvar med smittevernreglar. Tida frd motteke tilvising til ferdig
sakkunnig vurdering har vore kortare under pandemien enn tidlegare.

Spesialpedagogisk team har i periodar med strenge smittervernstiltak ikkje kunne besgke meir enn ein barnehage
per dag. | tillegg har barnehagane i periodar under pandemien organisert barna i sma grupper med faste vaksne.
Det blir peikt pa at dette har fgrt til at spesialpedagogane har fatt opparbeidd seg gode relasjonar med barna, da
dei har vore med sma grupper av barn og over lengre tid enn det som var vanleg fgr pandemien.

Det gar fram at PPT har blitt relativt lite paverka av smitteverntiltak, men at dei under nedstenginga av skular og
barnehagar fra mars til mai 2020 ikkje fekk gjort observasjonar eller testa og kartlagt barn i skular og barnehagar

Det blir vidare nemnt at smitteverntiltak som fglgje av pandemien har bidratt til at nettverksarbeid pa tvers av
kommunar ikkje har vore gjennomfgrt i pandemiperioden. A samle fleire barnehageleerarar/laerarar pa tvers av
kohortar/ einingar/ kommunar har ikkje vore tilrddeleg eller forsvarleg.
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4.8.2 Vurdering

Undersgkinga viser at pandemien har paverka enkelte tenester sitt fgrebyggjande arbeid retta mot barn og unge,
og at ikkje alle tenestene har vore tilfredsstillande. Mellom anna blir det vist til at barnevernet har hatt hgg del
fristbrot i undersgkingssaker i 2021. Vidare blir det i ein barnehage vist til pandemirelatert fraveer har fgrt til at
ikkje alle barn i barnehagen med vedtak om spesialundervisning fatt oppfglginga dei har krav pa under pandemien.
Skulane si plikt til intensiv opplaering for fgrste til fjerde trinn har heller ikkje i tilstrekkeleg grad blitt ivaretatt i
periodar. | barnehagane blir det vist til at det fgr covid-19 pandemien har vore utfordrande & sikre vikarar ved
fraveer og at denne utfordringa har blitt stgrre under pandemien. Innan fleire tenester blir det vidare vist til at det
har vore mindre kapasitet til & fange opp behov for fgrebyggjande arbeid under covid-19 pandemien. Det blir
seerskilt i helsestasjons- og skulehelsetenesta peikt pa at det er vedvarande utfordringar knytt til kapasitet, og at
dette ogsa var ei utfordring fgr pandemien.

Samtidig som undersgkinga viser at ikkje alle fgrebyggjande tenester har vore tilfredsstillande pd grunn av covid-
19, har barn og unge har fatt eit auka behov for oppfglging under/etter pandemien, mellom anna grunna
utfordringar knytt til psykisk helse. Revisjonen vil papeike at funna som gar fram understrekar viktigheita av at
kommunen har eit heilskapleg og koordinert fgrebyggjande arbeid retta mot barn og unge.
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5 System for samarbeid og
samordning

5.1 Problemstilling

| dette kapittelet vil vi svare pa fglgjande hovudproblemstilling med underproblemstillingar:

I kva grad har kommunen etablert system for G sikre at samarbeid og samordning mellom kommunale tenester er
i samsvar med regelverket? Under dette:

e Er det etablert tilstrekkelege samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar mellom dei ulike
velferdstenestene og mellom velferdstenestene og andre aktuelle tenester (t.d. kultur) som arbeider opp
mot barn og unge i kommunen?

e Er det etablert system for melding om avvik/manglar i samhandlinga og for oppfelging av slike
avvik/manglar?

5.2 Revisjonskriterier

Etter folkehelselova § 4 andre ledd skal kommunen fremje folkehelse innan dei oppgaver og med dei verkemidlane
kommunen er tillagt, under dette lokal utvikling og planlegging, forvaltning og tenesteyting.

Kommunane star i utgangspunktet fritt til & organisere tenesteapparatet slik dei sjglv meiner er mest
fgremalstenleg, men dei har ansvar for @ samordne sine tenester. § 3-4 i helse- og omsorgstenestelova stiller krav
til at det skal leggast til rette for samhandling mellom ulike deltenester i kommunen®® og med andre tenesteytarar
der dette er ngdvendig for 3 tilby tenester omfatta av helse- og omsorgstenestelova.

Det gar fram av § 3-2 i barnevernslova at barnevernstenesta skal medverke til at barn sine interesser blir ivaretatt
ogsa av andre offentlege organ. Vidare gar det fram at

Barneverntjenesten skal samarbeide med andre sektorer og forvaltningsnivder nar dette kan bidra til & Igse
oppgaver som den er palagt etter denne loven. Som ledd i disse oppgavene skal barneverntjenesten gi
uttalelser og rad, og delta i den kommunale og fylkeskommunale planleggingsvirksomhet og i de
samarbeidsorganer som blir opprettet.

Opplaeringslova set i § 15-8 krav til at skulen skal samarbeide med relevante kommunale velferdstenester om
vurdering og oppfeglging av barn og unge med helsemessige, personlege, sosiale eller emosjonelle vanskar. Plikta
gjeld bade i enkeltsaker og samarbeid utover oppfglginga av konkrete elever.

§ 13-5 i opplaeringslova set vidare krav til at skulen skal samarbeide med barnehagen om barna sin overgang fra
barnehage til skule og skulefritidsordning (jf. § 2 a. i barnehagelova). Det gar fram at samarbeidet skal bidra til at
barna far ein trygg og god overgang, og at det skal utarbeidast ein plan for overgangen. § 15-3 skildrar vidare
skulen si opplysningsplikt til barnevernet, samt merksemdsplikta som seier at tilsette i skulen i sitt arbeid skal vere
merksame pd forhold som kan fgre til tiltak frd barnevernstenesta.

| lovvedtak 143 (2020-2021) blei det i juni 2021 vedtatt av Stortinget a innfgre endring i 14 lovar, knytt til mellom
anna innfgring av samordningsplikt for kommunen ved yting av velferdstenester og innfgring av rett til
barnekoordinator. Nokre av lovene som f&r endringar er barnevernlova®®, familievernkontorlova®,
opplaeringslova®!, barnehagelova®?, helse- og omsorgstenestelova® og integreringslova®. Lovendringane vil

%8 Omgrepet «deltenester i kommunen» viser til andre velferdstenester som kommunen har ansvar for, til dgmes kommunalt barnevern og
grunnskule. Prop.100 L (2020-2021). Endringer i velferdstjenestelovgivningen (samarbeid, samordning og barnekoordinator).
Kunnskapsdepartementet.

%9 Ny § 3-2 om samarbeid og samordning og § 3-2 a. om rett til individuell plan

% Ny § 1a. om samarbeid og samordning,

61§3-6, nytt andre ledd om tverrfagleg samarbeid i oppfglgingstenesta, ny § 4A-14 om samarbeid og samordning, § 15-3 om opplysningsplikt
til barnevernet, § 15-4 om opplysningar til den kommunale helse- og omsorgstenesta og sosialtenesta og § 15-8 om samarbeid og
samordning

52Ny § 2 b om samarbeid og samordning og § 45 om opplysningar til den kommunale helse- og omsorgstenesta og sosialtenesta

63 § 3-4 om kommunen si plikt til samarbeid og samordning, § 6-2 om krav til avtalen sitt innhald, ny § 7-2 a. om barnekoordinator

64§ 41, § 48 fgrste ledd, ny § 50 om samarbeid og samordning
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mellom anna medfgre at skulefritidsordninga og PP-tenesta blir inkludert i samarbeidsfgresegnene i
oppleeringslova og at dei ulike velferdstenestene pliktar @ samarbeide med andre velferdstenester nar det er
ngdvendig for & gi tenestemottakaren eit heilskapleg og samordna tenestetilbod. Vidare inneber lovendringane ei
plikt til & samarbeide utover oppfglginga av konkrete tenestemottakarar, slik at tenesta sjglv og dei andre
tenestene kan ivareta sine oppgaver etter lov og forskrift. Lovendringane trer i kraft fra 1. august 2022.

| forarbeid til lovendringane® blir det vist til eit behov for ei betre og sterkare samordning av tenester til barn og
unge. Det blir peikt pa at ulike velferdstenester per i dag har ulike samarbeidsplikter og at nokre velferdstenester,
til dgmes skulefritidsordninga, ikkje er omfatta av eksisterande samarbeidsplikter. Proposisjonen viser vidare til at
tverrsektorielle samarbeid mellom ulike kommunale tenester og mellom kommunale tenester og
spesialisthelsetenesta er avgjerande for a sikre god kvalitet og samanheng i tenestene til barn og unge med
samansette vanskar og lidingar.

Sja vedlegg 2 for utfyllande revisjonskriterium.

53 Samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar mellom tenester
5.3.1 Datagrunnlag
Samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar mellom kommunale tenester

Det gar fram at kommunen har etablert fleire tverrsektorielle mgteplassar pa systemniva der fgrebyggjande arbeid
retta mot barn og unge kan veere tema.

Kommunen har eit folkehelserdd som er eit administrativt samradingsforum som mgtes fire gongar arleg.
Folkehelserddet har radgjevande funksjon for kommunen sitt folkehelsearbeid, og det blir vist til at
folkehelseoversikta er viktig og styrande for dette overordna arbeidet knytt til folkehelsearbeid i kommunen.®® Det
blir i intervju vist til at tema i mgta i folkehelseradet mellom anna er operasjonalisering av mal som kjem fram av
kommuneplanen sin samfunnsdel, oppfglging av strategiar innan folkehelse og informasjonsdeling om korleis ulike
tenester i kommunen arbeider med folkehelse og kommunen si folkehelseoversikt. Vidare gjennomfgrer
kommunen folkehelseforum to gongar i aret. Folkehelseforum er ein form for folkemgte med folkehelse som
tema, og det er folkehelseradet som avgjer tema ut fra kva som er aktuelt i lokalsamfunnet. Innbyggjarar kan ogsa
kome med innspel til kva tema dei meiner bgr drgftast i folkehelseforum.

Det gar fram at det blir giennomfgrt einingsleiarmgte for alle einingsleiarar i Stord kommune omlag 4-5 gonger i
aret. Innan kommunalomradet OKU blir det gjennomfgrt leiarmgte for oppvekst 3-4 gongar i aret der alle leiarar
for einingane i OKU deltar, inkludert rektorar og barnehagestyrarar. | desse mgta drgftar leiarane mange ulike
tema som er relevante for heile OKU, til dgmes BTI, skulefravaer/skulevegring, aktuelt planarbeid eller stgrre
reformar som kompetanselgftet eller oppvekstreforma. | mgta blir det ogsa henta inn eksterne kurshaldarar som
underviser i relevante tema. Kommunalsjefen opplyser at det ikkje har vore gjennomfgrt mange leiarmgte under
covid-19 pandemien.

Det blir vidare gjennomfg@rt samarbeidsmgte mellom kommunalsjef, einingsleiar for fgrebyggjande tenester og
barnevernsleiar ein gong i mdnaden. Moglege tema til drgfting kan vere alt frd moglege felles utviklingsprosjekt til
innsats og system for samhandling og konkret innsats i enkeltsaker. Det blir ogsa gjennomfgrt manadlege
leiarmgte i kvar av einingane som ligg til OKU (t.d. rektormgte, styrarmgte og leiarmgte i eining for fgrebyggjande
tenester). Vidare blir det vist til at barnevernstenesta har jamlege mgte med helsestasjonstenesta (om lag to
gongar i aret), skulehelsetenesta (ein gong i aret) og ungdomsteamet (fire gongar i aret).

Som nemnt i avsnitt 4.3.1 om fordeling av oppgaver og ansvar blir det i fleire intervju etterlyst tverrfaglege
mgteplassar pd einings- og avdelingsnivd i kommunen for & f& meir informasjon om dei ulike tenestene i
kommunen, kva oppgaver og ansvar dei har, korleis dei gnsker a arbeide fgrebyggjande mv. Det blir vist til at det
fgr innfgringa av BTl blei giennomfgrt tverrfaglege mgte pa einingsniva der bade leiarar og tilsette deltok, men at
per i dag er slike mgte i hovudsak for leiarane i kommunen. Tilsette pa lagare niva i kommunen mgter dei andre
tenestene i hovudsak gjennom samarbeid i enkeltsaker, og det blir peikt pa at det tilsette dermed misser desse
stgrre linjene som kunne ha vore sikra gjennom jamlege mgtefora eller informasjon.

% Prop.100 L (2020-2021). Endringer i velferdstjenestelovgivningen (samarbeid, samordning og barnekoordinator).
Kunnskapsdepartementet.

% Folkehelseradet bestar av radmann, representant for fgrebyggjande tenester, einingsleiar regulering, byggesak og oppmaling,
kommuneoverlege, samfunnsplanleggar, kulturkonsulent, radgjevar idrett og friluftsliv, radgjevar skule, radgjevar barnehage, SLT-
koordinator, einingsleiar barnevern, einingsleiar NAV og folkehelsekoordinator
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Samarbeid mellom tenester innan kommunalomrdda oppvekst og kultur (OKU) og rehabilitering, helse og omsorg
(RHO)

Kommunalsjefen for OKU meiner at Stord kommune kan bli betre pa & tenke heilskapleg nar det gjeld
ferebyggjande arbeid pa ulikt nivd. Ho peiker pd at det kan vere uklart i kva saker tenester under kommunalomrada
rehabilitering, helse og omsorg (RHO) og oppvekst og kultur (OKU) skal involverast, og korleis ansvaret er delt
mellom dei to kommunalomrada. Kommunalsjefen viser til at stgrre grad av samarbeid og samordning mellom
RHO og OKU i det fgrebyggjande arbeidet, vil styrke kommunen sitt koordinerte og heilskaplege fgrebyggjande
arbeid retta mot barn, unge og familiar.

Einingsleiar for fgrebyggjande tenester peiker pa at samhandlinga mellom fgrebyggjande tenester og
vaksentenestene som ligg til RHO (til dgmes NAV og psykisk helse og rusomsorg) kan styrkast. Ho peiker pa at
kommunen i samband med utarbeidinga av kvalitetsutviklingsplan oppvekst og kultur 2022-2030 gnskjer a
etablere ei meir fgremalstenleg organisering og styrke samhandlinga pa tvers av einingar som arbeider med
ferebyggjande arbeid i kommunen. Dette inkluderer einingar i bade OKU og RHO. Ho viser til at malet for
kommunen er at tilbodet innan fgrebyggjande arbeid blir meir heilskapleg ved at alle relevante einingar blitt
involvert. | fleire av intervjua blir det papeikt at bade RHO og OKU er sentrale nar det gjeld fgrebyggjande arbeid
retta mot barn og unge, og at det derfor er viktig med god samhandling mellom dei to sektorane.

Det blir vidare etterlyst samarbeidsforum pa tvers av tenester i kommunen, sarleg mellom einingar i OKU og RHO
som arbeider med fgrebyggjande arbeid. Det blir haldt fram at tildelingskontoret, bustadkontoret og NAV er dgme
pa einingar som burde vore inkludert i eit eventuelt samarbeidsforum om fgrebyggjande arbeid. Tildelingskontoret
ligg til RHO og handsamar mellom anna sgknadar om helse-, omsorgs- og bustadtenester i kommunen. Det gar
fram at tenester i OKU blir involvert dersom tildelingskontoret gnskjer informasjon i samband med sgknadar om
vedtak, og at dei tilsette som arbeider med barn og unge ved Tildelingskontoret er tilknytt stafettloggen og kan
kallastinn til samarbeid etter ynskje og samtykke fra barnet og fgresette. Det blir likevel vist til at tildelingskontoret
med fordel kunne ha arbeidd tettare med tenestene som ligg til OKU. Det blir som dgme vist til at barn med
utfordringar innan autismespekteret far vedtak pa tenester fra tildelingskontoret, men det er einingar og tenester
innan OKU som sit med viktig kompetanse nar det gjeld kva behov barn med utfordringar innan autismespekteret
har behov for, og dermed i stgrre grad burde involverast.

Det blir vidare vist til at det ville ha vore nyttig dersom NAV tok kontakt med relevante tenester i eining for
ferebyggjande tenester dersom NAV arbeider opp mot ein familie som dei er uroa for, saerleg sidan laginntekt er
ein risikofaktor for barn og unge. Sjglv. om NAV er kopla pa BTl-systemet kjenner ikkje einingsleiar for
ferebyggjande tenester til at NAV har oppretta BTl-saker og kopla pd andre tenester. Det blir vidare understreka
at det hadde vore nyttig med meir samhandling omkring fattigdomsproblematikk og tydelegare mal i kommunen
for a forhindre barnefattigdom.

| intervju blir det etterlyst betre system eller planar for samarbeid mellom helsestasjonane og eining for psykisk
helse og rus. Det blir mellom anna etterlyst tydelegare planar og system for koordinert og heilskapleg oppfglging
fra kommunen av mgdrer med utfordringar knytt til psykisk helse. Det blir vist til at nar det gjeld rus er det etablert
planar for oppfelging av mgdrer fra dei har blitt gravide, men etter at barnet er fgdt er det ikkje etablert gode nok
planar. Det blir understreka at NAV og spesialisthelsetenestene (t.d. distriktspsykiatrisk senter (DPS) og barne- og
ungdomspsykiatrisk poliklinikk (BUP)) sveert sjeldan tar kontakt med skulehelsetenesta og/eller helsestasjonane i
tilfelle der barn er pargrande (meir om systematisk samarbeid med eksterne tenester som DPS og BUP i avsnittet
under om samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar mellom velferdstenestene og eksterne aktgrar) .

Ungdomsteamet viser til at dei lenge har arbeidd opp mot fleire tenester i kommunen og at dei samhandlar med
desse om fgrebyggjande arbeid retta mot ungdom. Ungdomsteamet opplyser at dei i tillegg til & samarbeide med
skular og fgrebyggjande tenester ogsa samarbeider tett med tenester for vaksne, til dgmes NAV, og eining for
psykisk helse og rus, som fglgje av at malgruppa til ungdomsteamet er ungdom mellom 13 - 23 ar.

Samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar mellom velferdstenestene og eksterne aktgrar

Stord kommune deltar inn i samarbeid med fleire eksterne aktgrar pd omrade retta inn mot barn og unge i
kommunen. | avsnitta under vil vi ta for oss kommunen sitt samarbeid med lag og organisasjonar, samarbeid om
rus- og kriminalitetsfgrebyggjande arbeid og samarbeid med spesialisthelsetenestene i Helse Fonna.

Samarbeid med lag og organisasjonar i kommunen

Kommunen viser til at SLT-koordinator har vore initiativtakar til eit utstrekt samarbeid med ulike frivillige
organisasjonar, lag og idrettslag for a synleggjera eit heilskapleg tilbod til familiar, barn og ungdom pa Stord. Det
blir mellom anna samarbeidd om gjennomfgring av Fritidsmesse for a synleggjere aktivitetstilbod i kommunen.
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Det blir vidare vist til at kommunen i november 2019 arrangerte ei AlleMed-samling for frivillige lag og
organisasjonar med godt oppmgte. Malet med arbeidet er & skapa tilhgyrsle i fritidsaktivetar og miljget rundt
organisert aktivitet, noko kommunen har arbeidd vidare med mellom anna gjennom lanseringa av nettsida
aktivitet for alle®” i 2021. Nettsida har oversikt over fritidsaktivitetar i kommunane Stord, Fitjar og Bgmlo.

Kommunen viser til at det @ kunna delta i fritidsaktivitetar er viktig for @ unnga utanforskap og a kjenna at ein
h@yrer til noko over tid. Stord kommune har i fleire ar jobba med & inkludere fleire barn og unge inn i organisert
og uorganisert aktivitet uavhengig av bakgrunn og foreldra sin gkonomi. Kommunen har mellom anna etablert
utstyrssentral (BUA®8). | 2021 blei Stord kommune, saman med kommunane Bgmlo og Fitjar, pilotkommune for
fritidskortet. Fritidskortet vil ikkje bli vidarefgrt frd& sommaren 2022%°, men det blir vist til at kommunen
samarbeider med Bgmlo kommune om korleis kommunane kan fglgje opp aktivitet for alle vidare

Fritidskortet er eit tiltak for 8 na malet i fritidserkleeringa som seier at alle barn skal kunne delta i minst éin
organisert fritidsaktivitet. Fritidskortet er universelt og for alle barn i alderen seks til fylte atten ar, og ordninga
dekker inntil 1000 kroner per halvar for faste, organiserte aktivitetar. Ansvar for arbeidet med fritidskortet er lagt
til SLT-koordinator i kommunen. Helsesjukepleiarane formidlar informasjon om fritidskortet til elevar pa 1. og 8.
trinn i dei enkeltvise samtalane helsesjukepleiar har med elevane pa desse to alderstrinna. Det blir likevel peikt pa
at det er ein risiko for at det krevjande for ein del familiar a finne fram til informasjon om fritidskortet og & sende
inn sgknad, og at det dermed i stor grad er ressurssterke familiar som tar nytte av tilbodet.

| tillegg har kommunen arbeidd med a utvikle fritidskortet+ som er eit tilbod for barn og unge med behov for
ytterlegare gkonomisk stgnad for a delta i organisert aktivitet. Einingsleiar for fgrebyggjande tenester meiner bade
barnevernet, NAV og eining for fgrebyggjande tenester saman bgr utarbeide fritidskortet+ og sgrge for at
prosessen for a fa eit slikt tiltak ikkje blir for omfattande.

Kommunen viser til at dei i arbeidet med fritidskortet har styrka samarbeidet med frivillige lag og organisasjonar i
kommunen. Det blir peikt pa at dette er viktig og ngdvendig for & saman med frivilligheita jobbe for & inkludere
flest mogeleg barn og unge i ein aktivitet der dei kan kjenne tilhgyrsle i. Kommunen viser til at dei framover, saman
med kommunane Bgmlo og Fitjar, skal jobbe vidare med frivilligheita for a bryte ned barrierar for deltaking.

Samarbeid om rus- og kriminalitetsfgrebyggjande arbeid

Stord kommune har inngatt samarbeidsavtale med Sgr-Vest politidistrikt om rus- og kriminalitetsfgrebyggjande
arbeid.”® Det g&r mellom anna fram i avtalen at politiet har ein politikontakt inn mot kommunen og at SLT-
koordinatoren skal vere kommunen sitt bindeledd med politiet nar det gjeld fgrebyggjande arbeid blant ungdom.
SLT star for samordning av lokale rus og kriminalitetsfgrebyggjande tiltak. Malet med arbeidet er at barn og unge
i kommunen skal fa riktig hjelp til riktig tid av eit hjelpeapparat som samarbeider godt pa tvers av einingar og
faggrupper. SLT-arbeidet i Stord kommune er organisert pa tre niva; politirdd, SLT-koordineringsgruppe og
utgvarniva.

e Politiradet er eit forum pé gvste niva i kommunen. Her deltar rddmann, kommunalsjefar, SLT-koordinator,
politistasjonssjef, ordfgrar og kommunen sin politikontakt. Politirdadet mgtes fire gongar i aret og fungerer
som styringsgruppe for SLT-arbeidet. Politirddet har ansvar for mal og prioriteringar for rusmiddel- og
kriminalitetsfgrebygginga i kommunen og a innlemme dei i planverka.

e | SLT-koordineringsgruppe deltar einingsleiarar som arbeider med fgrebyggjande arbeid og andre sentrale
fagpersonarinnan fgrebygging i kommunen. Dette inkluderer mellom anna politikontakt, leiar for barnevern,
leiar for NAV, kommunelege, utekontakten, SLT-koordinator, kommunepsykolog, fgrebyggjande helse,
rettleiingstenesta og rektorane for vidaregadande skule og ungdomsskulane. Gruppa har mgte fire gongar i
aret. Mgtet er eit samarbeidsforum der ein til dgmes diskuterer Ungdata-rapportar, fgrebyggjande
strategiar og utfordringar i ungdomsmiljget. | mgtet forsgker deltakarane a veere oppdatert pa utfordringar
blant ungdom slik at dei kan forsgke & handtere dette i ein tidleg fase.

o Utgvarnivaet er alle tilsette, frivillige og andre som er i direkte kontakt med barn og unge. Gruppene har
ansvar for a gjennomfgre tiltak som koordineringsgruppa og politirddet har bestemt

57 https://aktivitetforalle.no/

%8 BUA Stord er eit tilbod for alle innbyggjarar der ein kan lane sport- og friluftsutstyr heilt gratis.

59 Regjeringa avsluttar prgveprosjektet med fritidskort 1. juli 2022. https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/ingen-nasjonal-utrulling-av-
fritidskort/id2884985/

70 Samarbeidsavtale mellom Sgr-Vest Politidistrikt og Stord kommune om Rus og kriminalitetsfgrebyggjande arbeid. Signert desember 2020.
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Kommunen viser til at SLT-koordinator skal sikre kontinuerleg informasjonsflyt mellom nivaa som er nemnt
ovanfor. Utover a koordinere samordning har SLT-koordinatoren ansvar for & identifisere problemomrade,
innhente og produsere kunnskap, og initiere tiltak. For a identifisere problemomrade samhandlar SLT-koordinator
tett saman med instansane som mgter ungdomar og unge vaksne. Det blir vist til at skulane, utekontakten,
barneverntenesta og politiet er saerskilde viktige samarbeidspartnarar, men ogsa skulehelsetenesta, kulturtenesta,
eining for psykisk helse og rus, eining for fellestenester, NAV, neeringslivet og frivillige lag og organisasjonar er
viktige samarbeidsaktgrar for & identifisere problemomrade.

Nokre av tiltaka kommunen har giennomfgrt for a setje lys pa rusproblematikk og fgrebyggjande arbeid er mellom
anna at SLT-koordinator har haldt foredrag om rus for leiargrupper i nzeringslivet, mellom anna hos Aker Solutions
og Leirvik AS. SLT-koordinator har ogsa hatt innlegg om rusbruk mv. pa leerlingsamlingar hos Aker Solutions. Dette
har, med nokre unntak, vore arlege samlingar. Det blir vist til at det er planlagt liknande samling for unge
arbeidstakarar ved Leirvik AS.

Nar det gjeld psykisk helse og rus deltar SLT-koordinator saman med utekontakten og ungdomskontakten pa ulike
arenaar retta mot aldersgruppa 18-23 ar. Dei arrangerer «Ung pa Stord», deltar pa foreldremgte, arbeider med
politi og kommune pa ulike problemstillingar som dukkar opp i ungdomsgruppa, informerer om nettvett og
etablerer kontakt mellom ulike instansar som arbeider for og med ungdom. Vidare har ungdomsteamet jobba med
idrettslag i Stord kommune om idrett og alkohol og a skapa «alkoholfrie soner» i idretten.

Politirddet i Stord kommune vedtok i 2010 at ungdom under 18 ar som blei tatt for oppbevaring og/eller bruk av
narkotika, skulle fa tilbod om ungdomskontrakt med pataleunnlating. Dette som eit alternativ til vanleg
straffereaksjon, der kommunen skulle ha ansvar for oppfglging av ungdommen. Fgremadlet er a hjelpe
ungdommane til & bli rusfrie.”* Som eit ledd i dette har Stord kommune etablert ei tverrfagleg arbeidsgruppe,
Tidleg rusinnsats (TRI). Denne arbeidsgruppa bestar av representantar fra fgrebyggjande tenester, eining for
psykisk helse og rus, barnevernet, NAV, kriminalomsorga og politiet. Hovudmalsettinga er a leggje til rette for
rusfritt liv for ungdom/unge vaksne som har starta med illegale rusmiddel. Delmala til arbeidsgruppa er a gi god
oppfelging av ungdom/ unge vaksne og fgresette, auke kompetansen om cannabis til hjelpeapparatet og spreie
kunnskap om cannabis til bade fagmiljg og innbyggjarar. TRI-gruppa har tilpassa dette til lokale forhold og har laga
to ulike program; Cannabisprogram Stord (CAPS) og Hasjavvenningsprogram (HAP). Vilkar for pataleunnlating er
at ungdommane deltar i eit av desse programma og at ein kan dokumenterer rusfridom i to ar. Ungdommane ma
innga ungdomskontrakt, der hasjavvenningsprogrammet inneber 15 oppfglgingssamtalar og cannabisprogrammet
inneber seks samtalar, og begge programma byggjer pa samtalar i kombinasjon med urinprgvar. Det er
ungdomsteamet (utekontakt, ungdomskontakt og SLT-koordinator) som har ansvar for oppfglging av
ungdomskontraktar saman med politiet. Ungdomskontraktane er brukt som eit rusfgrebyggjande tiltak for dei
som har debutert med illegale rusmiddel, men det blir vist til at samtalane ogsa kan vere viktig ut fra eit
behandlingsperspektiv. Foreldre til barnet med rusutfordringar er som regel kopla pa dette arbeidet gjennom
samtykke fra ungdommen. Formalet er a lage dei ytre rammene med eit gjensidig og forpliktande oppfglgingslgp
av ungdommane, giennomfgre kvalitativ god oppfelging og a dokumentere rusfridom ovanfor foreldre/ nettverk,
politi og hjelpeapparat.

Det blir vist til at fleire av ungdomane ungdomsteamet har ungdomskontrakt med, ogsd har oppfglging av
konfliktradet i ein avgrensa periode. Ungdomsteamet blir da ein part inn i dette samarbeidet og deltar i
oppfelgingsteam rundt ungdomane, koordinert av konfliktradet.

SLT-koordinator samarbeider ogsd med politiet om gjennomfgring av urosamtalar. Urosamtalar er ein
kartleggingssamtale som rettar seg bade mot barnet/ungdommen og deira fgresette, men samtalane kan ogsa
ved nokre typar utfordringar brukast inn mot vaksne. Malet med samtalane er a stanse eit negativt atferdsmgnster
og vere med & leggje til rette for ei positiv endring i barnet sin livssituasjon. A finne dei rette tiltaka saman med
barnet og fgresette er sentralt i samtalane.

Kommunen viser til at rus- og kriminalitetsfgrebyggjande arbeid er ein sentral del av folkehelsearbeidet og det
ferebyggjande arbeidet for barn og unge i Stord kommune.
Samarbeid med spesialisthelsetenestene

Stord kommune har inngatt samarbeidsavtale med Helse Fonna HF.”? Fgremalet med avtalen er mellom anna &
konkretisere oppgave- og ansvarsfordelinga mellom kommunen og helsefgretaket, og a etablera gode

71 Stord kommune. Bruk av cannabis blant ungdom og unge vaksne i alderen 16 — 23 ar i Stord kommune. Rapport etter lokal undersgking
2016.
72 Overordna samarbeidsavtale mellom Stord kommune og Helse Fonna HF. 2017.
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samarbeidsrutinar pa sentrale samhandlingsomrade. Avtalen skal vidare bidra til at pasientar og brukarar far eit
heilskapleg tilbod om helse- og omsorgstenester og styrkje fgrebyggjande og helsefremjande arbeid. Samarbeidet
mellom kommunen og Helse Fonna er vidare regulert av eit sett med avtalar, mellom anna samarbeid om
folkehelse, fgrebygging og helsefremming’3. Avtalen skal regulere samhandling og ansvarsavklaring mellom
kommunen og fgretaket om helsefremjande og fgrebyggjande arbeid. Det er vidare etablert samarbeidsstrukturar
for & fglgje opp avtalane som er etablerte mellom helsefgretaket og kommunen, og der representantar fra
kommunen mgter: strategisk toppleiarforum, samhandlingsutval, omrademegte, tvistelgysingsorgan og faglege
nettverk. Samansetting, arbeidsform og mandat gar fram av den overordna samarbeidsavtalen.

Nokre av dei faglege nettverka kommunen deltar inn i saman med Helse Fonna, og som omhandlar fgrebyggjande
arbeid retta mot barn og unge, er mellom anna Nettverk for BTI-kommunar i Helse Fonna-omradet i samarbeid
med kompetansesenter rus i Bergen og Stavanger (KoRus Vest og KoRus Sgr), Regionalt kunnskapssenter for barn
og unge (RKBU) og BUP i Helse Fonna. Nettverket mgtes om lag ein til to gonger per halvar og fgremalet er
erfaringsdeling og praktisk hjelp nar det gjeld BTl-arbeid.”* Kommunen deltar vidare i ulike andre nettverk og
samarbeidsforum som til dgmes samarbeidsforum for ytre Sunnhordland i regi av BUP Stord”® og
samarbeidsforum for barn og unge sine helsetenester i Helse Fonna.

Det gar vidare fram at einingsleiar for fgrebyggjande tenester og barnevernsleiar har jamlege mgte med BUP, og
fleire av dei intervjua peiker pa at det har blitt giennomfgrt kurs fra BUP til tilsette i kommunen (m.a. med tema
ADHD og psykisk helse) og at kommunen sine tenester retta mot barn og unge samhandlar med BUP i enkeltsaker.
Samtidig er det fleire som etterlyser meir systematisk samarbeid mellom kommunen og spesialisthelsetenestene
ved Helse Fonna (badde BUP og DPS’®).

Det blir i intervju med einingsleiar for fgrebyggjande tenester peikt pa at BUP er lagt inn som eining i stafettlogg-
systemet slik at dei har kontaktpersonar fra BUP registrert der og kan hente dei inn i BTI-samtalar ved behov pa
same vis som personar fra tenester i kommunen. Det gar fram av intervju at fleire av dei intervjua ikkje kjenner til
at BUP er kopla pa samarbeid med kommunen gjennom BTI, men etterlyser at dette blir gjort.

53.2 Vurdering

Stord kommune har etablert fleire samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar pa leiarnivda mellom
tenestene som arbeider opp mot barn og unge innan kommunalomradet OKU. Revisjonen merkar seg samtidig at
det blir etterlyst tverrfaglege mgteplassar for einingane i OKU der ogsa tilsette i tenestene kan delta. Det er
revisjonen si vurdering at av kommunen kan vurdere om det kan vere fgremalstenleg a etablere tverrsektorielle
meteplassar for a informere dei tilsette om dei ulike tenestene i kommunen om korleis dei best kan samarbeide
om kring det fgrebyggjande arbeidet.

Revisjonen vurderer at det ikkje er etablert tilstrekkeleg samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar pa
tvers av kommunalomrada OKU og RHO relatert til samarbeid retta mot barn og unge i kommunen. Undersgkinga
viser at det blir etterlyst eit meir strukturert samarbeid mellom relevante tenester som arbeider inn mot barn,
unge og familiar i kommunalomrada OKU og RHO, og det blir av fleire vist til eit behov for a styrke samhandlinga
mellom tenestene.

Stord kommune har etablert fleire samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar med eksterne aktgrar
som lag og frivillige organisasjonar, politi og spesialisthelsetenester for a sikre heilskapleg oppfglging av barn og
unge i kommunen. Basert pa undersgkinga som er gjennomfgrt har ikkje revisjonen indikasjonar pa at dette
samarbeidet ikkje er tilstrekkeleg for a sikre fgrebyggjande tenester opp mot barn og unge pa desse omrada.

5.4 System for melding og oppfalging av avvik/manglar i samhandlinga
5.4.1 Datagrunnlag

Stord kommune bruker kvalitetssystemet Compilo for internkontroll og avvikssystem i heile Stord kommune, og
alle tilsette i kommunen har tilgang til systemet. Det er ikkje etablert szerskilte system for melding om manglar
eller avvik i samhandlinga mellom velferdstenestene eller system for oppfglging av denne typen utfordringar.

73 Tenesteavtale 10. Mellom Stord kommune og Helse Fonna HF. Samarbeid om folkehelse, fgrebygging og helsefremming.

74 Region Vest. Sentersamarbeid om Bedre Tverrfaglig Innsats (BTI). November 2017. https://tidliginnsats.forebygging.no/globalassets/bti-
sentersamarbeid---sammen-om-satsing---november-2017---signert.pdf

75 Saman med Bgmlo kommune, Fitjar kommune og Tysnes kommune

76 Distriktspsykiatrisk senter med tenester til vaksne.
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| intervju med tenestene er det fleire som viser til at dei ikkje har opplevd utfordringar i samhandlinga med andre
tenester, og det blir til dgmes i intervju med PP-tenesta og spesialpedagogisk team peikt pa at fgrebyggjande
arbeid for barn og unge er eit prioritert omrade for tenesta, og at dei mgter opp nar dei blir invitert til samhandling
med andre tenester om barn og unge gjennom BTI-modellen. Samtidig blir det, som mellom anna vist i avsnitt 4.7
om samhandling mellom kommunale einingar, peikt pa at nokre tenester erfarer at barnevernet i nokre tilfelle
ikkje har deltatt pa BTI-mgte dei har blitt invitert til, at PP-tenesta ikkje alltid er tilstrekkeleg fgrebudde til BTI-
mgte og at det kan vere utfordrande & samhandle med fastlegar. Rektorane viser til at dei melder fra til
kommunalsjef i OKU dersom barnevernet, PPT eller andre tenester ikkje mgter opp eller ikkje tar sin del av
ansvaret i BTl-saker. Fleire av dei intervjua peiker pa at dersom det hadde vore ei utfordring at til dgmes ei teneste
ikkje var villig til & delta inn i samhandlinga rundt eit barn eller ein ungdom, ville dei ha tatt dette opp med neeraste
leiar.

Nar det gjeld samarbeidet med spesialisthelsetenestene er det gjennom avtalen mellom kommunen og Helse
Fonna etablert strukturar og system for @ melde fra om avvik i samhandlinga mellom aktgrane. Det gar fram at
avvik av mindre karakter skal Igysast mellom partane pa ldgast mogleg niva, medan avvik som omhandlar brot pa
avtalen skal sendast til den andre parten i Igpet av den fgrste manaden etter at avviket oppstar og partane skal gi
kvarandre tilbakemelding pa korleis avviket er behandla. Systemavvik knytt til avtalen og tenesteavtalane skal
behandlast i Samhandlingsutvalet. Dersom partane ikkje oppnar einigheit i saker der det er ueinigheit knytt til inn-
og utskriving av enkeltpasientar, blir det oppretta ein usemjeprotokoll som blir sendt til lokalt tvistelgysingsorgan
for drefting og tilrading til Igysing. Dersom det etter denne handsaminga fortsett ikkje blir oppnadd einigheit, gar
saka vidare til nasjonalt tvistelgysingsorgan, og deretter eventuelt domstolane.

5.4.2 Vurdering

Sjglv om avvik i samhandlinga kan bli tatt opp med naeraste leiar, har ikkje Stord kommune etablert rutinar og
retningslinjer for @ melde avvik knytt til samhandlinga mellom tenestene, eller for a fglgje opp slike avvik knytt til
det fgrebyggjande arbeidet. Tenestene har plikt til & samarbeide for a sikre koordinerte og heilskaplege tenester
til barn og unge, og fra 1. august 2022 vil kommunen fa auka plikt til & sikre at velferdstenestene jobbar saman for
a sikre fgrebyggjande arbeid og tidleg innsats retta mot barn og unge. Dersom det er brot pa dette kravet ma det
meldast avvik. Kommunen bgr difor sette i verk tiltak for & sikre at ein far pa plass gode rutinar for dette.
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6 Konklusjon og tilradingar

Undersgkinga viser at Stord kommune i stor grad har etablert, eller er i prosess med a utvikle, mal og planar for
ferebyggjande arbeid retta mot barn og unge, og at det er etablert system for & kartlegge og sikre oversikt over
barn og unge sin helsesituasjon og oppvekstvilkar.

Kommunen har i all hovudsak tydeleggjort kva ansvar dei ulike tenestene i Stord kommune har inn mot barn og
unge etter regelverket. Vidare har kommunen gjennom BTI-modellen utarbeidd ein digital rettleiar som skildrar
tenestene i kommunen sitt ansvar for @ avdekke forhold som kan indikere behov for fgrebyggjande tiltak og a
drofte tiltak og eventuelt involvere andre relevante tenester. Det blir vidare vist til at BTI-modellen i stor grad
fungerer etter intensjonen og at innfgringa av BTI-modellen og stafettloggen har styrka samhandlinga mellom
kommunale tenester i Stord kommune. Stord kommune har ogsad etablert fleire samarbeidsstrukturar og
tverrsektorielle mgteplassar bade mellom tenester innan kommunalomradet OKU og opp mot eksterne aktgrar
som lag og frivillige organisasjonar, politi og spesialisthelsetenester for a sikre heilskapleg oppfglging av barn og
unge i kommunen.

Revisjonen merker seg at kommunen, i samband med pagdande utviklingsarbeid knytt til
barnevernsreforma/oppvekstreforma, etter planen vil gjennomga eigne tenester og sjd pa organisering og
ansvarsdeling mellom ulike tenester og niva, og kva som kan styrkast. | samband med gjennomgangen av eigne
tenester vil kommunen ogsa vurdere kva tiltak dei har i dag og om dei er tilstrekkelege for ivareta barn og unge
som har behov for fgrebyggjande arbeid.

Samtidig viser undersgkinga at Stord kommune har forbetringspunkt nar det gjeld fgrebyggjande arbeid retta mot
barn og unge:

e Planar og mal for det fgrebyggjande arbeidet er i liten grad er systematisert og det kan vere utfordrande 4 fa
oversikt over kva som er etablert av planar og kva mal som gjeld for arbeidet. Mala som er etablert er ogsa i
liten grad operasjonalisert i form av konkrete tiltak som kan fglgjast opp og rapporterast pa.

e Kommunen kanistgrre grad kan dra nytte av informasjon fra fleire av dei kommunale tenestene som arbeider
med barn og unge, slik som til dgmes helsestasjons- og skulehelsetenesta og programmet Ung pd Stord, samt
Utekontakten som har saerleg kunnskap om oppvekstvilkar blant ungdom.

e Det er behov for 3 tydeleggjere rollar og ansvar pa nokre omrade:

0 Det ikkje er tilstrekkeleg tydeleg kva tenester som har ansvar for tilbod til barn og ungdom i tilfelle
der fleire tenester har ansvar og/eller der fleire lovverk skal etterlevast.

0 Rollar og ansvar ved bruk av stafettloggen er ikkje tilstrekkeleg tydeleggjort. Dette kan medfgre at
nokre tilsette vegrar seg for a opprette stafettlogg fordi dei ikkje gnsker at deira eining skal sitte med
ansvaret for oppfglginga. Revisjonen er kjend med at kommunen etter planen vil fglgje opp denne
problemstillinga i samband med utviklingsarbeidet knytt til oppvekstreforma.

e Kommunen har etablert rutinar og retningslinjer som skildrar ansvar, rollar og framgangsmate i arbeidet med
individuell plan. Det er likevel revisjonen si vurdering at ikkje alle tilsette er tilstrekkeleg kjend med kva som
ligg til ansvaret som koordinator for individuell plan. Dette medfgrer risiko for at ikkje alle som treng
individuell plan, far dette. Revisjonen papeiker at dette ikkje er i samsvar med krav i regelverket (m.a. § 2-5 i
brukarrettigheitslova).

e Utfordringar knytt til kapasitet i skulane kan fgre til at lzerarar ikkje drar nytte av stgttemateriell som er
etablert i den digitale BTl-rettleiaren. Revisjonen vurderer at kommunen ved & sikre at tilsette i skulane er
tilstrekkeleg kjend med etablerte rutinar og verktgy for a sikre kartlegging og oppfglging av barn med behov
for oppfelging, kan bidra til at fleire tilsette sikrar at til dgmes andre relevante partar ved behov blir involvert
i oppfelging av eit barn.

e Revisjonen papeiker at praksisen med at det er ein person som har hovudansvar BTI-modellen i kommunen,
og som mellom anna gjennomfgrer opplaering for tilsette i metodikken, medfgrer stor grad av sarbarheit ved
utskifting av personell eller fraveer.
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e Undersgkinga har ikkje identifisert seerlege utfordringar knytt til manglande informasjon om barn som flyttar
til og fra kommunen. Revisjonen meiner samstundes at kommunen gjennom 3 etablere rutinar for a
etterspgrje samtykke fra foreldre om overfgring av informasjon til relevante instansar, i dei tilfella der familiar
med utsette barn skal flytte fra kommunen, kan bidra til & sikre at barn og unge med behov for fgrebyggjande
tiltak ogsa far ngdvendig oppfelging i kommunen dei flyttar til. Vidare kan dette bidra til at kommunen
barnet/ungdommen flyttar til far informasjon om kva oppfglging dei og eventuelt deira fgresette har fatt i
Stord kommune.

e Kommunen kan i stgrre grad dra nytte av fleire av dei kommunale tenestene i det fgrebyggjande arbeidet
retta mot barn og unge. Undersgkinga viser at kommunen ikkje i tilstrekkeleg grad drar nytte av etablerte
tiltak i kommunen i oppfglging av enkeltbarn, men ogsa i tilbod pa gruppeniva. Til dgmes blir det vist til at PP-
tenestene, ungdomsteam og kultureininga i stgrre grad bgr koplast pa fgrebyggjande arbeid for barn og unge.
Det blir vidare vist til at det er varierande i kva grad samarbeidet med fastlegane fungerer tilstrekkeleg godt.
Revisjonen understrekar at kommunen ma legge til rette for tilstrekkeleg samarbeid mellom fastlegar og
andre tenester i kommunen (jf. § 8 i forskrift om fastlegeordning i kommunane).

e Stord kommune har etablert planar for samarbeid mellom skular og barnehagar nar det gjeld overgang fra
barnehage til skule og fra barneskule til ungdomsskule. Revisjonen merkar seg samtidig at det blir peikt pa
behov for a styrke dette samarbeidet for a sikre at overgangane er tilstrekkeleg trygge og gode for alle barn,
og for a sikre at verdifullt arbeid som er gijennomfgrt av barna og barnehagane ikkje gar tapt i overgangen.

e Undersgkinga viser at ikkje alle fgrebyggjande tenester har vore tilfredsstillande pa grunn av covid-19
pandemien. Samtidig gar det fram at barn og unge har fatt eit auka behov for oppfglging under/etter
pandemien, mellom anna grunna utfordringar knytt til psykisk helse. Revisjonen papeikar at funna som gar
fram understrekar viktigheita av at kommunen har eit heilskapleg og koordinert fgrebyggjande arbeid retta
mot barn og unge.

o Det er ikkje etablert tilstrekkeleg tverrfaglege mgteplassar for einingane i OKU der ogsa tilsette i tenestene
kan delta. Det er revisjonen si vurdering at av kommunen kan vurdere om det kan vere fgremalstenleg a
etablere tverrsektorielle mgteplassar for & informere dei tilsette om dei ulike tenestene i kommunen om
korleis dei best kan samarbeide om kring det fgrebyggjande arbeidet.

e Det er ikkje er etablert tilstrekkeleg samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar pa tvers av
kommunalomrada OKU og RHO relatert til samarbeid retta mot barn og unge i kommunen. Undersgkinga
viser at det blir etterlyst eit meir strukturert samarbeid mellom relevante tenester som arbeider inn mot
barn, unge og familiar i kommunalomrada OKU og RHO, og det blir av fleire vist til eit behov for & styrke
samhandlinga mellom tenestene.

e Sjglv om avvik i samhandlinga kan bli tatt opp med naeraste leiar, har ikkje Stord kommune etablert rutinar og
retningslinjer for 3 melde avvik knytt til samhandlinga mellom tenestene, eller for & fglgje opp slike avvik knytt
til det fgrebyggjande arbeidet. Tenestene har plikt til & samarbeide for a sikre koordinerte og heilskaplege
tenester til barn og unge, og fra 1. august 2022 vil kommunen fa auka plikt til & sikre at velferdstenestene
jobbar saman for & sikre fgrebyggjande arbeid og tidleg innsats retta mot barn og unge. Dersom det er brot
pd dette kravet ma det meldast avvik. Kommunen bgr difor sette i verk tiltak for a sikre at ein far pd plass gode
rutinar for dette.

Basert pa det som kjem fram i undersgkinga vil revisjonen tilrad at Stord kommune sett i verk fglgjande tiltak:

1. Etablerer ei overordna oversikt over mal og planar innan fgrebyggjande arbeid retta mot barn og unge, og
sikrar tilstrekkeleg operasjonalisering av mala som er sett for tenestene pa omradet.

2. Sikrar tydeleggjering av oppgaver, rollar og ansvar innan fgrebyggjande arbeid retta mot barn og unge. Under
dette:

a) Tydeleggjere oppgaver og ansvar i dei tilfella der fleire tenester har overlappande ansvar og det dermed
er risiko for at oppfglginga kan gleppe.

b) Tydeleggjere rollar og ansvar knytt til bruk av stafettloggen.

3. Sikrar at alle tilsette er tilstrekkeleg kjend med
a) kva som ligg til ansvar og oppgaver som koordinator for arbeid med individuell plan.
b) rutinar og verktgy som er etablert for a sikre kartlegging og oppfelging av barn med behov for oppfalging.
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4. Vurderer & etablere rutinar som sikrar at tenester etterspgr samtykke fra foreldre om overfgring av
informasjon til relevante instansar, i tilfelle der familiar med utsette barn skal flytte fra kommunen.

5. Vurderer a leggje til rette for at fleire tilsette i kommunen har god kunnskap om BTI-modellen og dermed til
dgmes kan gjennomfgre opplaering i BTI-metodikken for andre tilsette.

6. Sikrar at det blir etablert klare samarbeidsstrukturar og tilstrekkeleg tverrsektorielle mgteplassar mellom
sentrale tenester i OKU og RHO som jobbar opp mot barn og familiar i kommunen.

7. Etablerer rutinar for 3 melde avvik knytt til samhandlinga mellom tenestene i det fgrebyggjande arbeidet retta
mot barn og unge, og rutinar for a fglgje opp slike avvik.
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Vedlegg 1: Hgyringsuttale
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foreldre er ansvarlege for, men det korrekte er at dei «gjev samtykkje til». Det star og
biologiske foreldre medan det som er formidla er juridisk/@ékonomisk ansvarieg for.

Med helsing
Magnus Mjgr Mariann Jacobsen Hilt
radmann kommunalsjef

Brevet er godkjent elektronisk og har difor inga underskrift

Vedlegg

1 20209.12. HANDBOK_FOR_KOORDINATORAR_I_STORD_KOMMUNE_redigert

2 2020 9.12. Grafisk_framstilling_av_korleis_starte_opp_koordinatorarbeid_og_IP
3 2020 9.12. Eg er blitt koordinator kva gjer eg
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Vedlegg 2: Oversikt over generelle
fgrebyggjande tiltak i Stord

kommune

Figur 4: Oversikt over generelle fgrebyggjande tiltak i Stord kommune (kjelde: Stord kommune)
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Alder 0-5 6-12 13-16 16-19
Ferebygging Svangerskap Helsestasjon/ Skulehelsetenesta/ Skulehelsetenesta/ | Skulehelsetenesta/
niva barnehagar barneskular/ Ungdomskular VGS
Generelle tiltak:
+ Dette er tiltak alle som bur i Stord kommune i utgangspunktet har moglegheit til 3 fa.
Mokre av tiltaka vil vera retta mot s=rskilte grupper der det er identifisert behov for ein innsats retta mot grupper.
Kontrollar etter Kontrollar etter nasjonale Kontrollar etter Kontrollar etter Skulehelsetenaste
Faerebyggande nasjonale retningslinjer for skulehelsetenesta etter skulehelsetenesta etter
helse: retningslinjer for helsestasjon + tidleg inn nasjonale retningslinjer nasjonale retningslinjer VIP/fokusveker rus og
svangerskaps- psykiskhelse
omsorg ICDP Psykologisk fyrstehjelp Ung pa Stord, Helsestasjon for
COS ind/grupper undervisning i alle 2., 5. rus, nettvett, psykisk ungdom
-Tidleg inn og 8. trinn helse
programmet Barselgrupper Pubertet -MOT
-Barselgrupper Ung pa Stord (7.t) -sax og samliv
Psykisk helse Vald og overgrep
MNettvett Helsestasjon for ungdom
Rus
Under utpraving:
Cool kids
PPT: Sakkunning utgreiing og Sakkunning utgreiing og Sakkunning utgreiing og
vurdering vurdering vurdering
Systemarbeid Systemarbeid Systemarbeid
Undervisningspakkar, til Undervisningspakkar, til Undervisningspakkar, til
deémeskrevjande demeskrevjande demeskrevijande
klassar/grupper, sprik klassar/grupper, sprik klassar/grupper, sprik
osb osb osb
Radgjeving Radgjeving Radgjeving
ASK AEK ASK
ASK
Spes.ped Ynskjer 3 £3 il
Spesialpedagogiske tema
til bhg underv/rattleiing
Ung p3 Stord, rus, rusferebyggjande
Utekontakt: Ung pi Stord nettvett, tobakk/snus arbeid
-MOT VIP/fokusweker rus og
ART grupper psykiskhelse
Felting WIP/fokusveker for rus
Open Stove og ps
Ind/grupper
SLT: Planarbeid rus, vald Planarbeid rus, vald og Planarbeid rus, vald o.l, Planarbeid rus, vald Planarbeid rus, vald o.l.
og liknande. liknande
MOT Ung p3 Stord, rus, -rusferebyggjande
Folkehelsedagane Folkehelsedagane Ung pd Stord nettvett, psykisk helse arbeid
Folkehelsatiltak Folkehelsetiltak -MOT VIR fokusveker rus og
Bekymringsamtalar Bekymringsamtalar psykiskhelse
Ind.tiltak Ind.tiltzk Bekymringsamtalar
Ind.tiltak
MNettvett Folkehelsedagane
Folkehelsetiltak Folkshelsedagans
Folkehelsedagane Folkehelsstiltak
Folkehelsetiltak HAP-Kurs
Folkehelsetiltak Folkehelsetiltak som ulike | Folkehelsetiltak som ulike | Folkehelsetiltak som ulike Folkehelsstiltak som
Folkehelse: som ulike kampanjar/ verdensdagen | kampanjar/ verdensdagen | kampanjar/ verdensdagan ulike kampanjar/
kampanjar/ for psykisk helse, for psykisk helse, for psykisk helse, werdensdagen for
werdensdagen for brosjyrematrial, info om brosjyrematriel, info om brosjyrematriel, info om psykisk halss,
psykisk helss, frisklivsentral frisklivsentral frisklivsentral brosjyrematriel, info om
brosjyrematriel, frivillighetsentralen, frivillighetsentralen, frivillighetsentralen, frisklivsentral
info om folkehelsedagar osb, folkehelsedagar osh, folkehelzedagar osh, frivillighetsentralen,
frisklivsentral folkehelsedagar osh,
frivillighetsentralen, Foreldrenettverk Ung pa Stord, rus,
folkehelsedagar nettvett, psykisk helss -rusfgrabyggjande
osh, -MOT arbaid
SLT ulike tema® VIP/fokusveker rus og
psykiskhelse
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Vedlegg 3: Revisjonskriterier

Internkontroll

§ 13-1 i kommunelova omtalar kommunedirektgren sine oppgaver og mynde.

Her star det at kommunedirektgren skal leie den samla kommunale administrasjonen, med dei unntak som fglger
av lov, og innan dei instruksar, retningslinjer eller palegg kommunestyret gir.

Det star vidare i § 25-1 at kommunedirektgren har ansvar for internkontrollen i kommunen og at internkontrollen
skal vere systematisk og tilpassa verksemda si storleik, stgrrelse, eigenart, aktivitetar og risikoforhold. Ved
internkontroll etter § 25-1 skal kommunedirektgren:

f)  utarbeide en beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver, mal og organisering
g) ha ngdvendige rutiner og prosedyrer

h) avdekke og fglge opp avvik og risiko for avvik

i) dokumentere internkontrollen i den formen og det omfanget som er ngdvendig

j)  evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og andre tiltak for internkontroll

Kommunen sitt ansvar for fgrebyggjande tenester

Etter folkehelselova § 4 fgrste ledd skal kommunar fremme befolkninga si helse, trivsel og gode sosiale og
miljgmessige forhold og bidra til & ferebyggje psykisk og somatisk sjukdom, skade eller liding, bidra til utjamning
av sosiale helseskilnader og bidra til & verne befolkninga mot faktorar som kan ha negativ innverknad pa helsa.

§ 5ifolkehelselova set krav til at kommunen skal ha ngdvendig oversikt over helsetilstanden i befolkninga og dei
positive og negative faktorane som kan verke inn pa denne. Oversikta skal baserast pa:

d) opplysninger som statlige helsemyndigheter og fylkeskommunen gjgr tilgjengelig etter §§ 20 og 25,

e) kunnskap fra de kommunale helse- og omsorgstjenestene, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 3-3
0g

f)  kunnskap om faktorer og utviklingstrekk i miljg og lokalsamfunn som kan ha innvirkning pa
befolkningens helse

Det gar fram av § 5 andre ledd at denne oversikta skal vere skriftleg og identifisere folkehelseutfordringar i
kommunen, under dette konsekvensar og arsaksforhold. Det blir understreka at kommunen saerskilt skal vere
merksam pa trekk ved utviklinga som kan skape eller oppretthalde sosiale eller helsemessige problem eller sosiale
helseskilnader.

Ulike szerlover set ogsa krav til fgrebyggjande tenester for barn og unge i kommunane:

e Helse- og omsorgstenestelova § 3-1 set krav til at kommunen skal sgrge for at personar som oppheld seg
i kommunen far tilbod om ngdvendige helse- og omsorgstenester. Kommunen sitt ansvar omfattar alle
pasient- og brukargrupper, under dette personar med somatisk eller psykisk sjukdom, skade eller liding,
rusmiddelproblem, sosiale problem eller nedsett funksjonsevne. | § 3-2, 1. og 4. ledd, gar det fram at
kommunen for a oppfylle ansvaret etter § 3-1 mellom anna skal tilby helsefremmande og fgrebyggjande
tenester, under dette helsetenester i skular og helsestasjonsteneste. Vidare skal kommunen tilby
utredning, diagnostisering og behandling”’.

e §9 A-2ioppleringslova set krav til at skulen skal sikre eit trygt og godt skulemiljg som fremjar helse,
trivsel og laering. Det gar vidare fram av § 9 A-3 andre ledd at skulen skal fgrebyggje brot pa retten til eit
trygt og godt skulemiljp ved & arbeide kontinuerleg for a fremje helsa, trivselen og leeringa til elevane.
Opplaeringslova si § 9 A-4 skildrar vidare skulane si aktivitetsplikt for a sikre at alle elevar har eit trygt og
godt skulemiljg.

e | barnehagelova er det fra 2021 ogsa innfgrt aktivitetsplikt (jf. § 42). Det gar vidare fram av § 41 andre
ledd i barnehagelova at «barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen, leken og lzeringen til barna».

77 Herunder fastlegeordning
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e Kommunen skal, ifglge barnevernslova § 3-1, fglgje ngye med i dei forholda barn lever under, og har
ansvar for a finne tiltak som kan fgrebyggje omsorgssvikt og atferdsproblem. Det gdr vidare fram at
«barneverntjenesten har spesielt ansvar for asgke avdekket omsorgssvikt, adferds-, sosiale og
emosjonelle problemer sa tidlig at varige problemer kan unngas, og sette inn tiltak i forhold til dette». |
§ 4-4 set barnevernslova krav til at barnevernstenesta skal bidra til 4 gi det enkelte barn gode levevilkar
og utviklingsmoglegheiter ved rad, rettleiing og hjelpetiltak. Hjelpetiltaka skal ha som formal a bidra til
positiv endring hos barnet eller familien.

| opptrappingsplan for barn og unges psykiske helse (2019-2024)78 blir det i kapittel 4.2.1 om styrking av det
tverrfaglege samarbeidet i barnehage og skule poengtert at kommunen sitt ansvar for at alle barn og unge far ein
god oppvekst mellom anna blir ivaretatt i barnehagar og skuler, PP-tenesta og helsestasjons- og skulehelsetenesta.
Det blir peikt pa at barn og unge er store deler av dagen i barnehagen og pa skulen, og at dette difor er viktige
arenaar for a fgrebyggje, oppdage og fglge opp psykiske plager og andre utfordringar.

| den nasjonale rettleiaren for tidleg oppdaging av utsette barn og unge’ blir det gitt ei sterk tilrdding om at
kommunen si leiing bgr syte for at relevante verksemder der tilsette mgter barn og unge i sitt daglege arbeid har
rutinar for korleis dei tilsette kan handle pa bakgrunn av ei bekymring for barn og unge. Det blir videre peika pa at
rutinane bgr vere kjende for mellom anna tilsette i barnehagar, skular og helse- og omsorgstenester som har
regelmessig oppfglging av barn og unge. Rettleiaren set vidare krav til kva punkt som bgr innga i rutinane, mellom
anna systematisk observasjon og dokumentasjon av vedvarande teikn og signal som gir grunnlag for bekymring.

Samarbeid og samordning mellom kommunale tenesteomrade
§ 13-1 i kommunelova omtalar kommunedirektgren sine oppgaver og mynde.

Her star det at kommunedirektgren skal leie den samla kommunale administrasjonen, med dei unntak som fglger
av lov, og innan dei instruksar, retningslinjer eller palegg kommunestyret gir.

Det star vidare i § 25-1 at kommunedirektgren har ansvar for internkontrollen i kommunen og at internkontrollen
skal vere systematisk og tilpassa verksemda si storleik, st@grrelse, eigenart, aktivitetar og risikoforhold. Ved
internkontroll etter § 25-1 skal kommunedirektgren:

a) utarbeide en beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver, mal og organisering

b) hangdvendige rutiner og prosedyrer

c) avdekke og falge opp avvik og risiko for avvik

d) dokumentere internkontrollen i den formen og det omfanget som er ngdvendig

e) evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og andre tiltak for internkontroll

Etter folkehelselova § 4 andre ledd skal kommunen fremje folkehelse innan dei oppgaver og med dei verkemidlane
kommunen er tillagt, under dette lokal utvikling og planlegging, forvaltning og tenesteyting.

Kommunane star i utgangspunktet fritt til & organisere tenesteapparatet slik dei sjglv meiner er mest
feremalstenleg, men dei har ansvar for 8 samordne sine tenester. § 3-4 i helse- og omsorgstenestelova stiller krav
til at det skal leggast til rette for samhandling mellom ulike deltenester i kommunen og med andre tenesteytarar
der dette er ngdvendig for 3 tilby tenester omfatta av helse- og omsorgstenestelova.

Det gar fram av § 3-2 i barnevernslova at barnevernstenesta skal medverke til at barn sine interesser blir ivaretatt
ogsa av andre offentlege organ. Vidare gar det fram at

Barneverntjenesten skal samarbeide med andre sektorer og forvaltningsnivaer nar dette kan bidra til & Igse
oppgaver som den er palagt etter denne loven. Som ledd i disse oppgavene skal barneverntjenesten gi
uttalelser og rad, og delta i den kommunale og fylkeskommunale planleggingsvirksomhet og i de
samarbeidsorganer som blir opprettet.

Oppleeringslova set i § 15-8 krav til at skulen skal samarbeide med relevante kommunale velferdstenester om
vurdering og oppfglging av barn og unge med helsemessige, personlege, sosiale eller emosjonelle vanskar. Plikta
gjeld bade i enkeltsaker og samarbeid utover oppfglginga av konkrete elever.

§ 13-5 i oppleeringslova set vidare krav til at skulen skal samarbeide med barnehagen om barna sin overgang fra
barnehage til skule og skulefritidsordning (jf. § 2 a. i barnehagelova). Det gar fram at samarbeidet skal bidra til at
barna far ein trygg og god overgang, og at det skal utarbeidast ein plan for overgangen. § 15-3 skildrar vidare

78 Prop.121 S (2018-2019). Opptrappingsplan for barn og unges psykiske helse (2019-2024). Helse- og omsorgsdepartementet.
72 Tidlig oppdagelse av utsatte barn og unge. Nasjonal veileder. Helsedirektoratet. Sist fagleg oppdatert 3. desember 2019.
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skulen si opplysningsplikt til barnevernet, samt merksemdsplikta som seier at tilsette i skulen i sitt arbeid skal vere
merksame pa forhold som kan fgre til tiltak frd barnevernstenesta.

Regjeringa set i Meld. St.6 (2019-2020) fglgande mal for tverrfagleg samhandling:

e  Barn og unge som trenger hjelp, blir oppdaget tidlig og far hjelp uavhengig av om utfordringene gjelder
leerevansker, psykisk eller fysisk helse, familiesituasjon eller annet.

e Barn og unge og deres familier/foresatte far den helhetlige oppfalgingen de trenger av ulike tjenester.

e Tverrfaglig samarbeid skal bidra til at alle barn opplever et godt og inkluderende oppvekst-, leke- og
leeringsmiljg.

e  Tverrfaglig samarbeid skal bidra til at flere gjennomfgrer videregaende opplaering.

Det blir i denne meldinga til Stortinget understreka at kommuneleiinga har ei sentral rolle i arbeidet med & skape
kultur for samarbeid og felles engasjement for barn si utvikling i heile kommunen som organisasjon.

| lovvedtak 143 (2020-2021) blei det i juni 2021 vedtatt av Stortinget & innfgre endring i 14 lovar, knytt til mellom
anna innfgring av samordningsplikt for kommunen ved yting av velferdstenester og innfgring av rett til
barnekoordinator. Nokre av lovene som far endringar er barnevernlova , familievernkontorlova , opplaeringslova,
barnehagelova , helse- og omsorgstenestelova og integreringslova . Lovendringane vil mellom anna medfgre at
skulefritidsordninga og PP-tenesta blir inkludert i samarbeidsfgresegnene i opplaeringslova og at dei ulike
velferdstenestene pliktar & samarbeide med andre velferdstenester nar det er ngdvendig for a gi
tenestemottakaren eit heilskapleg og samordna tenestetilbod. Vidare inneber lovendringane ei plikt til a
samarbeide utover oppfglginga av konkrete tenestemottakarar, slik at tenesta sjglv og dei andre tenestene kan
ivareta sine oppgaver etter lov og forskrift. Lovendringane trer i kraft fra 1. august 2022.

| forarbeid til lovendringane blir det vist til eit behov for ei betre og sterkare samordning av tenester til barn og
unge. Det blir peikt pa at ulike velferdstenester per i dag har ulike samarbeidsplikter og at nokre velferdstenester,
til dgmes skulefritidsordninga, ikkje er omfatta av eksisterande samarbeidsplikter. Proposisjonen viser vidare til at
tverrsektorielle samarbeid mellom ulike kommunale tenester og mellom kommunale tenester og
spesialisthelsetenesta er avgjerande for & sikre god kvalitet og samanheng i tenestene til barn og unge med
samansette vanskar og lidingar.

Det gar vidare fram av forarbeida at fgremalet med endringane er a styrke oppfglginga av utsette barn og unge
(og deira familiar) gjennom auka samarbeid mellom velferdstenestene. Det blir skilt mellom kva som ligg til
samarbeid i enkeltsaker og samarbeid utover oppfglginga av enkelte barn eller ungdommar:

Samarbeid mellom velferdstjenestene i enkeltsaker er viktig for at hjelpen de gir, skal veere helhetlig og
samordnet. Samarbeid i enkeltsaker bidrar til at det enkelte barn eller den enkelte ungdom far den hjelpen han
eller hun trenger.

Samarbeid mellom velferdstjenester utover oppfglgingen av enkelte barn eller ungdommer handler om a ha
klare samarbeidsstrukturer og tverrsektorielle mgteplasser som gjgr at de ulike velferdstjenestene far
kunnskap om oppgavene til andre velferdstjenester, og kunnskap om hvilke tilbud og tjenester de tilbyr.

Vidare blir det slatt fast at denne typen samarbeid er viktig for at velferdstenestene skal vere i stand til 8 avdekke
barn og unge sine behov for andre tenester sa raskt som mogeleg, og for at dei skal vite kven som har ansvaret for
a gi den aktuelle hjelpa. Det blir peika pa at barn og unge sine utfordringar kjem til uttrykk pa tvers av
sektorinndelingane og at samarbeid pa tvers difor er ngdvendig for at kommunen og dei ulike velferdstenestene
skal lukkast med det fgrebyggjande arbeidet.

| opptrappingsplan for barn og unges psykiske helse (2019-2024) blir det i kapittel 4.2.1 om styrking av det
tverrfaglege samarbeidet i barnehage og skule poengtert at kommunen sitt ansvar for at alle barn og unge far ein
god oppvekst mellom anna blir ivaretatt i barnehagar og skuler, PP-tenesta og helsestasjons- og skulehelsetenesta.
Det blir peikt pa at barn og unge er store deler av dagen i barnehagen og pa skulen, og at dette difor er viktige
arenaar for 3 fgrebyggje, oppdage og fglge opp psykiske plager og andre utfordringar.

| den nasjonale rettleiaren for tidleg oppdaging av utsette barn og unge blir det gitt ei sterk tilrading om at
kommunen si leiing bgr syte for at relevante verksemder der tilsette mgter barn og unge i sitt daglege arbeid har
rutinar for korleis dei tilsette kan handle pa bakgrunn av ei bekymring for barn og unge. Det blir videre peika pa at
rutinane bgr vere kjende for mellom anna tilsette i barnehagar, skular, helse- og omsorgstenester som har
regelmessig oppfglging av barn og unge, helse- og omsorgstenester som har ansvar for vaksne som har barn (barn
som pargrande) og tenester som av ulike drsaker har oppfglgingsansvar for foreldre og ev. familiar (t.d. NAV).
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Rettleiaren set vidare krav til kva punkt som bgr inngd i rutinane, mellom anna systematisk observasjon og
dokumentasjon av vedvarande teikn og signal som gir grunnlag for bekymring.

Kommunale styringsdokument og vedtak

Stord kommune har implementert modellen betre tverrfagleg innsats for barn og unge (BTI-modellen). BTI-
modellen er ein samhandlingsmodell som skildrar den samanhengande innsatsen i og mellom tenester retta mot
gravide, barn, unge og familiar som det er knytt ei bekymring til. P& kommunen sine nettsider om BTI-modellen®
gar det fram at intensjonen er at modellen skal bidra til tidleg innsats, samordna tenester og foreldreinvolvering.

80 Stord.betreinnsats.no
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Vedlegg 4: Sentrale dokument og

litteratur

Lov og forskrift

Kommunal- og moderniseringsdepartementet: Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven).
LOV-2021-05-07-34.

Helse- og omsorgsdepartementet. Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven). LOV-2021-05-07-34
Kunnskapsdepartementet. Lov om grunnskolen og den vidaregaande opplaeringa (opplaeringslova). LOV-
2021-06-11-81

Kunnskapsdepartementet. Lov om barnehager (barnehageloven). LOV-2021-06-18-127

Barne- og familiedepartementet. Lov om barneverntjenester (barnevernloven). Lov-2021-06-18-127

Helse- og omsorgsdepartementet. Lov om kommunale hele- og omsorgstjenester m.m. (helse- og
omsorgstjenesteloven). LOV-2021-06-18-127

Justis- og beredskapsdepartementet. Lov om behandlingsmater i forvaltningssaker (forvaltningsloven). LOV-
2021-06-11-79

Helse- og omsorgsdepartementet. Lov om helsepersonell mv. (helsepersonelloven). LOV-2021-06-18-116
Helse- og omsorgsdepartementet. Forskrift om kommunenes helsefremmende og forebyggende arbeid i
helsestasjons- og skolehelsetjenesten (Forskrift om helsestasjons- og skolehelsetjenesten). FOR-2018-10-19-
1584

F@rearbeid, rettleiarar og rapportar mv.

Prop.100 L (2020-2021). Endringer i velferdstjenestelovgivningen (samarbeid, samordning og
barnekoordinator). Kunnskapsdepartementet.

Nasjonal faglig retningslinje for helsestasjons- og skolehelsetjenesten. Helsedirektoratet. Sist faglig oppdatert
15.03.2022.

Nasjonal veileder for tidlig oppdagelse av utsatte barn og unge. Helsedirektoratet. Sist faglig oppdatert
03.12.2019.

Veileder. Fra eldst til yngst. Samarbeid og sammenheng mellom barnehage og skole.
Kunnskapsdepartementet. 17.06.2008.

Tragbbel i grenseflatene. Samordnet innsats for utsatte barn og unge. Fafo-rapport 2020:02.

Dokument fra kommunen

Kristtornbyen Stord. Saman om utvikling og velferd. Kommuneplan for Stord kommune 2010-2021. Vedteken
av kommunestyret 15.12.11

Stord kommune. Plan for kvalitetsutvikling. Fokusomrade for oppvekst 2014-2017. Vedtatt i komité for
oppvekst 25. mai 2014

Stord kommune. Strategi for ein inkluderande barnehage, skule og SFO. Ikkje datert

Stord kommune. Plan for eit inkluderande barnehage- og skulemiljg 2018-2020. Justert 06.11.2018.

Stord kommune. Handlingsplan mot vald og overgrep 2020 — 2024. Vedtatt av kommunestyret 17.12.2020.
Stord kommune. Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2020 — 2024. Handsama i kommunestyret 24.09.2020.
Stord kommune. Plan for eit godt psykososialt barnehagemiljg. Administrativt vedtatt januar 2022

Stord kommune. Handlingsplan for urovekkjande fravaer i skule og barnehage. 2018

Stord kommune. Plan for samarbeid og samanheng heim, barnehage og skule/SFO. Gjeldande fra august
2020.

Stord kommune. Overgangsplan barnetrinn- ungdomstrinn. Revidert i januar 2015.

Stord kommune. Konsekvensar av smitteverntiltak i Stord kommune, kartlegging og forslag til tiltak. 2021.
Stord kommune. Arsmelding og arsrekneskap 2020

Stord kommune. Handbok for koordinatorar. Revidert 09.12.2020.

Stord kommune. Bruk av cannabis blant ungdom og unge vaksne i alderen 16 — 23 ar i Stord kommune.
Rapport etter lokal undersgking 2016.
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e Politiet og kommunane Bgmlo, Fitjar og Stord. Fgrebygging av radikalisme og valdeleg ekstremisme. Juni
2016.

e Samarbeidsavtale mellom Sgr-Vest Politidistrikt og Stord kommune om Rus og kriminalitetsfgrebyggjande
arbeid. Signert desember 2020

e Overordna samarbeidsavtale mellom Stord kommune og Helse Fonna HF. 2017.

Andre kjelder

e Betre tverrfagleg innsats for barn og unge i Stord kommune. https://stord.betreinnsats.no/
e  Kommunemonitor barnevern. Bufdir.
https://www.bufdir.no/Statistikk og analyse/Barnevern kommunemonitor/#/
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Deloitte

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member firm of
Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL"), its network of member firms, and their related entities. DTTL and
each of its member firms are legally separate and independent entities. DTTL (also referred to as "Deloitte
Global") does not provide services to clients. Please see www.deloitte.no for a more detailed description of DTTL
and its member firms.

Deloitte Norway conducts business through two legally separate and independent limited liability companies;
Deloitte AS, providing audit, consulting, financial advisory and risk management services, and Deloitte
Advokatfirma AS, providing tax and legal services.

Deloitte is a leading global provider of audit and assurance, consulting, financial advisory, risk advisory, tax and
related services. Our network of member firms in more than 150 countries and territories serves four out of five
Fortune Global 500® companies. Learn how Deloitte's 330,000 people make an impact that matters at
www.deloitte.no.

© 2022 Deloitte AS
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/36-3

Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 21/22 23.05.2022

Gjennomgang av mgteprotokollar i Stord kommune

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar mgteprotokollane til orientering.

Samandrag

Gjennomgang av mgteprotokollar fra politiske organ vert i all hovudsak sett pa kontrollutvalet si
saksliste til kvart mgte. Mgteprotokollane kan og lastast ned fra Stord kommune si heimeside,
under «Politikk —> mgteinnkallingar og megteprotokollar».

Hogne Haktorson

kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/36-3 Side2av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet har gjort vedtak i sak PS 63/19 av 11.12.19 og sak PS 47/21 av 02.12.2021 om at
saerskilt ansvar for giennomgang av mgteprotokollar skal fordelast slik:

Politisk organ: Kontrollutvalsmedlem:

Kommunestyret Fredrik Litleskare

Formannskapet Gunnhild Kristin Borlaug

Utval for rehabilitering, helse og omsorg Stian Djuvsland

Utval for oppvekst og kultur Astrid-Cecilie F. Aleksandersen

Utval for plan og utvikling Tore Jubskas
Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & handsame sak om gjennomgang av mgteprotokollar,
jf. kommunelova § 23-2.

Vurderingar og verknader

Protokollane gjev primeert informasjon om dei sakene som har vore til politisk handsaming.
Kontrollutvalet kan be om naerare informasjon om enkeltsaker og drgfta ulike problemstillingar
som ein finn av seerleg interesse. Dette er ein av fleire matar a gjera seg kjent med det politiske
arbeidet i kommunen, og kunna fanga opp saker som no eller pa eit seinare tidspunkt kan vera eit
aktuelt saksfelt for kontrollutvalet.

Til dette mgtet vil det vere aktuelt med gjennomgang av desse mgteinnkallingane / protokollane:

Politisk organ: Mgtedatoar i 2022
Kommunestyret 12.05
Formannskapet 27.04

Utval for rehabilitering, helse og omsorg | (18.05)

Utval for oppvekst og kultur 10.05

Utval for plan og utvikling (19.05)

(Dato/ar i parentes gjeld mgter der protokoll ikkje lag fgre da saksframlegget vart fullfgrt)
Konklusjon

Dersom det ikkje kjem fram noko seerskilt under giennomgangen, vert det tilradd & ta
mgteprotokollane til orientering.
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/28-3

Hogne Haktorson

Saksgang

Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 22/22 23.05.2022
Eventuelt

Forslag til vedtak

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak.

Samandrag

Det vert lagt opp til & ha eventuelt pa saklista for a ivareta det enkelte medlem i utvalet sin
moglegheit til & sjglv & ta opp saker eller gjera vedtak i saker som ikkje er pa sakslista.

Hogne Haktorson

kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/28-3 Side2av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Vedtak i kontrollutvalet 11.03.2020 i PS 7/20 der utvalet vedtok a ha eventuelt som sak i kvart
mgte.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse i denne saka, jf. kommunelova § 11-3 og § 23-2
Vurderingar og verknader

Dersom det blir teke opp saker som krev naerare undersgkingar, eller innhenting av fleire
opplysningar, fgr ein kan konkludere med at det er ei sak for kontrollutvalet, bgr utvalet be
sekretariatet fgrebu sak om dette til neste mgte.

Konklusjon

Fgremalet er & gje opning for & fa naerare undersgkingar av saker som kontrollutvalet gnskjer a fa

utgreidd til neste mgte, eventuelt til eit seinare mgte i utvalet. Dessutan eventuelt & fa orientering
fra radmannen eller andre i eit seinare mgte.
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Var dato: Var ref:

07.03.2022 2021/18151
Dykkar dato: Dykkar ref:
23.12.2021

Stord kommune’ Saksbehandlar, innvalstelefon

Postboks 304, Havard Red, 5557 2143

5402 STORD

Stord kommune - budsjett 2022 og skonomiplan 2022-2025

Stord kommunestyre har i mgtet 20.12.2021, sak 57/21, handsama og vedteke budsjett 2022 og
gkonomiplan for 2022-2025. Vi har motteke saksdokumenta til orientering.

Kommunen er ikkje under statleg kontroll og godkjenning. Budsjett og gkonomiplan er difor
ikkje kontrollert etter kommunelova § 28-1 (Robek-registrerte kommunar). For alle kommunar
kontrollerer Statsforvaltaren at budsjett og gkonomiplan er i balanse. Dette brevet er ei tilbake-
melding om korleis vi vurderer gkonomien til kommunen og utviklinga slik ho er planlagt i
budsjett og gkonomiplan.

Som fglgje av covid-19 har kommunane ulike utfordringar med gkonomien. Vare vurderingar er
gjorde med grunnlag i opphavleg budsjett og gkonomiplan til kommunen, og vi vil falgje
konsekvensane av covid-19 serskilt opp i samband med statlege tiltak som blir sette i verk.

Oppsummering

Det er viktig at kommunen opparbeider noko stgrre disposisjonsfond som driftsreserve. Vi rar
kommunen til 4 opparbeide disposisjonsfondet til 8-10 prosent av driftsinntektene. Det utgjer
mellom kr 140 mill. og kr 170 mill.

Kommunen si lanegjeld er allereie pa eit sveert hggt niva. Det parekna gjeldsnivaet i lgpet av
planperioden er ei stor gkonomisk utfording. Kommunen bgr dempe investeringane og lane-
opptaka framover for & unnga at gjeldsnivaet blir for hagt.

Budsjett 2022

I fgrebels rekneskap for 2021 er det eit netto driftsoverskot med kr 33,8 mill. Det utgjer 2,0
prosent av driftsinntektene i 2021. Det positive resultatet i 2021 skuldast i hovudsak hgg skatte-
vekst. Dessutan har mindreforbruk i 2021 bidrege til resultatet. Netto driftsoverskot er sett av til
styrke disposisjonsfondet.

Det er eit netto driftsunderskot i budsjettet med - kr 7,8 mill. Det utgjer - 0,5 prosent av drifts-
inntektene.

E-postadresse: Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 57 64 30 00
sfvlpost@statsforvalteren.no Nje@savegen 2 Njosavegen 2, Leikanger www.statsforvaltaren.no/vl
Sikker melding: 6863 Leikanger Statens hus, Kaigaten 9, Bergen
www.statsforvaltaren.no/melding Fjellvegen 11, Ferde Org.nr. 974 760 665
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Kommunen har budsjettert med kr 619.255.000,- i skatt pa eige og inntekt for 2022. Ordineer
skatt og rammetilskot er budsjettert med til saman kr 1147,1 mill.

Inntektsprognosen for 2022 er no oppdatert med innkomen skatt i 2021. Den siste inntekts-
prognosen er kr 1145,6 mill.

Det er budsjettert med kr 50,9 mill. i eigedomsskatt for 2022. Innkomen eigedomsskatt i 2021
var om lag kr 48,5 mill.

Kommunestyret har gjort vedtak om & betale lanegjelda med minimumsavdrag, basert pa §14-18
i kommunelova. Det er budsjettert med kr 80,0 mill. i ordinere avdrag (utanom avdrag pa
formidlingslan).

12022 er det budsjettert med brutto investeringar for til saman kr 344,1 mill. Den stgrste in-
vesteringa er i Nysater ungdomsskule. Denne investeringa er planlagt ferdiggjort i ar. Om lag 56
prosent av dei budsjetterte investeringane i 2022 er gebyrfinansierte investeringar innan vatn og
avlaup.

Investeringane i vatn og avlaup er planlagt lanefinansierte fullt ut. Dei andre investeringane er i
hovudsak planlagt finansierte med bruk av lan. Dessutan blir dei finansierte med moms-

kompensasjon og investeringstilskot m.m.

Det er gjort vedtak om fglgjande ldneopptak i budsjettet for 2022:

Startlan til vidare utlan, kr 75,0 mill.
Lan til investering i vatn og avlaup, kr 194,0 mill.
Lan til Stord hamnestell, kr 3,4 mill.
Andre lan, kr 83,6 mill.
Sum kr 356,0 mill.

Kommunen si brutto langsiktige lanegjeld ved utgangen av 2021 var kr 2854 mill. (fgrebels
rekneskap), medrekna kr 329 mill. i startlan til vidare utlan. Dette utgjer 166 prosent av sum
driftsinntekter i 2021. Lanegjelda var til same tid om lag kr 151.000,- per innbyggjar.

Okonomiplan 2022 - 2025

@konomiplanen skal vise korleis langsiktige utfordringar, mal og strategiar i kommunale planar
skal fglgjast opp. Saman med arsbudsjettet skal han vise kommunestyret sine prioriteringar og
lgyvingar og dei mal og premissar som gkonomiplanen og drsbudsjettet byggjer pa. Kommune-
planens handlingsdel, med same formal, kan inngd i gkonomiplanen.

Etter at det for det farste aret i gkonomiplanperioden er lagt opp til netto driftsunderskot, er det
for dei neste ara i planperioden lagt opp til netto driftsoverskot. Det er farst for dei to siste ara i
planperioden at det er lagt opp til eit noko stgrre netto driftsoverskot, det vil seie 1,7 prosent og
1,4 prosent av driftsinntektene.
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Kommunen sitt disposisjonsfond var kr 118,6 mill. ved utgangen av 2021 (ferebels rekneskap).
Det utgjer 6,9 prosent av driftsinntektene i 2021. Auke i disposisjonsfondet fra utgangen av 2020
skuldast avsetjinga av netto driftsoverskot i 2021.

Det er lagt opp til hgge investeringar i heile gkonomiplanperioden. @konomiplanen legg opp til
ein vesentleg auke i lanegjelda. Det er rekna at total lanegjeld vil auke til kr 3,8 mrd. ved ut-
gangen av 2025. Total lanegjeld, i prosent av driftsinntektene, er rekna a auke fra 190 prosent i
2022 til 232 prosent i 2025.

Ein stor del av dei planlagde laneopptaka i planperioden vil vere gebyrfinansierte. I tillegg inngar
formidlingslan og startlan i den totale lanegjelda.

Finansielle maltal

Etter kommunelova skal kommunestyret sjglv vedta finansielle maltal med handlingsreglar for
utvikling av gkonomien til kommunen. Finansielle maltal skal nyttast i planlegging og styring,
som grunnlag for a vareta den gkonomiske handleevna over tid.

Kommunen har vedteke fglgjande finansielle maltal:
1. Netto driftsresultat pa 1,75 prosent av driftsinntektene i lgpet av gkonomiplanperioden.

2. Eit disposisjonsfond pa 2 prosent av driftsinntektene kvart ar i perioden.
Disposisjonsfondet blir sett i samanheng med akkumulert premieavvik for pensjon.

Det er ikkje lagt til grunn noko maltal knytt til lanegjelda.

Statsforvaltaren sine vurderingar

Det er budsjettert med netto driftsunderskot i ar. Det budsjetterte resultatet er difor langt svakare
enn maltalet pa 1,75 prosent i netto driftsoverskot av driftsinntektene. Kommunen bgr gjennom-
fare tiltak med sikte pa a styrke driftsbalansen.

Dei ordinere avdraga i budsjettet er lage. Vi rdr kommunane til a leggje ordineere avdrag pa eit
noko hggare niva, malt i prosent av lanegjelda (korrigert for startlan til vidare utlan).

Det er viktig at kommunen opparbeider noko stgrre disposisjonsfond som driftsreserve. Vi har
radd kommunen til & opparbeide disposisjonsfondet til 8-10 prosent av driftsinntektene, med 5
prosent av driftsinntektene som eit minsteniva. Disposisjonsfond pa 8-10 prosent av drifts-
inntektene utgjer mellom kr 140 mill. og kr 170 mill., basert pa noverande inntekter for
kommunen. Disposisjonsfondet ber ikkje bli redusert fra nivaet ved utgangen av 2021.

Kommunen si lanegjeld er allereie pa eit svert hggt niva. @konomiplanen legg opp til ein
ytterlegare stor auke i lanegjelda. Sjglv om ein del av dei planlagde investeringane i planperioden
vil vere sjglvfinansierande og gi auka inntekter, inneber likevel gjeldsauken ein auke i netto
gjeldsbelastning.
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Det parekna gjeldsnivaet i lgpet av planperioden er ei stor gkonomisk utfording. Kommunen bgr
dempe investeringane og laneopptaka framover for a unnga at gjeldsnivaet blir for hagt.

Med helsing

Lars Sponheim Nils Erling Yndesdal
kommunaldirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent
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Fra: Roald Breistein[Roald.Breistein@vlfk.no]

Sendt: 29.04.2022 12:39:45

Til: Anne-Karin Femanger Pettersen (tkt@fkt.no)[fkt@fkt.no]

Kopi: Hogne Haktorson[Hogne.Haktorson@vlfk.noJ;

Tittel: Hoyringssaver - Vegleiar handtering av henvendingar til kontrollutvalet

Vedlagt folgjer hpyringssvar for vegleiar handtering av henvendingar til kontrollutvalet.

Med helsing

Roald Breistein
seniorradgjevar

sekretariat for kontrollutvalet

TIf: 97 50 51 52
www.vestlandfylke.no

Ver merksam pd at all dialog pa e-post kan bli journalfart.
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http://www.vestlandfylke.no/

Sekretariat for kontrollutvalet

Dato 28.04.2022
Var referanse 2022/381-11
. Dykkar referanse
Forum for kontroll og tilsyn Sakshandsamar  Roald Breistein
Postboks 41 Sentrum E-post Roald.Breistein@vlfk.no
0101 OSLO Telefon 97505152

Hoyringssaver - Vegleiar handtering av henvendingar til kontrollutvalet

Vi viser til FKT sitt forslag til «Vegleiar for handtering av henvendingar til kontrollutvalet» med frist
for & gje hgyringssvar innan 09.05.2022.

Vi meiner forslag til denne vegleiaren er saers god. Den gjev pa ein enkel og god mate hjelp til
sekretariata og kontrollutvala nar dei skal vurdere korleis ei innkommen henvending bar
handterast.

Vi har likevel nokre innspel som vi meiner kan bidra til at vegleiaren vert enno betre:

1. Paanbefaling 1 meiner vi at ordet «bgr» ma skiftast ut med ordet «skal». Vidare kan siste
del av setninga «for journalfgring» skiftast med «for vurdering av om det bgr
journalfgrast». Grunngjevinga her er at det er sekretariatet som har kompetansen til &
vurdere om ei skriftleg henvending er arkivverdig og skal journalfgrast.

2. Paanbefaling 2 bgr ordet «bgr» skiftast ut med «skal». Slik vi ser det er det ein god regel &
skriftleg gjere munnlege henvendigar.

3. Pa anbefaling 3 bgr ordet «bgr» skiftast ut med «skal». Slik vi ser det er det ein god regel,
og vanleg hoflegheit, 8 sende skriftleg svar pa alle henvendingar sjglv om kontrollutvalet
ikkje er pliktig til 8 handsame det henvendinga tek opp. Vi har med utgangspunkt i dgme i
punkt 3.4 gjort nokre endringar i teksten, vedlegg 1.

4. Nar det gjelder anbefaling 8 meiner vi det er fgremalstenleg & synleggjera kontrollutvalet
sin rolle og mandat pa generelt grunnlag. Vi er meir skeptisk til om ein samstundes skal
oppfordre innbyggjarar til 8 komme med henvendingar til kontrollutvalet. | tilfelle ein skal
gjera det ma det presiserast at kontrollutvalet ikkje er pliktig til & handsame henvendingar,
jf. formuleringane i vedlegg 1. Punkt 7.2 Kommunikasjonsstrategi. Dette kan vera
feremalstenleg a utarbeide i ein stor kommune der ein har fleire forvaltningsevisjonar og
andre kontrollar i Igpet av eit ar. | dei fleste mindre kommunar meiner vi det vil vera
tilstrekkeleg a legge ut ein passande tekst om kontrollutvalet sin rolle og mandat pa
heimesida til kommunen.

5. Punkt 6.2 Hgring. Var erfaring er at hgyring ikkje er godt eigna til kontrollarbeid i
kontrollutvalet. Det krev mykje fgrebuing og mykje etterarbeid. Det viser seg ogsa at
kontrollutvalet far lite igjen i forhold til innsatsen som ma leggjast ned. Vi foreslar difor at
punktet vert stroke og at kontrollutvalet vel andre kontrollmetodar fra verktgykassa.

Postadresse Telefon  E-post Heimeside EHF-Fakturaadr.  Organisasjonsnr.
Postboks 7900 05557 kontrollutvalet@vifk.no www.vestlandfylke.no 821311632 821311632
5020 Bergen
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6. Veldig gode vedlegg.

Konklusjon:

Vi meiner forslag til vegleiar for handtering av henvendingar til kontrollutvalet er saers god, men
forslar likevel at vare innspel over vert teke med i den endelege vurderinga.

Med helsing
Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Brevet er elektronisk godkjent og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Standardtekst ved svar pa henvendingar
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Standardtekst ved svar pa henvendingar

Kontrollutvalssekretariatet har pa vegne av ................ kontrollutval motteke henvendinga di. Alle
henvendingar til kontrollutvalet vert journalfgrte som innkomen post med namn pa avsendar(-ar).
Henvendinga di vert lagt fram for kontrollutvalet til vurdering.

Utan at vi har vurdert henvendinga di, vil vi pa generelt grunnlag seie at det i hovudsak er utanfor
kontrollutvalet sitt mandat og reglement a behandle henvendingar som m.a. gjeld klagesaker,
saker som er til behandling i rettsapparatet, usemje i politiske vedtak eller varsel etter
Arbeidsmiljgloven kap. 2a.

Vi gjer deg merksam pa at kontrollutvalet kun har plikt til & behandle dei saker som
kommunestyret ber dei om, eller der det gar fram av kommunelova kapittel 23 og 24
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83 og forskrift om kontrollutval og revisjon i
kommunar https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-06-17-904 . Nar det gjeld henvendingar
fra andre enn kommunestyret, ma kontrollutvalet sjglve vurdere om dei vil prioritere & sja naerare
pa det henvendinga tek opp.

Vi gjer ogsa merksam pa at kontrollutvalet ikkje er eit forvaltningsorgan som fattar enkeltvedtak
etter forvaltningslova § 2. Personar som henvender seg til kontrollutvalet er ikkje & rekne som part
i ei eventuell pafglgjande kontrollsak. Det vil difor ikkje vera klagerett pa vedtak gjort av
kontrollutvalet, eller andre partsrettar etter forvaltningslova § 28 knytt til vedtak gjort av utvalet.

Du vil etter behandlinga i kontrollutvalet verta orientert om vedtaket, men som det gar fram over vil
du ikkje ha klagerett pa vedtaket.
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Sekretariat for kontrollutvalet

Dato 13.04.2022
Var referanse 2022/381-9
Dykkar referanse

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN Sakshandsamar Roald Breistein

Postboks 41 Sentrum E-post Roald Breistein@vlfk.no
0101 OSLO Telefon 97505152

Hogyringssvar NKRF sin «Veileder for kontrollutvalgets paseansvar» og
NKREF sitt pagaande arbeid med normering av sekretariatet sine oppgaver

1. NKREF rettleiar for pasja ansvar:

Vi viser til NKRF sitt forslag til «Veileder for kontrollutvalgets paseansvar» med frist for a gje
hgyringssvar til FKT innan 19.04.2022.

Vart hgyringssvar vil ikkje innehalde ei vurdering av innhaldet i forslag til rettleiar, men derimot det
prinsipielle ved at NKRF skal lage ein slik rettleiar og at FKT skal komme med hgyringssvar.

Slik vi ser det er det seers spesielt at ein organisasjon, som historisk sett og i hovudsak organiserer
kommunerevisorar, skal vedta rutinar for korleis kontrollutvala skal sja til at kommunen har ei
forsvarleg revisjonsordning. Etter var vurdering vil ei slik ordning ikkje vera i trdd med revisor sin
uavhengigheit.

Pa prinsipielt grunnlag meiner vi at FKT ikkje bgr komme med eit hgyringssvar pa denne
rettleiaren. Dersom FKT likevel kjiem med eit hgyringssvar vil det vera det same som at FKT
aksepterer at NKRF far paverke korleis kontrollutvala skal fglgje opp revisor sitt eige arbeid .

For a ivareta naudsynt uavhengigheit i utarbeiding av ein slik rettleiar meiner vi at det er FKT som
skal gjera det, jf. gjeldande rettleiar fra 2019.

Konklusjon:

Vi tilrdr at FKT ikkje kjem med hgyringssvar pa innhaldet i denne rettleiaren men heller melder

tilbake eit prinsipielt syn i trdd med det vi har skissert over.

2. NKRE sitt arbeid med normering av sekretariata sine oppgaver:

Vidare vert det vist til Pal Ringnes sin presentasjon av NKRF sitt pagaende arbeid med temaet
«Normering av sekretariatets oppgaver» pa FKT sin sekretariatskonferanse pa Lillestrom 22. -
23.03.2022.

For det fgrste meiner vi pa prinsipielt grunnlag at det er litt spesielt og at det kan stillast
sperjeteikn ved om det var rett at NKRF fekk hgve til & presentere ei slik sak pa ein
sekretaerkonferanse i regi av FKT. Men, la ikkje det ha hovudfokus no.

Vidare har vi dei same prinsipielle innvendingane til eit slikt arbeid som det som gar fram i punkt 1
over nar det gjeld NKRF sin «Veileder for kontrollutvalgets paseansvar».

Postadresse Telefon  E-post Heimeside EHF-Fakturaadr.  Organisasjonsnr.
Postboks 7900 05557 kontrollutvalet@vifk.no www.vestlandfylke.no 821311632 821311632
5020 Bergen
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Ved at NKRF sitt styre vedtar standardar, normer og til slutt rutinar for a fgreta kvalitetssikring av
arbeidet sekretariatet skal gjera pa vegne av kontrollutvala, m.a. nar det gjeld a sja til at ein har ei
forsvarleg revisjonsordning, vil dei ogsa her fa vera med pa a paverke i stor grad korleis
sekretariatet pa vegne av kontrollutvala skal fglgje opp revisor sitt eige arbeid.

Ein parallell til ei slik ordning vil vera om Den norske Revisorforening (DnR) skulle vedta tilsvarande
rutinar som Finanstilsynet ma benytte nar dei skal kontrollere revisjonsselskapa. Vi trur neppe DnR
ville gatt inn pa ei slik ordning og Finanstilsynet ville uansett ikkje akseptert det.

Det er FKT og ikkje NKRF som bgr arbeide med standard, mal og kvalitet i sekretariatsarbeidet.
Sekretariatsfunksjonen kan samanliknast med oppgava som kommunedirektgr og
formannskapssekretaerar har i landets kommunar. Om ein er tilsett i t.d. ein fylkeskommune eller
IKS ma rolla kunne definerast med utgangspunkt i «offentleg tenesteperson».

Kommunelov, forskrift, forarbeid og forvaltningslova skal fglgjast i sekretariatet sitt arbeid. A
utarbeide norm for arbeidet utover dette bgr vere ungdvendig. Det er og grunn til 4 stille spgrsmal
om rolle og interesseavklaring om interesseorganisasjon for revisor skal etablere «<normer» for
korleis eit sekretariat skal legge til rette for eit politisk utval - korleis dette utvalet skal utgve sitt
pasja ansvar overfor den same revisoren.

Det finnes relativt mykje forsking pa omradet. Samfunnsvitskapen har sidan «<normverket» til Knut
Dahl Jacobsen, «Lojalitet, Integritet og faglig uavhengighet» prgvd a sette rolla til offentleg
tenesteperson inn i samanheng med korleis ein tek i vare ansvaret i byrakratiet, og for
demokratiet. Men utan at dette legg band pa den individuelle fridommen om korleis ein utfgrer
embetet.

Sekretariata og sekretariata sine organisasjonar har alt & tene pa a diskutere, problematisere og
utvikle eige arbeid - i fridom. Korleis sekretariata leerer av kvarandre, utarbeider vegleiararar og
utviklar ny kunnskap om eige arbeid, er ein prosess som aldri vert, eller skal avsluttast. Norm vil
her virke statisk i eit fag som framleis er i utvikling.

Det viktigaste rammeverket for politiske organ i kommunane er kommunelova med forskrifter.
Denne er og i utvikling og under diskusjon som «ny» lov. Sekretariata opererer i spenningsfeltet
mellom politikk og administrasjon - men til slutt er det dei folkevalde som legg den endelege
fgringa. | det perspektivet kan det synast underleg om revisor skal legge fgring/norm for korleis
ein administrasjon (sekretariat) skal vere eit folkevald organ sitt operative ledd.

Slik vi oppfatta presentasjonen vil FKT verta invitert til & delta i dette arbeidet med 2 deltakarar,
men at det er styret i NKRF som fattar endelege vedtak. Dersom FKT takkar ja til ein slik invitasjon
vil det vera det same som at FKT aksepterer at NKRF i stor grad far paverke korleis sekretariata pa
vegne av kontrollutvala skal fglgje opp revisor sitt arbeid.

Konklusjon:

Vi tilrar at FKT takkar nei til & delta i arbeidet med NKRF si normering av sekretariata, men heller
melder tilbake eit prinsipielt syn i trad med det vi har skissert over.

Med helsing
Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Brevet er elektronisk godkjent og har difor inga handskriven underskrift
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Fra: Forum for kontroll og tilsyn[fkt@fkt.no]
Sendt: 06.05.2022 12:01:35

Til: Hogne Haktorson[Hogne.Haktorson@vlfk.no]
Tittel: Nytt fra FKT

Horing veileder - Handtering av henvendelser til
kontrollutvalget

Forum for kontroll og tilsyn har invitert medlemmer til & komme med
hgringssvar til forslag til veileder for handtering av henvendelser til
kontrollutvalget.

Vi minner om at horingsfristen er 9. mai
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Haringsutkastet

FKTs hgringssvar til NKRFs forslag til veileder for
kontrollutvalgets paseansvar

Forum for kontroll og tilsyn har avgitt hagringssvar til NKRFs forslag til veileder
for kontrollutvalgets paseansvar.

Horingssvaret

Kontrollutvalsdagen, Skei 29. september 2022

FKT og NKREF inviterer til fagsamling for kontrollutval den 29. september 2022.

Pamelding

Hotell Thon Hotel Jolster
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Arbeidsmiljglovens bestemmelser om ekstern
varsling — kontrollutvalgets stilling

Kommunal- og distriktsdepartementets vurdering er at et varsel til
kontrollutvalget ikke kan anses som eksternt varsel til en annen offentlig
myndighet etter arbeidsmiljgloven.

Klikk pa bildet for & fa opp mer informasjon om varsling til offentlige myndigheter.

Brev fra KDD

183


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffkt.us20.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Ded2dc678736f61b4451ad9c7a%26id%3D6768461be9%26e%3Dceb62b7b41&data=05%7C01%7Chogne.haktorson%40vlfk.no%7C1ac9bda982db4a77b7e408da2f472fd8%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C637874280953907984%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=NJpVI1NoTAX7deV5dZW4RLij76tzitp%2FI6nyh4lobOQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffkt.us20.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Ded2dc678736f61b4451ad9c7a%26id%3Dfea80aedec%26e%3Dceb62b7b41&data=05%7C01%7Chogne.haktorson%40vlfk.no%7C1ac9bda982db4a77b7e408da2f472fd8%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C637874280953907984%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=VAqIao1zQ3FRlktZ1hxRILk%2BfOtrymMpnQxOc5UkMNI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffkt.us20.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Ded2dc678736f61b4451ad9c7a%26id%3D51436f7c92%26e%3Dceb62b7b41&data=05%7C01%7Chogne.haktorson%40vlfk.no%7C1ac9bda982db4a77b7e408da2f472fd8%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C637874280953907984%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=VI%2BhXtS5lNpSVPZoOgfF%2FVjV8rgMuGOj4z5VHx66iPs%3D&reserved=0

@kokrims trusselvurdering 2022

“Det er sannsynlig at korrupsjonsrisikoen i kommunal sektor er starst i
forbindelse med anbudsrunder. Etterforskning indikerer at korrupsjon kan paga
uoppdaget i flere ar.”

Klikk pa bildet for & fa opp rapporten.
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Copyright © 2022 Forum for kontroll og tilsyn, All rights reserved.
Du mottar e-post fra Forum for kontroll og tilsyn fordi du har meldt deg pa vart nyhetsbrev.

Var epostadresse:
Forum for kontroll og tilsyn
Kristian Augusts Gate 14
Oslo, Oslo 0164
Norway

Add us to your address book

Vil du endre hvordan du mottar nyhetsbrev fra oss?
Du kan oppdatere dine innstillinger eller melde deg av vart nyhetsbrev
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