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 TITTEL ANSVARLEG SKILDRING Frist 

1. 

Implementera 

informasjonstryggleik i 

personalmøtemalen (tema to 

gonger i året) 

Einingsleiar 

Einingsleiar implementerer temaet i personalmøtemalen, slik at 

temaet kjem opp to gonger i året. Tema: Drøfta korleis ein 

rapporter avvik og forbetringsframlegg på personalmøte. Skapa ei 

positiv vinkling på å "passa på kvarandre". I forkant av møtet kan 

ein visa KINS-sin film om informasjonstryggleik, 

gjennomgå prosedyra for dagleg informasjonstryggleik, 

samt avviksprosedyra. Samstundes kan ein gå gjennom korleis ein 

melder avvik på ipad og mobil. Ei drøfting kring innhaldet i 

prosedyrane, vil gje ei felles forståing av kva tid det har skjedd eit 

informasjonstryggleiksavvik. Kva betyr dette for oss i vår kvardag? 

31.03.22 

2. 
Avviksmelding som tema på 

sjekklista til ny-tilsette 

Einingsleiar som 

sjølv har sjekklister 

Dette temaet er allereie eit tema i nytilsettkurset. Einingsleiarane 

må sikra at eigne sjekklister tek høgd for at alle skal 

ta nytilsettkurset 

31.03.22 

3. 

Opplæring i avviksmelding og 

handsaming av avvik 
Controller 

Opplæring i avviksmelding og handsaming av avvik, med særleg 

fokus på dagleg informasjonstryggleik. Leggja opplæringa inn i 

årshjul for alle tilsette. KINS-video om dagleg 

informasjonstryggleik, avviksprosedyre, avviksvideo om å melda 

avvik og prosedyre om dagleg informasjonstryggleik. 

31.01.22 

4. Målsetnad på avvikstal 

(minimum to 

informasjonstryggleiksavvik i 

eininga i året) 

Einingsleiar 

Ha ei målsetting på tal avviksmeldingar innan informasjonstryggleik 

- laga til rapportering. I 2020 vart talet 41, medan det var 56 i 

2021. Fastsetja måltal for 2022 - t.d. 70 (ca. 2 frå kvar eining i 

løpet av året) 

31.03.22 

5. 
Leggja prosedyre om korleis ein 

kan bruka compilo på 

Einingsleiarar 

og controller 

Sikra at tilsette veit korleis dei kan melda på avvik både frå mobil 

og ipad, ikkje berre frå pc. Oppskrift på korleis ein får compilo til 

mobil og ipad, er lagt ut på leselista i compilo til alle tilsette. 

31.03.22 



mobilen/ipaden. Herunder også 

melda avvik frå mobilen. 

Einingsleiar må sikra at oppskrifta vert lest og forstått av dei 

tilsette. Einingsleiar kontaktar controller for å få informasjon om 

korleis ein går fram. (Tilsette får ikkje tilgang til compilo frå sikker 

sone, men alle kan leggja compilo på sin private mobil dersom dei 

ynskjer det.) 

6. 

Implementera dagleg 

informasjonstryggleik i 

introduksjonsmalen 

Personalsjef 

Tema på oppstartssamtale med tilsette. Leggja dagleg 

informasjonstryggleik inn i malen for oppstartssamtale - 

introduksjon (utdrag frå personalpolitisk plan) ID 19272134. 

Informera einingsleiarane om at dette er gjort og kor dei finn den 

nye malen. Dette er som ei generelle overordna sjekkliste 

for nytilsette. 

31.01.22 

7. 

Sikra at vikarar 

gjennomfører nytilsettkurs 
Einingsleiar 

Sikra at alle vikarar 

gjennomfører nytilsettkurs. Nytilsettkurset inneheld KINS sin video 

om dagleg informasjonstryggleik. Einingsleiar må sikra at dette vert 

gjort. 

31.03.22 

8. Årleg haldningskampanje i høve 

informasjonstryggleik 
Personverneombod 

Velja ut ei temaveke om informasjonstryggleik i året. Kan 

samkøyrast med "sikkerhetsmåneden" i oktober som NORSIS held. 

31.12.22 

9. Betre tekniske løysingar for å 

melda avvik 
Controller 

Utfordra compilo at det må gå raskare å komma seg til 

avviksmeldingane. 

31.01.22 

10 
Avviksmelding som tema 

på HMT-møte 
HMT-leiar 

Ha rapportering av avvik og forbetringsframlegg som tema på HMT-

møte. Sikra ei positiv vinkling på å "passa på kvarandre". 

Implementer i møtemal. 

31.03.22 

11 
KS-læring kurs inn i årshjul Controller 

Legga til rette for at alle tek KS-læring kurs ved at det ligg i eit 

elektronisk årshjul. 

31.12.22 

  

 


